
C02 关注 2017年2月28日 星期二

编辑：常学艺 美编：魏巍

一一企企业业长长期期拖拖欠欠近近220000名名员员工工工工资资
夏津相关部门已向法院申请立案

葛 供电资讯

本报2月27日讯 2月
8日，德州公司举办总经理
大讲堂，该公司负责人以

“如何做一名优秀的管理
者”为题，讲授了新春第一
课。这是该公司开展“新春
第一课”大讲堂活动的一
个缩影。

“新春第一课”学习内
容包括国网公司、省公司

及公司“两会”精神，省公
司同业对标或班组对标指
标体系内容，相关专业规
章制度以及结合各专业冬
训计划拟开展的培训工作
等，切实提升员工的综合
能力。截至目前，已开展各
类大讲堂580堂、授课人员
1 1 3 0人次，听课人员达
10800人次。(王衍 张峰)

本报2月27日讯 2
月17日，国网宁津县供电
公司调控运行班开展“师
带徒”活动，帮助转岗人
员更好地掌握专业技能。

该公司调控运行班
以“师带徒”为载体开展
传、帮、带，帮助转岗人员
熟悉宁津电网运行方式
及调控系统的运行接线
图、地理分布图，了解各类

停送电申请，掌握调度术
语及各种调控系统操作，
提高故障处理能力，让转
岗人员迅速成长为一名
合格的调控人员。此举既
帮助转岗人员适应新岗
位，又提高他们的业务水
平和实际工作能力，为调
控运行专业人员培养及
传承提供了可靠保障。

(杜学英)

本报2月27日讯 2月21日
傍晚，2017年第一场雪如约而
至，国网宁津县供电公司全面
加强对输配电线路设备的雪
前防范和雪后巡视，及时排查
安全隐患，确保供电安全。

2月22日，该公司输电、配
电、变电运维人员加强了输配
电线路及变配电设备的巡视，
输电线路属地化运维人员对
220千伏陵时、陵津、津时、津
乐线4条220千伏属地化线路
的巡视管理工作，及时查看线

路覆冰情况及是否有异常放
电，确保线路安全稳定运行。
变电运维班加强了110千伏张
宅变电站、开发区变电站和柴
胡店变电站的设备特巡，加强
对变电设备的红外测温及运
行监测。各供电所对10千伏线
路、变台进行了逐条巡视，重
点排查线路是否覆雪覆冰，杆
基是否塌陷、设备是否过热。
同时，对故障停电易发线路段
详细检查。

(白学民 张振鹏)

2月24日，110千伏运河变电站检修现场，武城县
供电公司安全监察人员对“一板四卡”执行情况进行
监督检查，明确工作任务、标注“老虎口”、做好各项风
险防范措施，全力打造平安春检。

本报通讯员 郑智慧 杨加明 摄

2月21日，武城县
供电公司输电运维人
员利用春检停电机会，
对110千伏武运线40号
杆塔旧式绝缘子串进
行复合更换，同时针对
春季鸟害情况加装驱
鸟器6支，“一停多用”
彻底消除了线路的安
全运行隐患。

本报通讯员 郑
智慧 杨加明 摄

德州公司>>

“新春大讲堂”听课人次上万

筑牢安全“三道关”打造平安春检

宁津>> 开展“师带徒”活动

本报2月27日讯 2月20日，
国网宁津县供电公司邀请县检察
院专家来到保店供电所，为该所
员工上了一堂别开生面的廉洁教
育课。这是该公司开展廉洁教育
向基层延伸的一个缩影。

此次廉洁教育大讲堂，通过
检察院专家讲授真实鲜活的系统
内外典型案例，并联系服务收费、
业扩报装等日常工作，深入浅出
的讲解分析相关腐败行为的严重
后果，让基层电力员工树起了一
道反腐红线，为员工廉洁从业再
次敲响了警钟。讲座提醒供电所
员工在日常工作和生活中要保持
思想上清醒，生活上清廉，工作上
干净，树立正确的人生观、价值
观，真正做到自重、自省、自警，筑
牢反腐思想防线。

(郭海燕 刘向伦)

本报2月27日讯 为严肃工作
纪律，加强作风建设，推动各项工
作更好地开展，2月21日，国网宁
津县供电公司组织开展工作作
风、工作纪律专题教育。

通过认真学习宁津县十三届
党代会议精神，该公司多措并举
加强工作作风、纪律作风，从日常
工作纪律抓起。严格执行考勤和
请假制度，规范工作秩序。加强监
督执纪问责，设立违规违纪曝光
栏，违规违纪行为发现一起，曝光
一起，以强有力问责推动员工遵
守工作纪律，转变工作作风，以严
格的措施，严格的态度，促进工作
作风持续好转，为促进各项工作
有序开展，为创新创效发展提供
坚强有力纪律保障。

(杨斌 刘杰 治涛)

宁津>> 雪后巡线保供电 宁津>>

送廉洁教育讲座进基层

“一停多用”助力电网精益化运维

2月21日晚，110千
伏运河变电站一次送电
成功，武城县供电公司
80余名员工雪中奋战15
个小时，坚持“逢停必
扫、见瓷就涂、瓷改复
合”原则，彻底消除变电
站运行隐患。圆满完成
2017年首次春检任务。

本报通讯员 郑智
慧 杨加明 摄

完成110千伏运河变电站春检任务

宁津>>

加强作风纪律建设

2月26日，市民张女士拨打本报热线2600000称，其在山东鑫秋农业科技
股份有限公司(以下简称“鑫秋农业”)工作13年，于2016年4月离职，自2014年
8月份至2016年4月份，公司间断性拖欠其12个月工资，达4万余元。据悉，像
张女士一样被拖欠工资的员工共计198人，合计工资326万元。此外，该公司
拖欠向员工借的棉花收购款200余万元及农民地租承包费194万元。目前，
当地人社部门已向夏津县人民法院申请立案，对其进行强制执行。

“全公司大概有200名员工的工
资被拖欠。”张女士称，自2014年开
始，该公司陆续拖欠员工工资，拖欠
月份不等，最长的达一年之久。

和张女士一样，栗先生2012年进
入该公司从事安全保卫工作，月工
资2000元左右。2014年8月至12月、
2015年10月至12月、2016年1月至2
月份，涉及10个月、共计2万余元工
资至今未发放。无奈之下，栗先生于

2016年3月选择离职。
“如果不是因为拖欠工资，我一

定会一直在公司干下去的。”在该公
司工作8年之久的王先生对公司有着
深厚的感情，因长期被公司拖欠工
资，王先生于2016年也选择了离职。
在此之前，他已经是该公司仓管科的
一名科长。“前前后后公司欠我4万多
元，不知道啥时候能把这笔钱讨回
来。”王先生说。

鑫秋农业地处夏津县。其官方
网站介绍，该公司成立于2 0 0 1年，
是实行“选育、生产、经营相结合”
的 科 技 型 种 业 企 业 。其 注 册 资 本
1 3 3 3 6万元，总资产5 . 0 2亿元，公
司资产规模、基地面积、种子产销
量、质量及市场占有率居山东省棉
种行业之首，位居全国棉种行业前

三名。
“员工反映的拖欠工资的情况属

实。”鑫秋农业代理董事长宋先生称，
拖欠员工工资涉及198人，合计工资
326万元；拖欠日期为2014年、2015年、
2016年1-6月。此外，拖欠向员工借的
棉花收购款200余万元、涉及几十人；
及农民地租承包费194万元、涉及9个

大承包户。
对于公司为何拖欠如此大数目的

欠款，宋先生称，鑫秋农业董事长张友
秋涉嫌虚增收入、虚增利润等财务造
假行为，是导致公司陷入今天如此局
面的主要原因。“涉嫌财务造假，资金
大量流失，资金链断裂，所以没法支付
工人工资。”

据宋先生介绍，2015年4月20日，
该公司在新三板正式挂牌。2016年6
月30日，这家以棉花种子繁育为主业
的新三板挂牌企业发布2015年年报，
被审计机构出具了“无法表示意见”
的认定；不仅如此，作为主办券商的
中泰证券随后发布公告，对于鑫秋农
业的年报有效性“不予认可”。2016年
8月，山东证监局对该公司立案稽查。

“公司内部出现了问题，但员工是
无辜的。作为公司管理层，对待这件事
的态度是认真的，一定会优先保障员
工工资。”宋先生称，目前公司正在积
极与重组方密切沟通，如果公司重组
成功，会逐步偿还员工工资款项、棉花
收购款及农民地租承包费。如果公司
重组不成功，走向破产，也将按照相关
法律法规优先偿还员工工资等。

针对鑫秋农业拖欠员工工资一
事，记者向夏津县人社局咨询。该局
劳动监察大队相关负责人称，已于
2017年1月8日向夏津县人民法院申
请立案，对其进行强制执行，根据相
关规定，其他详细细节不方便透露。

“根据相关法律规定，在未结案
之前，关于该案件的详细信息不方便
向外界透露。”夏津县人民法院办公
室一负责人称。 本报记者

相关部门>>

已向法院申请立案

对其强制执行

员工>> 工资长期被拖欠无奈辞职

代理董事长>> 董事长涉嫌“财务造假”

该公司向员工借款时提供的收据

注：收据财务专用章公司与山东鑫秋农业

科技股份有限公司为关联公司
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