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3月18日上午，山东财经
大学2017年春季双选会在燕
山校区举行，大学生的薪酬预
期让一些招聘单位惊讶，多数
展位上，月薪3000元以上都是
最低标价，为了向其他企业看
齐，不少企业来到招聘会后，
甚至临时开始“涨薪”。

月薪不到3000元
展位前乏人问津

18日上午，在山东财经大
学燕山校区的操场上，面对熙
熙攘攘的大学生，一家证券公
司的展位却显得有些冷清，

“很多学生看了看我们的起
薪，就默默走开了。”在这个展
位上，每月2000元起步的薪酬
待遇让很多大学生不屑一顾。

在整个招聘会上，有300
多家招聘企业，记者转了一圈
发现，多数企业标出的薪酬水
平都在每月3000元至4000元。

“这两年，校园招聘的薪酬涨
幅确实不小。”一家来自嘉祥
的路桥公司给出的月薪最少
也是3000元，工作人员告诉记
者，差不多从去年开始，参加
校园招聘时的标价才涨到了
3000元以上。

记者注意到，在招聘会现
场，不少企业都是来到招聘会
后临时“涨薪”，原本标明月薪
3000元以下的，都用签字笔改
到了3000元以上。“有些企业
所标薪酬可能有水分。”一家

钢铁贸易企业工作人员提醒，
有的“加薪”玩的只是数字。

单位觉得工资不低
学生觉得没到预期

“大学生刚入职底薪就达
到三四千元，对企业来说涨得
太快了。”济南一家汽车配件
贸易公司招聘人员介绍，“工
资水平都是单位定好的，也不
能说涨就涨，新入职的大学生
工资水平一下子比老职工还
高也是不太现实的。”

在双选会现场，记者了解
到，虽然多数企业觉得三四千
元的薪水挺高了，但与多数大
学生的心理预期相比，似乎不
算高。“如今在社会上做什么
每月挣不到3000块呢？”小钟
大学学的是行政管理，他打算

找一个财会方面的工作，说起
自己的工资预期，小钟觉得每
月3000元便是底线了。“在济
南，如果每月3000块钱的话，
除了租房子、吃饭，也就剩不
下多少钱了，生活很不轻松。”

在招聘会现场，小钟对薪
酬要求代表了很大一部分学
生的心理预期。学财政学的小
赵投出了四五份简历，在她看
来，每月三四千元的薪酬也并
不理想。

“其实三四千元对财经方
面的岗位来讲算是正常。”山
东财经大学就业指导处一位
工作人员介绍，这两年，随着
消费水平提高，大学生薪酬预
期确实也会有提高，这与很多
用人单位“能力”形成较大落
差。 本报记者 尹明亮 实
习生 程子函

门门前前受受冷冷落落，，企企业业现现场场““涨涨薪薪””

本报记者 郭立伟
实习生 陈诗佳

学生倾向大企业
小微企业受冷落

3月18日，山东省2017年
春季高校毕业生就业集中招
聘活动服务省会城市群经济
圈专场，在济南西部大学科技
园举办。此次招聘会吸引了
1100余家企业报名，提供就业
岗位3 . 3万余个，共有来自全
省各地近2万名学生参加。

记者观察，虽然参加招聘
的学生众多，但由于招聘单位
就业层次较为明显，学生还是
倾向于有实力的大企业。来自
泰安的一家企业告诉记者，两
个小时的时间，仅收了三四份
简历。内蒙古财经大学的小徐
称：“目标非常明确，就是上市
公司和世界五百强。”小徐告
诉记者，她年初八就来济南
了，打算在山东找工作，又觉
得山东省名校比较多，所以压
力很大。

而齐鲁工业大学的小康，
心态就好很多，“好的工作找
不到的话，一般的工作还是可
以的，如果有可能当然想去大
企业，毕竟大企业实力在那
里”。还有学生表示，“只是来
看看，如果有合适的就投递简
历，没有合适的可以再等等。”

不知道自己能干啥
诞生“慢就业”一族

齐鲁工业大学就业指导
中心的刘泽东介绍，从去年9
月份开始，学校举行了四场大
型招聘会以及许多专场招聘，
吸引了2000多家单位提供了8
万多个岗位。“但招聘情况并
不如意，近年来很多毕业生在
面对重重选择与就业压力时，
不愿主动求职，成为当下新兴
的‘慢就业’族。”

刘泽东介绍，“慢就业”现
象的产生很大一个原因是现
在毕业生观念转变。现在的毕
业生大多是“95后”，他们的就
业观念受到了家庭、社会等多
方面的影响。家长都希望自己

的孩子选择一个稳定的工作，
但对于一些大学生而言，不愿
意接受家里的安排，也不知道
自己适合做什么，只好选择

“慢就业”。还有一些大学生不
愿求职而选择创业，“虽然现
在自主创业的学生很多，有些
创业者素质也很好，但是缺乏
足够的社会经验和专业技术，
极易在创业路上走弯路。”

刘泽东表示，另外，现在
很多工作岗位与学生对岗位
需求的精准匹配上存在差距，
学生对于职位的满意度还需
要进一步提高，“现在不仅是
学校，包括社会，都需要及时
了解毕业生的就业需求，为他
们提供比较精准的岗位配置，
毕业生就业难与企业招人难
中间其实有很多信息的断层，
单靠校方是无法扭转的”。

就业别等到毕业
低年级就提升能力

“不能等到学生毕业季再
去想办法，现在我们校方在调
研试行大学生就业能力攀登
计划，提高学生的就业竞争
力，如果学生的就业竞争力上
去了，最后的求职就水到渠成
了。”刘泽东介绍。

大学生提升就业能力攀
登新高峰行动计划，包括一个
生涯咨询与辅导工作平台、两
套职业发展与就业指导课程、
三类就业分类指导活动、六个
就业工作目标等四个部分，简
称“1236攀登计划”，构建了生
涯发展辅导课程、就业指导类
活动和生涯个体咨询等“三位
一体”的学生就业能力提升工
作新体系，将就业指导服务前
移，努力提升就业指导的精准
化和针对性，提升学生就业竞
争力，实现毕业生高比例和高
质量就业。

据了解，应教育部、人社
部的要求，现在针对在校生的
就业指导工作在不断前移，即
向低年级移动。毕业时解决不
了的情况，提前就开始打预防
针。学校请专业对口的相关企
业来进行宣讲等，提前唤醒大
学生的就业意识，促使他们尽
早开始就业规划。

一一边边企企业业招招人人难难，，一一边边学学生生等等等等看看
单位用工荒撞上大学生慢就业

随着春季招聘季的到来，近日众多用人单位进入高校抢人才。
在齐鲁工业大学招聘现场，虽然有千余用人单位来招聘，但最吸引
学生的还是很少数的中大型企业。一方面大部分用人单位招不到
人，另一方面学生却“不着急”就业。为解决这一现状，很多高校从
低年级开始就规划职业生涯，“唤醒”学生的就业意识。

据新华社北京3月18日电
18日，国务委员杨洁篪在钓

鱼台国宾馆会见美国国务卿蒂
勒森。外交部长王毅在北京同
蒂勒森举行会谈。

杨洁篪表示，保持中美关系
长期健康稳定发展和两国建设
性合作，符合我们双方和国际社
会共同利益。上个月，习近平主
席同特朗普总统通话，就推动新
时期中美关系取得更大发展达
成重要共识。正如习主席指出，
合作是中美两国唯一正确的选

择；中美合作，可以办成许多有
利于两国和世界的大事。双方要
按照两国元首通话精神，精心准
备下阶段两国元首及各级别交
往，确保重要高层交往顺利、成
功、富有成果。要妥善处理敏感
问题，尊重彼此核心利益和重大
关切。要继续加强重大国际地区
问题上的沟通协调，为维护地区
和世界的和平、稳定与繁荣作出
更多贡献。

蒂勒森表示，美中关系十
分重要。美中双方也能努力妥

善处理分歧，确保了两国不冲
突不对抗，推进了互利合作。中
国取得了巨大发展是世界的积
极因素。美方愿同中方一道努
力，积极准备好下阶段两国元
首的交往，加强高层对话沟通，
推进富有成效的合作，这符合
我们两国和国际社会的利益。

在会谈时，王毅欢迎蒂勒
森访华，王毅表示，特朗普总统
就任以来，在双方共同努力下，
中美关系正朝着积极的方向平
稳过渡和发展。中方愿同美方

共同努力，认真落实习近平主
席同特朗普总统达成的重要共
识，加强沟通，拓展合作，增进
信任，妥处分歧，推动新时期的
中美关系沿着正确轨道取得健
康稳定发展，更好造福两国人
民和世界人民。

王毅阐述了中方在台湾和
南海等问题上的原则立场，强
调双方要尊重彼此的核心利益
和重大关切，妥善处理敏感问
题，防止中美关系大局受到不
必要影响。

蒂勒森表示，美方愿同中方
一道，按照特朗普总统同习近平
主席达成的共识，坚持一个中国
的政策，本着不冲突不对抗、相
互尊重、合作共赢的精神，努力
探索拓展更多领域合作，从长远
角度拓展更加富有成果的美中
关系。美方愿与中方积极做好两
国高层交往的准备工作。

双方还就当前朝鲜半岛局
势及其他共同关心的问题交换
了意见。王毅重申中方反对美方
在韩国部署“萨德”反导系统。
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展板上密密麻麻地写满了用人单位，而让学生们心仪的只是很少一部分。 本报记者 郭立伟 摄

这家单位见学生们眼光高，不得已临时“加薪”。 本报记者 尹明亮 摄
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