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本报记者 郭立伟

高薪招人，
杰出人才年薪超200万

近日，山东财经大学发出
“2017年优秀博士招聘集结号”的
招聘通知，在博士招聘上拿出重
金相邀。最普通的“优秀博士”，
税前住房补贴是10万元，科研启
动费3万元；世界前百名高校或
专业前百名学科的海外优秀博
士，税前住房补贴是40万元，科研
启动费30万-40万元；特别优秀的
青年博士，可执行学校预聘制人
员待遇，享受年薪制。高薪的效果
也是惊人的，短短一周，各个学院
收到的简历投递就已经超过十
几份，“无论是数量还是质量，效
果都非常好。”山东财经大学人
才办公室主任王丽娟介绍。

除了适应学校自身发展的
需要，各高校招引人才主要是为
了立足于“双一流”建设。无论是
一流大学还是一流学科的建设
和评定，人才，都是一个不可忽
视的指标。“一个领军或拔尖人
才，能够带动一个团队的发展，
团队建设好了，学科发展也会
稳步推进，由此形成一个良性
循环，再次吸引高端人才。”山
东师范大学人才工作办公室副
主任王晓声说。山师的化学和
生物学学科，2016年引进了两
位国家杰青获得者，效果惊人。
由他们领衔的学科团队，先是
入选了山东省泰山学者优势特
色学科人才团队支持计划，学
科又成功入选山东省首批一流
学科立项建设名单。对大学来
说，无论对高校的评估方式如何
变化，一流人才及一流人才带来
的课题、成果，总能给学校的“双
一流”评估“加分”。

山东师范大学2016年底调

整了人才引进政策，提升了此前
的人才引进层次。最高层次的杰
出人才，年薪200万元以上，安家
费等相关待遇从优，一事一议。
最低层次的优秀博士毕业生，对
于世界前100名高校或专业前100
名学科的海外优秀博士毕业生，
购房补贴提高至20万—30万元；
对于文科在全国学科专业排名
前三位的高校优秀博士毕业生，
购房补贴提高至15万元；同时，
为这两类人员提供科研启动费
(理科10万元、文科5万元)。

除学校、学科、平台等因素，
还有重要一点是“环境引才”，这
是指所在城市的支持政策及人
才环境等。“也许，我们无法给出
高薪和优越的环境，但我们有自
己强劲的学科团队和优势专业，
希望栽下梧桐树、引得凤凰来。”
王晓声介绍。

引培并重，
“85后”成教授

“领进一个领军人才，年薪
100万，提供人才住房和30万—
300万元的安家费等，500万-1000
万元的团队建设经费，每个人 5
个聘期下来，每人大约 1800 万。
而100个博士一年的薪资才差不
多这个数，如果能培养出10个顶
尖人才来，相比非常划算。”王晓
声介绍。“自己培养的人才更好
用”也坚定了很多学校“引培并
重”、培养青年人才的决心。

对于很多中青年人才而言，
高薪并不是终点，自己的学术发
展前景尤为重要，在人才济济的
高校里，他们也需要对自己有精
准的定位，而各高校为他们提供
优良的学术发展空间和上升渠
道同样重要，要为他们提供干事
创业的舞台。

山东师范大学通过政策导
向，在职称改革、岗位设置、绩效

工资体系改革和教师岗位职责
目标考评等方面，激活各级各
类人才。2015年，山东省将高校
教授职称评审权下放给学校，
山东师范大学制定出自己的教
授评审条件，山师青年教师摆
脱了“论资排辈”“熬年头”的桎
梏。在2016年的评审中，山东师
范大学通过教授专业技术职务
评审的26人，40岁以下青年教师
占一半以上，35岁以下有3人，其
中任职不满五年或刚满五年的
近40%，其中1985年出生的李海
涛，由于科研成果突出，由讲师
破格晋升为教授。

通过培养，学校部分青年人
才已经开始崭露头角。山师青年
教师李娜，1982年生，2014年获得
国家优秀青年科学基金，实现了
省属高校和师范类院校在此人
才项目上零的突破，2016年入选
泰山学者青年专家；青年教师李
登旺，1983年生，2015年获得山东
省杰出青年基金资助，2016年入
选泰山学者青年专家；李晓迪，
1982年生，从厦门大学博士毕业
后来到山师工作，由于教学科研
业绩突出，2014年被破格从讲师
聘任为教授，并连续三年入选中
国高被引学者榜。

山东财经大学非常重视中
青年人才培养，各类人才支持项
目为优秀博士构筑了比较完备
的职业上升渠道，从资助青年
博士参加国内外高水平学术会
议的青年博士学术专项支持计
划，一直到青年骨干教师境外
研修重点支持计划、优势学科

人才团队支持孵化计划、高层
次人才特殊支持计划等，助力
青年人才的进步和培养，为高
校持续发展提供后备人才。

针对高水平人才，尤其是青
年优秀人才，山财启动人才引进

“预聘制”。对于刚引进的博士，
学校与其签订合同，在实现一定
科研目标的前提下，按副教授、
教授的待遇为其发放年薪。三
年聘期一到，假如科研目标实
现，可以续签合同，也可以转入
正常的岗位竞职。预聘制教授
年薪不低于35万元，预聘制副
教授年薪不低于25万元；提供一
次性住房补贴不低于15万元；科
研启动费、学科建设费和工作条
件根据工作需要安排。

定期走访、出国深造，
“引来女婿，留住儿子”

3 月 16 日下午，记者见到王
丽娟时，她刚刚陪同校领导走访
完学校的4位泰山学者，了解他
们工作、生活和科研上的需求。
这4位泰山学者，是山东财经大
学自己培养的，对他们定期走
访，成为学校人才工作的常态。

这几名泰山学者中，泰山学
者特聘教授刘培德，是学校首批
高层次人才特殊支持计划入选
者，2004年来到山财，是学校自
己培养的高层次人才，曾三次
入选中国高被引学者榜。泰山
学者特聘教授张红凤，2005年
来山财工作，现为“百千万人才
工程”国家级人选，国家级有突

出贡献的中青年专家。
今年 1 月底，教育部出台了

《关于坚持正确导向促进高校高
层次人才合理有序流动的通
知》，其中明确提出“不鼓励东部
高校从中西部、东北地区高校引
进人才”，并要求科学合理统筹
人才薪酬待遇，“高校之间不得
片面依赖高薪酬高待遇竞价抢
挖人才，不得简单以‘学术头衔’

‘人才头衔’确定薪酬待遇、配置
学术资源。”

在“引才大战”打响的同时，
各高校也在提防自家的“墙脚”
被挖，不能“引来女婿，气走儿
子”，所以，校内人才的激励机制
也要同步进行，稳定校内人才。
山东师范大学结合教学科研工
作需要，针对不同层次、不同学
科专业教师特点，构建定位明
确、能促进人才队伍可持续发展
的培养支持体系。2013年，学校印
发了《优秀青年骨干教师国际合
作培养(学科带头人培育)计划实
施办法》，选派部分重点和优势
学科的中青年骨干教师到国外
著名高校进行国际合作研究。

而2015年，山东财经大学也启
动了青年教师境外研修制度，每
年选择20名青年教师去境外进
行研修，学术研修2年、教学研修
1年。

山东师范大学建立学校领
导联系人才制度，每个学校领导
要负责联系 2-3 名人才，通过走
访、座谈、慰问等形式加强学校
领导与学科领军人物、中青年教
师等各类人才的沟通联系。

“双一流”建设，省内高校练内功

激激活活青青年年人人才才，，““8800后后””教教授授崭崭露露头头角角

遭遭遇遇性性侵侵犯犯，，不不同同场场合合应应对对有有别别
“法制进校园”讲解如何预防及机智应对性侵犯

本报济南 3 月 19 日讯(记
者 马云云) 小朋友万一遇到
性侵犯，自我保护的步骤是怎样
的？小小年纪又该如何留证据？
近日，由最高人民检察院、教育
部联合主办的“法治进校园”全
国巡讲团山东省巡讲活动走进
山大辅仁学校，检察官们结合案
例解答了这些问题。

巡讲团检察官表示，常见的
性侵犯指他人不必要但有意识
地触碰孩子的隐私部位，“比如

非常喜欢孩子的邻居，趁父母不
在家时，使劲儿地拥抱、亲吻孩
子”。还有一种是让孩子触摸或
者看其身体的隐私部位。第三种
性侵犯是，带孩子看有很多暴露
隐私部位镜头的电影或者视频。

遇到性侵犯怎么办？这要
分具体场景，如果在公交车等
人多的场合，鼓励孩子勇敢地
说“不”，大声呼救。呼喊以后，
孩子要尽快到安全的地方去。

如果遭到性侵犯的场合人

少甚至没有别人怎么办？首先
要拒绝和适当反抗，如果拒绝
不管用，记住生命安全第一，坏
人开始暴力侵犯时，不要大声
哭喊、骂人等，避免激怒坏人，
带来生命危险。不行的话要编
理由骗坏人，想办法逃跑。

如果逃不掉，记住坏人的体
貌特征。受到侵害后，要在安全的
地方告诉信赖的成年人、报警，不
要马上洗澡或清洗任何衣物，在
家人陪同下到医院做检查。

本报济南3月19日讯(记
者 向媛媛) 记者19日获
悉，3月25日，金吉列留学第
51届海外院校全国巡回招生
面试会济南站，将邀请来自
美、英、加、澳、新及亚洲等热
门留学国家和地区近百所顶
级名校招生代表，为学子和
家长打造快捷名校直通车。

据悉，中国驻英国大使
馆、驻曼彻斯特总领事馆前
教育领事张艺华、中国驻日
本大使馆前教育参赞邵宗
富、中国驻加拿大温哥华总
领馆前教育参赞薛亚霏组成

的特约参赞专家团和国内快
消巨头可口可乐公司市场督
导张静、朗阁教育集团金牌
讲师王爽、中国银行济南泉
城支行职业理财规划师李
哲，共同带来精彩纷呈的留
学申请、职业规划、金融服
务、语言学习系列讲座。

金吉列留学目前已与23
个国家的 2000 余所知名海
外院校建立了长期良好的合
作关系，本次巡展现场邀请
到全国 200 多所名校悉数到
场，为学生、家长提供与世界
名校零距离接触的机会。

金金吉吉列列举举办办第第5511届届
海海外外院院校校全全国国巡巡回回招招生生面面试试会会

本报济南 3 月 19 日讯(记
者 纵瑞东 通讯员 高会
贤) 近日，济南工程职业技
术学 院 与 澳 大 利 亚 昆士兰
TAFE 技术学院西南分院合
作举办的会计专业专科教育
项 目 成 功 获 国 家 教 育 部 备

案，成为济南工程职业技术
学院首个获批的中外合作办
学项目。

根据协议规定，双方合作
举办的会计专业专科教育项
目学制为 3 年，按我国统一的
专科招生计划招收学生，在济

南工程职业技术学院注册。毕
业时成绩合格可获济南工程
职业技术学院专科毕业证书
以及澳方颁发的 Diploma of
Accounting(会计专业大专文
凭)。该专业 2017 年起正式纳
入国家统一招生计划。

济济南南工工程程职职业业技技术术学学院院
中中外外合合作作办办学学项项目目获获教教育育部部备备案案

“双一流”建设正在稳步推进，也助推了激烈的“人才争夺战”。
近期，在“双一流”建设操作细则出台之际，不少地方尤其是东部地
区已明确对此进行大额财政支持，一些高校也开启“高薪引人”的
模式。在引才、挖才之余，不少高校也惴惴不安，担心自己也成为被
挖的那一个。

本报济南3月19日讯(记
者 王光营 通讯员 王文
彬) 近日，全国首家 GMP
认证的口腔干细胞库携手山
东大学口腔医院“公益科普
进校园”走进山师附小，给孩

子们普及口腔保健知识。据
悉，口腔干细胞库讲师以动
画的方式为孩子们讲解“牙
齿中蕴藏的新科技”，孩子们
在欢快互动中触碰到了医学
发展的前沿科技。

口口腔腔保保健健科科普普讲讲座座走走进进山山师师附附小小
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