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从部队到钻台，变化的是他的工作，不变的是他钢铁般的意志。扎根一线的十余年间，他从事了石油钻
井工的每一个岗位，历经了三类钻机的更迭。创新的想法从扎实的实践中喷涌而出，推进了工作高质高效完
成。他用十五年的时间书写了一个勤学上进的励志故事，完成了部队“黑马”到胜利油田最年轻技能大师的
蜕变。

本报记者 邵芳
通讯员 张强 袁东营

将部队作风延续至钻台

2001年，23岁的王建军从北
京武警部队转业来到了胜利石油
工程公司黄河钻井东安区域协调
部，成为了一名钻井工人。从保卫
工作到石油开发，穿上橘红色工
服的那一天，他也曾感到迷茫。但
变的是工作地点和行业，不变的
是“枪指到哪儿就打到哪儿”的服
从精神和吃苦耐劳的品质，王建
军暗下决心：干一行、爱一行、干
好一行。

然而由于钻井行业的专业
性、技巧性，要干好这行谈何容
易。王建军从老师傅那取经：多
看书、勤思考、做笔记。为了尽
快熟悉工作流程，王建军特地
从父母家搬进了安静的宿舍。
他还经常通过各种途径找来专
业书，每天一下班就扎进了宿
舍，如痴如醉的吸收书中的知
识。临睡觉前，他还要将所学所
感记录下来。

好习惯贵在坚持。刚上班的
三年来，王建军的学习笔记就达
十余本，扎实的积累最终促成了
厚积薄发的动力。

2004年，在时任32304队指导
员李新亭的建议一下，王建军首
次参加了黄河钻井总公司第六届
职业技能竞赛，一举夺得石油钻
井工第一名，并被大家惊讶地誉
为部队中闯出来的“黑马”。

如果知识仅停留在嘴皮上，
那是纸上谈兵。大赛结束后，王建
军有了试图将理论与实践相结合
的想法。在师傅李新亭的带领下，
他渐渐从工作难题中找突破，走
上了技术革新之路。然而他的第
一个革新成果却仅在当年黄河钻
井总公司的“青工成果评选”中获
得了优秀奖。

时任黄河钻井总公司团委书
记李讯一句话点醒了王建军：“年
轻人有创新的想法固然好，但创
新要根植于实践积累。”

从埋头苦干到抬头看路

在一线井队的10年来，王建
军从场地工、井架工再到司钻，将
钻井工每个岗位干了个遍，也将
大大小小、落后先进的设备琢磨
了个遍。遇到紧急情况他总挺身
而出，以至许多同事都还记得王
建军被泥浆淋了一身的场景。技
术革新也就在这一次次的积累中
涌现。

在井队，搬运大大小小的接
头是个令人头疼的问题。长约60、
70公分，重达70、80斤的接头，一
旦用力不稳还易造成砸脚等安全
事故。“如果让灵活的工具取代沉
重的体力活该多好！”王建军查找
资料、请教老师傅，总没有合适的
办法。

一次，聚会中，朋友揭开酒防
伪标志的过程让王建军看在了眼
里，被困扰多时的他突然茅塞顿
开。“如果像这类防伪标志一样，
将接头包裹在内，然后在两侧增
加把手，不就能省时省力了。”整
个聚会，王建军的脑子里全是技
术革新的方向，而且越想越兴奋、
越激动。

聚会刚一结束，他就扎进了
工作室:依据酒瓶防伪标识的原
理制成了“卡箍式常用接头搬运
工具”。该工具使原来3个人1个小
时才能的完成的工作现1个人20
分钟即可完成，得到了基层职工
的青睐。

王建军渐渐想通，干得好并
不等于埋头苦干，还要学会巧干，
从实践中找经验、找技巧，将理论
与实践结合，才能在革新中促使
工作事倍功半。随后王建军一心
投入技术革新中，先后创新改造
工具40余项，其中1项荣获国家发
明专利，26项获得国家实用新型
专利。

为了让更多的年轻人走出
只知埋头苦干，不知抬头看路的
误区，“王建军创新工作室”成立
了，为高技能人才成长搭建了

“沟通交流、切磋技艺、技术服
务、攻关解难”的平台。从此，每
个周末王建军总抽出一天，和徒

弟就工作难点展开交流，技术革
新的思路在交流与碰撞中闪现。
创新工作室目前完成革新89项，
其中37项成果被授予国家使用新
型专利。

从麻辣教师到“寒冬”尖兵

王建军在工作中时刻以军
人的作风要求自己，同时严格的
作风也被他发扬于教学中。中石
化业务竞赛金奖获得者、省技术
能手王勇回忆称，师傅在教导投
机取巧的学生方面很有办法。每
当集体培训时，操场边上总能见
到背着钻具奔跑的学员。严师出
高徒，王建军的徒弟总是各类技
能大赛的夺冠热门，也总能不负
众望、载誉而归。在2016年胜利
油田职业技能大赛中，王建军的
6名徒弟就包揽了石油钻井工的
前六名。

王建军用了15年的时间，扎
实一线实践，不断学习积累，终于
实现了从一个外行到行家里手的
蜕变。2010年，他成为黄河钻井总
公司最年轻的首席技师，2014年，
36岁的他成为了当时胜利油田最
年轻的技能大师。他用15年的时
间书写了一本青春励志书，告诉
年轻人不管基础薄厚、专业与否，
后天的努力总能弥补先天的不
足。他也常常鼓励徒弟：“我们处
在一个公平的时代，上有胜利石
油工程公司完善的用人渠道和平
台，中有黄河钻井总公司对人才
的重视，还有创新工作室知识的
力量。”在他的带领下，他的30余
徒弟分别在局级以上大赛中取得
了荣誉。

“寒冬期工作量少了，不代
表要求降低了。”王建军坦言，
面对严峻的生产挑战，技术革
新降本增效尤显重要。他带领
职工对钻井电机进行了电路改
造，大大节约了用电量。近日，
还带领徒弟承担起《中石化工
程公司基层岗位 (石油钻井岗
位)操作手册》的编纂工作。“心
里 有 阳 光 ，眼 睛 就 看 得 见 方
向。”王建军说。

第四届“为民技术创新银奖”获得者王建军

用十五年“书写”一个励志故事

近日，胜利油田河口采油厂管理四区注采102站站长赵子龙带领员工采取拍照记录、现场整改等方式，对
生产运行的安全隐患进行拉网式排查。据了解，今年以来，河口采油厂安全部门和各专业委员会扎实开展

“对标准、查隐患、抓整改、保安全”主题活动，并持续推进“四分销项”管理，确保安全清洁生产。“精细安全管
理已经成为常态化开展的重点工作，本周计划对200多口油水井的低压用电设备、抽油机旋转部位、水井的高
压区等关键点进行网格化检查，决不能让隐患影响保效创效。”赵子龙说。

本报记者 顾松 通讯员 吴木水 程华兵 摄影报道

消消除除安安全全隐隐患患

本报3月21日讯 (记者
邵芳 通讯员 梁子波
曹强) 近日，由胜利钻

井院承担的中石化安全监
管局安全科技项目《空气
钻井施工安全实时监控技
术研究》通过中石化专家
组结题评审验收。

近年来，随着空气钻井
能够显著提高钻井速度，其
应用范围越来越广。由于空
气钻井的特点、地层条件的
不确定性、安全实时监控技
术的研究滞后和不完善等
原因，空气钻井在施工过程
中极易受地层出水、出气、
井壁坍塌等因素影响出现
卡钻等问题，有时甚至出

现闪爆着火并引发井喷事
故，严重制约着空气钻井
施工安全。

为实现空气钻井安全
施工，钻井院技术人员建
立了空气钻井井控计算模
型，形成了空气钻井井控
工艺参数计算方法，为空
气钻井压井方案的制定、
压井参数的选择提供依据
和指导。同时，研制了一套
含返出岩屑在线监测、气
体组分监测、工程参数监
测、设备远程停机控制的
空气钻井实时监控样机。
现场试验表明，该系统稳
定可靠，能够满足现场施
工需求。

胜利钻井院：

安全科技项目通过验收

桩西集输大队：

员工组团“充电”提技能

本报3月21日讯 (记者
邵芳 通讯员 胡宏秀)
近年来，随着“四化”建

设深入推进，一些岗位员
工的操作技能无法满足精
细化规范要求。对此，胜利
油田桩西采油厂创新工作
室联盟积极协调专业培训
力量，为提质增效升级奠
定人才基础。

日前，桩西采油厂集
输大队6名电工在创新工
作室联盟的“搭桥”下，走
进北方电器公司学习专业
知识。培训期间，业务娴熟
的老师傅针对常用型号的
变压器、变频器、控制柜等
电气设备，给学员们详细
讲解内部构造、运行参数
以及故障排除的技巧。

“这次学习，不仅让我
深入了解电器的内部构造
与原理，还能通过对比、讨
论达到举一反三的目的。”
集输大队维修站副站长庞

卫刚说，电工、维修工、仪
表工曾经属于集输大队的
小工种岗位，随着生产组
织方式发生变革和内部培
训力量薄弱，员工的操作
技能迫切需要提高。

集输大队“崔营双工
作室”通过和采油厂创新
工作室联盟加强沟通，决
定组织员工到专业维修电
气设备的北方电器公司学
习，努力让员工更好地适
应“四化”后的生产运行。

在桩西采油厂创新工
作室联盟负责人毕新忠看
来，高技能人才是油田高
质高效发展的重要力量，
充分向身边的技术榜样学
习是提升岗位操作水平的
重要途径。他说，下一步，
集输大队还将通过开展电
气设备和配电线路的三维
效果图绘制工作，为工艺
改造升级等工作提供强有
力的技术支撑。

本报3月21日讯 (记者
顾松 通讯员 岳永杰
于佳) 不久前，桩11-11

注水井突然躺井后导致污
水没地方处理。对此，胜利
油田东胜公司和桩西采油
厂打通资源共享平台，让
经济效益实现最大化。

位于仙河镇长堤油田
的东胜金角采油管理区，
有31口生产油井，日处理
污水量约1400方。原先污
水处理达标后，就利用桩
11-11注水井回注地下。2
月份，这口注水井因污水
腐蚀和高温高压造成套管
损坏导致躺井，另一口替
代回注井桩12-X11因地面
施工没结束无法生产。

面对不及时化解回注
难题，就将有50%的生产井
出现停井的困境，东胜公
司与桩西采油厂积极沟通
解决方案。据了解，相距不
远的桩西采油管理二区虽

然有条件帮助解决，但他
们的注水压力已经满负荷
运行。

经过论证，金角采油
管理区用桩11-11注水站
暂时闲置的柱塞泵为桩二
区注水管线加压，并利用
一条18米的管线将两端连
接起来，这样为桩二区缓
解注水压力，也为金角管
理区解决污水处理难题。

资源“借力”对东胜公
司和桩西采油厂来说并不
陌生。早在1995年金角管
理区建设之初，东胜公司
就与邻近的桩西厂在原油
外销上达成合作协议，利
用管输将金角生产的原油
输送到采油厂联合站，既
解决单井拉油雇佣的大量
人力物力，还有效降低生
产成本。22年来，东胜借助
桩西联合站累计输送原油
50余万吨，降低运输成本
700余万元。

东胜公司：

资源共享让效益最大化
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