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激激励励实实干干，，破破格格提提拔拔““出出彩彩””干干部部
王文涛三论“让实干者实惠”，称研究激励机制促干部干事创业

本报记者 刘雅菲

为什么让实干者得实惠？
摒弃论资排辈，打破平均主义

“去年，经过全市上下的共同努力，
‘四个中心’建设实现了‘一年有势头’
的良好开局，值得充分肯定。”王文涛表
示，成绩来之不易，但头脑仍要保持足
够的清醒。全国各地的发展呈现出千帆
竞发、百舸争流的局面，形势逼人，形势
催人，形势不等人。

济南要想在新一轮发展中抢得先
机、赢得主动，赶超跨越、争先进位，必
须付出加倍的努力。王文涛表示，对济
南来说，不快发展就是最大的风险。有
风险并不可怕，关键是没有意识到风
险、没有感受到危机，这才是最大的风
险、最大的危机。我们要切实增强如履
薄冰、如临深渊的危机感，逆水行舟、
不进则退的紧迫感，舍我其谁、敢于担
当的责任感，咬住目标不放松，一茬接
着一茬干，靠实干应对危机，靠实干推
动发展，靠实干担当历史使命和时代
责任。

“要让实干精神蔚然成风，必先大
力倡导‘让实干者实惠’之风。”王文涛
说，“实干”是一种行动、一种精神，具备
这种行动和精神的“实干者”，是确保我
们事业不断前进的中流砥柱；“让实干

者实惠”，是一种鼓舞、一种激励，是推
动形成浓厚实干氛围的催化剂。

当前，一些党员干部身上还不同程
度地存在不作为、慢作为的现象，既有
主观思想问题，也有体制机制不完善的
原因。必须解决干与不干一个样、干多
干少一个样、干好干坏一个样的问题，
坚决摒弃论资排辈，彻底打破“平均主
义”，让付出得到回报，让耕耘得到收
获，激发广大干部实在实干、想为愿为
的内生动力。“我们唯有拿出‘让实干者
实惠’的具体举措，才能使实干成为风
尚，才能让流血流汗的实干者不流泪，
才能在全社会形成崇尚实干、实干光荣
的浓厚氛围。”

什么样的实干者能得实惠？
勇于创新，遇到困难不绕行

实干，不是指手画脚，更不是袖手
旁观，而是脚踏实地、默默无闻，不为
私心所扰、不为流言所惑的埋头苦干，
是始终保持一颗初心，矢志不渝、坚韧
不拔的担当实干。什么样的实干者能
得实惠？

王文涛表示，首先是让真心实意为
人民服务的实干者得实惠。“看一个干
部是不是实干，关键看是不是为民服
务、为民实干。”王文涛说，为民服务者，
就是民有所呼、我有所应，民有所盼、我
有所为，在群众遇到需求和困难时，敢

于“为民请命、为民担当”的实干者。
还要让改革创新敢于碰硬的实干

者得实惠。王文涛表示，勇于改革创新
者，就是遇到困难不绕行，敢于直奔问
题去的开路者，敢于走前人没走过的
路，做前人没做过的事，敢啃“硬骨头”、
蹚“地雷阵”、涉“深水险滩”的实干者。
需要为他们撑腰打气、壮胆助威，让他
们拥有更多更大施展才华的机会和舞
台，让他们感受到来自各方的支持，增
强勇往直前的勇气。

济南还要让扑下身子冲在一线的
实干者得实惠。“扑下身子的人任劳任
怨，冲在一线的人皆为英雄。”王文涛
说，他们坚持情况在一线了解、问题在
一线解决、决策在一线落实、矛盾在一
线化解，往往付出常人所不能付出的体
力精力，也经常会遭受到不理解的抱
怨、指责甚至谩骂等委屈，这就需要我
们为他们提供精神休整的“避风港”和
物质充足的“补给站”，让他们没有顾
虑、更加大胆地冲在一线、放手一搏。

怎样让实干者得实惠？
研究出台正向激励机制

王文涛表示，近期，济南要研究探
索制定出台正向激励机制，重点从政
治、生活、精神和经济四个方面完善激
励政策，派发“激励红包”，释放“激励效
应”，鼓励党员干部想干事、干成事，让

实干者得实惠。
首先是给予这些实干者政治上的

关注。破格提拔“出彩型”干部，挖掘提
拔“地平线”干部，还要大力实施年轻干
部培养选拔“一号工程”，选拔培养年轻
干部。

王文涛表示，实干者往往沉浸于工
作中克服一个个难点，翻越一座座高
峰，满怀热情，全神贯注，忘我工作，有
时候无暇顾及在家庭中的责任；有的长
期加班加点，“五加二”、“白加黑”，废寝
忘食，早出晚归，超负荷运转，甚至积劳
成疾。

因此要对其在生活上关心，研究落
实基本工资正常调整机制，完善津贴补
贴制度。王文涛表示，济南要研究推进
县级机关同职同待遇，在工资津贴补贴
项目设立、发放范围和发放标准等方
面，逐步实现县域间统一，提高干部特
别是基层干部的工资福利待遇。要主动
解决实干者的实际困难。多帮助解决干
部生活中的难题，探索制定干部重大变
故慰问和帮扶机制，解除实干者的生活
牵挂。

此外，还要在精神上对其鼓舞，经
济上进行奖励。打破利益分配“大锅
饭”，将贡献大小与薪酬高低联系起来，
把干多干少与分配多少联系起来，把工
作环境优劣情况与补贴补助实际需要
情况联系起来，确保让吃苦耐劳的基层
一线干部实现付出与收入相对应。

济南的建设发展再次站在一个新起
点上，“打造四个中心，建设现代泉城”的
任务将更加艰巨繁重。摆在济南面前的
只有一条路，就是“实干”。去年，围绕“敢
干事”，济南建立形成了“四位一体”的保
障机制，“为担当者担当”，今年，济南会
推行“让实干者实惠”，二者相辅相成，共
同构成一个完整的促进干部“想干事、敢
干事”的制度体系。

为什么让实干者得实惠？什么样的
实干者可以得实惠？怎样让实干者得实
惠？在济南市委十一届一次全会结束时，
省委副书记、济南市委书记王文涛专门
进行了解读。

青青海海受受助助小小学学生生
给给张张刚刚大大篷篷车车来来信信了了 CC0055 泉泉城城事事

公公共共自自行行车车来来了了
济南单车市场“橙绿”并行

济南市公共自行车正式投入使用。6日，县西巷南口、西门
以及和平路36—2号三处设点，开始办理公共自行车租车卡业
务。历山路等处，小绿车大面积布置，一个骑摩拜小橙车的女
孩上前一看究竟。济南单车市场由此进入“橙”+“绿”两强并
立时代。 本报记者 周青先 摄影报道

3月31日，航拍雄伟的济南轨交R1线长

清湖段，透过无人机镜头被美醉。建设现代泉

城快速进行中，济南今年将推行“让实干者实

惠”，形成促进干部“想干事、敢干事”的制度

体系。 本报记者 周青先 摄
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