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□马洪利

眼下时值盛春，到处繁花似
锦，景色迷人，正是赏花好时节。

在这鸟语花香的季节，人们
都要去公园、郊外、田野、深山里
尽情地赏花玩乐。然而，笔者却
发现有些游客“不客气”，竟然把
赏花变成了“伤”花。要么目中无
人地随便挖野花、采野花；要么
任意地把无辜的花枝折得伤筋
动骨；要么随意地在开着野花的
地里追打嬉闹……

赏花切莫变“伤”花，欣赏

还须用“心”赏。其实，春天就
是一位美丽的春姑娘，我们倡
导人与自然的高度文明与和谐。

人人都要对大自然多一分爱心，
给装扮美景的花草树木多一些
怜爱。

春季里赏花勿“伤花”

□张九龙

为政之要，首在用人；用人
之要，重在导向。日前，在市委
十一届一次全会上，市委书记
王文涛围绕“让实干者实惠”这
个主题，详细阐述了对实干者
的激励思路，为改进干部作风
进一步指明了方向。

“对济南来说，不快发展就
是最大的风险。有风险并不可

怕，关键是没有意识到风险、没
有感受到危机，这才是最大的
风险、最大的危机。”正如王文
涛所言，当前，全国各地的发展
呈现出千帆竞发、百舸争流的
局面。形势不等人，济南要想在
新一轮发展中抢得先机、赢得
主动，赶超跨越、争先进位，必
须付出加倍努力。在这个过程
中，领导干部是关键因素，实干
者无疑是确保济南各项事业不
断前进的中流砥柱。

让实干者得到实惠，对于
改进工作作风、兴求真务实之
风，作用至关重要。不能回避的
是，当前，个别党员干部身上还

不同程度地存在不作为、慢作
为的现象，既有主观思想问题，
也有体制机制不完善的原因。

“让实干者实惠”，就是要着力
解决干与不干一个样、干多干
少一个样、干好干坏一个样的
问题，坚决摒弃论资排辈，彻底
打破“平均主义”，让付出得到
回报，让耕耘得到收获，激发广
大干部实在实干、想为愿为的
内生动力。

“唯改革者进，唯创新者
强，唯改革创新者胜。”在经济
发展新常态下，济南面临的新
困难、新矛盾、新挑战，最终要
靠改革和发展来解决。目前，

“打造四个中心、建设现代泉
城”，济南未来的发展方向已经
非常明确，然而实现这个目标
的过程必然不会一帆风顺。从
某种意义上讲，济南要想实现
跨越式发展，就要靠广大干部
勇于创造、勇于担当。

我们这座城市亟须一批遇
到困难不绕行，敢于直奔问题
去的开路者，亟须一批敢于走
前人没走过的路，做前人没做
过的事，敢啃“硬骨头”、涉“深
水险滩”的实干者。而引导广大
干部成为这样的实干者，靠引
导也要靠激励。

目前，济南正在研究探索

制定出台正向激励机制，重点
从政治、生活、精神和经济四个
方面完善激励政策，派发“激励
红包”，释放“激励效应”，能够
为各级干部起到示范作用。

想干与敢干，实干与担
当应该成为每一名泉城干部
的标配。事业是干出来的，各
级各部门应大兴“为担当者
担当、让实干者实惠”之风，
鼓励广大干部脚踏实地干、
雷厉风行干、掷地有声干，鼓
励广大干部干在每一天，干
好每件事，干出精神、干出成
效。如此，才能不辜负七百万
济南人民的重托。

鼓励实干，靠引导也要靠激励

济南观察者

葛不吐不快

□钟倩

近日，有位老人遇到一件
烦心的事，要给家中的宠物狗
去办狗证，平日里子女上班，
周末服务大厅休息，而老人年
过七旬，自己带着狗去，不能
乘坐公交车。

济南试水养犬登记“信用
扣分制”，市民在养狗过程中
有扰民等违规行为，其养犬登
记证就会被扣分，扣完12分，
将暂扣养犬登记证，学习文明

养犬，考试合格后，取回养犬
登记证。严惩失信，才能让
诚信发光，但启用扣分制之
余，我们的相关服务也应与
时俱进，跟得上城市的发展
需求。

相关部门应根据市民的
实际需求，适当调整服务时
间，有条件的部门可打造周
末办证网点，为市民办理狗
证提供一站式服务。此外，
也要积极延伸服务的触角，
提供个性化服务，对一些中
老年人、肢体残疾人、独居
老人等开展预约定制服务、
上门办理。

养犬“扣分制”，配套要跟上

葛剪友巷议

济南植物园20余万株郁金香迎来盛花期。 通讯员 马剑 摄
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