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章丘构建干部“想干事、敢干事、干成事”的制度体系

主主动动担担当当，，改改变变一一线线薪薪酬酬发发放放机机制制
章丘区委书记刘天东表示，章丘将坚持“两手发力”，完善正向激励反向鞭策机制，激发广大干部

实在实干、想为愿为的内生动力，加快建设产业发达、环境优美、人民幸福的济南东部新区。
本报记者 邢振宇
通讯员 袁致甲 厉晓伟

省委副书记、济南市委书
记王文涛同志在市委十一届一
次全会提出“让实干者实惠”。

“让实干者实惠”与“为担当者
担当”共同构成一个完整的促
进干部“想干事、敢干事、干成
事”的制度体系。

“对标‘453’工作体系，实
现章丘主动发展、特色发展、跨
越发展，迫切需要全区担当实
干的精神动力，需要更多实干
者扑下身子冲到一线建功立
业。”章丘区委书记刘天东说。

为把握好撤市设区战略发
展机遇，营造敢于担当干事创
业的浓厚氛围，章丘先后召开
章丘市十二届十一次全会、区
委一届一次全会、全区工作务
虚会等，让党员干部解放思想
勇担当、争做出彩章丘人，确保
各项工作扎实开展。

“只有想干才能敢干，只有
敢干才能实干。”刘天东表示，
章丘全面落实容错免责、纠错、
防错、诬告陷害信访举报行为
查核处理“四位一体”制度，为
敢干事者兜住底。同时，建立完
善“让实干者实惠”激励保障机
制，让实干者有为有位得实惠。
大力弘扬担当实干精神，不管
是双拆双改、安全生产、招商引
资等重点工作，还是常规性工
作，都努力营造只争朝夕、务实
勤干的良好氛围。对在济南

“453”工作中成绩特别突出、

受到通报表扬的“出彩型”干
部，在“四大提升工程”和急难
险重任务中，敢于“请缨”、积极
作为的干部，在平凡岗位、日常
工作中永争一流、履职尽责的

“地平线”干部给予更多机会，
带动更多实干者凸显。

“五大红包”让实
干者不抱“热罐子”、尝
到“真甜头”

章丘从五个方面确定正向
激励措施，让实干者有地位、有
动力，无顾虑、得实惠。关心慰
问，让实干者心灵温暖。去年春
节前，章丘召开常委会专题研究
全区科学发展考核，专门增设议

题并通过交警、安监、信访、维
稳、扶贫等五部门主要负责人记
三等功的决定。春节期间，四位
区委常委代表四大班子，又对科
学发展考核前十名的单位一把
手及立功人员向其家属登门拜
年送上喜报。今年“五一”劳动
节、“五四”青年节，章丘将突出

“双拆双改”一线干部，重奖40名
“区劳动模范”“五一劳动奖章获
得者”和“十大杰出青年”“青春
榜样”；宣传表彰，让实干者精神
振奋。对在经济社会发展中做出
突出贡献的实干者，通过会议、
媒体等多种形式表彰。在年初的
全区千人“三级干部会议”上，章
丘请个人三等功荣立者和扶贫
攻坚、村级集体经济发展等先进

单位负责人披红戴花上台领奖，
大张旗鼓媒体宣传；经济奖励，
让实干者多劳多得。认真研究有
关规定，在符合各级政策要求
下，章丘让实干者得到真金白银
的实惠。该区敢于担当，积极改
革，改变薪酬发放机制，对“双拆
双改”一线干部“因岗增薪”，按
相关程序和标准，让旧改棚改等
更苦更累的岗位，获取更多的薪
酬奖励，真正让吃苦者尝“甜
头”。

深造提升，让实干
者进阶有梯，纳入干部
储备

章丘重点实施了“五个一

批”工程，即选派一批干部到省
市挂职、到先进地区挂职、到企
业挂职、到国外培训学习、到一
线锻炼培养。目前已有210名
干部被选派到“棚改旧改”一
线，42名干部被选派到招商一
线锻炼培养；提拔重用，让实干
者有为有位。章丘建立完善科
学的考核评价体系，准确掌握
干部在完成重要任务、应对重
大事件和关键时刻的表现，健
全干部选拔任用机制，以科学
的态度和制度选人用人，给踏
实干事的干部更多的机会。今
年2月份，一大批勇于担当、干
事创业的优秀干部脱颖而出，
得到组织的提拔重用，在更广
舞台施展才华。

褒奖实干与惩戒虚干是一
个问题的两面。主动撸袖加油干
已成章丘干部鲜亮底色，但是对
不为、慢为、乱为干部，章丘采取
反向鞭策，通过教育提醒、通报
批评、组织调整、问责惩戒、制度
约束“五大利器”，让“虚干者”没
有市场。目前，组织部门正对各
单位领导班子和领导干部工作
运行情况进行调研，在此基础
上，对那些精神状态不佳、群众
公认度不高、人岗不相适应的干
部，加大组织调整力度，为那些
想干事、能干事、敢担当的干部
提供展示才华的舞台。

当前，章丘已安排区委、组
织、纪检等部门制定正向激励和
反向鞭策机制，为干事者引好
路，让误事者快警醒，营造更加
有利于干事创业的浓厚氛围。

“五馆合一”的章丘文博中心。
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