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树树万万千千桃桃李李 育育一一代代君君子子
记发展中的山东省曹县三桐中学

山东省曹县三桐中学创办于1992年，至今她已走过了25年的风雨历程。
25年的艰难跋涉，25年的打拼历练，使她不断地由幼稚走向成熟，由弱小发展壮大，由原来租用几间民房、几位退休教师、100多名学生的初中补习班，

发展成为拥有三个校区，小学、初中、高中三个学段，400多名专职教职员工、7600多名在校生的完全学校。
20多年来，孜孜三桐人栉风沐雨、求真务实，认真践行“做好人，求真知，做奉献”的校训，秉持“德育为首，育人为本本，教育为主，全面发展”的教育理念，

坚守着传承、弘扬国学，用优秀的民族文化滋养每位师生的心灵，铸造三桐灵魂的办学思想，不断进取，不断超越。为为将学校打造成“学生满意，家长放心，
社会认可”的品牌学校，曹县三桐中学多年来立足高远，放目未来，坚决“不办短视的教育”，将教育还归本真。

中华民族五千年的文明
史，积淀了丰厚的民族文化，这
是民族瑰宝，是中华魂。曹县三
桐校园文化的核心就是传承、
弘扬优秀民族文化，用优秀的
民族文化滋润每位师生的心
灵，铸造三桐的灵魂。为了更好
地传承、弘扬优秀的民族文化，
学校相继建立了“季羡林书
屋”、“冯其庸书屋”、“叶嘉莹书
屋”，为全体师生亲近大师、走
进大师、感悟人生创设了很好
的平台。每天“三个一”，即“早
晨一首诗，中午一次宣誓，下午
一首红歌”，让学生从早到晚浸
染在充满正能量的校园文化氛

围中。除此，学校每年都定期举
办几个大型活动，三月听课月，
四月读书月(包括四月第一周
的文学讲座、第二周的中华好
诗词知识竞赛、每年世界读书
日—4月23日的诗词吟诵会等，
今年已经成功举办了第八届)，
五四运动会，六四高三最后一
操，十月的理科知识竞赛，新年
的红歌赛等，让全体师生受到
了传统的优秀民族文化的熏
陶、渐染，传递了正能量，有效
的培养了学生求真、向善、尚美
的道德情操，和勤奋刻苦积极
进取的思想品质，造就了一批
又一批的优秀毕业生。

文化立校，特色发展

三桐中学的管理是制度管
理，用制度规范师生的行为，几
年来学校先后制订了一系列规
章制度，并不断修订完善，形成
了三桐中学各项管理制度汇编。
这些规章制度是我校开展各项
工作的依据和准则。制度大家制
定，大家共同遵守，绝不因人而
变，朝令夕改。制度面前人人平
等，不搞特殊，没有特权，要求学
生做到的，老师率先做到；要求
老师做到的，领导带头执行。学
生的五不准，老师、级部领导和
校领导要率先垂范。不带手机进
教室，不坐着讲课，工作日不饮

酒。不备课不上课，作业有布置、
有检查、有收必改，听课有听必
评等等，都是我们每位领导、教
师必须遵守的。今年开学伊始，
又将创办“无烟校区”纳入规章
制度之中，明确指出，不论校长、
主任，还是老师、学生；不管是来
学校访亲探友，还是上级领导、
兄弟单位莅临指导，都不许在校
园内抽烟。

以制度为准绳规范全体师
生的行为，现在每一个三桐人
都生活在透明、公平、公正、健
康的环境里，他们开心、舒心、
阳光、幸福。

制度管理，稳步发展

教学是学校的核心，是第
一要务。组建好一支师德高
尚、业务精湛、爱岗敬业的教
师队伍是顺利完成教书育人
使命的先决条件。为了进一步
加强教师队伍培养，学校采取
了一系列切实有效的措施：

一、以“事业留人，感情留
人，待遇留人”为突破口，建立
一支稳定的教师队伍。面对民
办学校生源底子较薄、学习习
惯较差的现状，学校建立了一
整套相应的评价机制。衡量教
师事业发展的主要指标是看
学生比中考进步了多少、改变
了多少，在学校中是否不断进
步，直至高考。只要有进步，学
校就会表彰、鼓励，增加工资。
让老师们的工作有成就感，事
业上有奔头。为提高老师幸福
指数，不断增资减负，工作负
担减下来，决不让老师以透支
身体为代价，工资却要年年增
加，学校已经连续五年增加教
师工资。前年按教龄最高月增
1000元，去年又按教学水平再
次提高了老师的工资待遇。

二、不计成本，不惜代价，
竭尽所能的加大教师队伍的
培养力度，为教师特别是年轻
教师的专业成长与发展提供
更广阔的空间。采用“请进来，

走出去”的培养方法，不断扩
大教师们的视野，规范教学行
为，改进教学方法，从06年开
始每年都会派出一批优秀的
年轻教师外出学习，省实验中
学、山师附中、昌乐二中、天津
中学、永威中学及潍坊、临沂、
浙江、江苏等地名校都留下过
三桐年轻教师们虔诚求学的
足迹。2014年又派李永春老师
到浙江挂职学习一年，深入系
统的学习他们的教学与管理，
回来后任命为教务主任，主抓
教学工作。

三、学校有计划地组织听
课和推门听课相结合已经成
为常规，每年3月听课月，都会
全校范围内组织听课，并且有
听必评。不光董事长听课，所
有领导及本学科老师必须听，

同时鼓励其他学科老师参与
听课。有人问李校长如此集
中、高强度的听课评课活动，
累不累。他说，“说真的，看到
一批年轻教师进步和成长，特
别看到同学们主动学习，大胆
质疑，积极参与，乐学善学，会
学了，学会了，我就感到十分
愉悦；我认为累也是一种乐趣
和享受。”

四、以更新教育教学理
念，深化课堂教学改革，促进
教学质量的提高。教学质量是
学校的生命线，只有教学质量
不断提高，学校才能健康持续
发展。为了有效、规范、科学地
推行课堂教学改革，三桐中学
经常结善缘、攀高亲，借梯子
上楼，将一些著名校长名教师
请进三桐。

狠抓课改，持续发展

从建校那天起，曹县三桐
中学就确立了“办平民化学校，
惠泽桑梓乡亲”的办学定位，坚
持低收费、严管理、高质量的办
学理念。并逐步加大扶困力度，
形成了一种制度：对贫困生实
行“减、缓、免、补”的办法，决不
让他们因交不起学费而辍学。
除正常享受国家各项减免政策
外，学校每年都有700余名学生
或减或免学杂费，数额高达百
万元，全年补助生活费、发放奖
学金40余万元。一所民办学校，
为给平民子弟提供更好的求学
机会，不以盈利为目的，坚持走

“低收费、严管理、高质量”的路
子已属不易；每年竟还自己掏
腰包对大量的贫困生实施“减、
缓、免、补”的学费政策，非有大
爱大胸怀的教育情怀者不能为
也。如今，“到三桐读书，教师工
作热心，学生学习安心，生活安
全舒心，家长满意放心”，已成
为社会共识。

25年的上下求索、艰苦拼
搏换来的是累累硕果、李艳桃
芳。建校以来，三桐中学多次
受到省市县主管部门的嘉奖
和表彰。先后被评为“全省民
办教育先进集体”、“省关心下

一代先进集体”、“全国民办教
育百强学校”、“中国民办十大
知名品牌学校”、“全国特色教
育示范单位”等光荣称号。
2015年在全市教学工作会议
上受到市教育局的表彰并做
了典型发言。2016年高考再创
佳绩，本科上线高达528人。曹
县三桐中学高效勤勉的治学、
科学严谨的管理、丰富多彩的
校园文化活动，已经得到了社
会的广泛认可和高度赞誉。时
至今日，高速健康发展中的三
桐中学已经成为了鲁西南民
办教育的一面旗帜。

扶贫助学，惠泽桑梓

有关领导、老师听课后评课。

曹曹县县三三桐桐中中学学成成功功举举办办第第八八届届诗诗词词吟吟诵诵会会。。曹县三桐中学成功举办第八届诗词吟诵会。

领领导导和和老老师师在在听听课课月月听听课课。。领导和老师在听课月听课。

李李校校长长祝祝贺贺国国学学大大师师饶饶宗宗颐颐先先生生九九五五

华华诞诞时时为为其其饯饯行行

李校长祝贺国学大师饶宗颐先生九五

华诞时为其饯行
李李校校长长与与红红学学家家、、人人民民大大学学国国学学研研究究院院

院院长长冯冯其其庸庸教教授授在在一一起起

李校长与红学家、人民大学国学研究院

院长冯其庸教授在一起

李李校校长长向向国国学学大大师师叶叶嘉嘉莹莹先先生生汇汇报报办办

学学情情况况

李校长向国学大师叶嘉莹先生汇报办

学情况李李校校长长与与国国学学大大师师季季羡羡林林先先生生亲亲切切交交谈谈李校长与国学大师季羡林先生亲切交谈
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