
一、全日制本科生所属院校（40所）

清华大学、北京大学、复旦大学、浙江大学、南京大
学、厦门大学、山东大学、天津大学、南开大学、西安交通
大学、东南大学、武汉大学、上海交通大学、湖南大学、中
国人民大学、吉林大学、重庆大学、电子科技大学、四川大
学、中山大学、华南理工大学、兰州大学、东北大学、西北工
业大学、哈尔滨工业大学、华中科技大学、中国海洋大学、北
京理工大学、大连理工大学、北京航空航天大学、北京师范
大学、同济大学、中南大学、中国科学技术大学、中国农
业大学、国防科学技术大学、中央民族大学、华东师范大
学、西北农林科技大学、中国科学院大学

二、全日制硕士研究生所属院校（115所）

全日制本科所面向的40所高校；
中国科学院、中国社科院；
北京交通大学、北京工业大学、北京科技大学、北京

化工大学、北京邮电大学、北京林业大学、北京中医药大
学、北京外国语大学、中国传媒大学、中央财经大学、对
外经济贸易大学、北京体育大学、中央音乐学院、中国政
法大学、华北电力大学、天津医科大学、河北工业大学、
太原理工大学、内蒙古大学、辽宁大学、大连海事大学、
延边大学、东北师范大学、哈尔滨工程大学、东北农业大
学、东北林业大学、华东理工大学、东华大学、上海外国
语大学、上海财经大学、上海大学、第二军医大学、苏州
大学、南京航空航天大学、南京理工大学、中国矿业大
学、河海大学、江南大学、南京农业大学、中国药科大学、
南京师范大学、安徽大学、合肥工业大学、福州大学、南昌
大学、中国石油大学、郑州大学、中国地质大学、武汉理工大
学、华中农业大学、华中师范大学、中南财经政法大学、湖南
师范大学、暨南大学、华南师范大学、广西大学、海南大学、
西南交通大学、四川农业大学、西南财经大学、西南大学、贵
州大学、云南大学、西藏大学、西北大学、西安电子科技大
学、长安大学、陕西师范大学、第四军医大学、青海大学、宁
夏大学、新疆大学、石河子大学

三、全日制博士研究生，海内外院校不限。
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济南首次大规模向社会引进优秀人才

全全是是事事业业编编无无需需笔笔试试，，还还安安置置配配偶偶

本报记者 刘雅菲

全市共招200人
不需进行笔试

据了解，这一次济南市共计
划引进优秀人才200名。其中，市
属事业单位175名，历下、市中、
槐荫、天桥、历城等5区所属事业
单位各5名。“所有招聘的人员，
全部都有正式国家编制”，济南
市组织部相关工作人员表示。

在个人报名之后，按照岗位
资格条件对报考人员进行资格
复审。这种资格审查将贯穿引进
优秀人才工作全过程，任何环节
发现资格条件不符合者，即取消
报考资格。

不需要进行笔试，直接进入
面试环节，面试主要测试考生仪
容仪表、专业素养、分析判断、计
划决策、逻辑思维、组织协调、学
习创新、语言表达、应变控制等
能力素质。

随后就将进入考察环节，考
察采取差额考察方式进行。根据
面试成绩按职位计划1:1 . 5的比
例依次确定考察人选，成绩相同
的均确定为考察人选。市里将统
一组成考察组，到引进人选所在
高校（单位）开展考察。

最后，根据考试、考察、体
检等情况，确定拟引进人选。在

高校或市有关网站公示，公示
期为7个工作日。公示期满且无
异议的，办理协议签订、聘用等
有关手续。引进人员按规定实
行试用期制度，期满合格的正
式聘用，不合格的解除聘用合
同。

考核优秀的硕士博士
可升科级或转公务员

引进的博士研究生、硕士研
究生，在与用人单位办理聘用手
续后，将会由济南市统一安排使
用。据介绍，博士、硕士会先安排
到乡镇（街道）或省级及以上开
发区挂职锻炼，时间一般为2年。
根据本人意愿和单位意见，试用
期满后可结束挂职，返回原聘用
单位工作。

试用期满后，对经考核表
现优秀的，根据事业单位领导
职位空缺情况，可安排担任事
业单位科级领导职务，挂职期
满后可按照有关政策调任到公
务员岗位。

在待遇方面，试用期满，由
用人单位提出聘任意见，聘任
到管理岗位的博士研究生和硕
士研究生，可享受正科级或副
科级工资待遇；聘任到专业技
术岗位的，可按照职称评聘有
关规定优先评聘到相应专业技
术岗位。

引进的博士研究生
根据情况安置配偶

在生活补贴方面，引进到科
研单位工作的博士研究生，同级
财政部门3年内予以补贴，标准
为每年2万元。

引进的博士研究生，如果需
要安置配偶，可以根据配偶原单
位身份性质，采取组织调动、单
位协助或个人联系等方式予以
安置。引进的博士研究生、硕士
研究生的未成年子女入托和义
务教育阶段学习，同级教育部门
在政策允许范围内优先予以落
实。

据了解，具体岗位计划及工
作安排于5月18日左右公布，详
见“泉城党建网”、“济南市人力
资源和社会保障局”门户网站、
符合条件的重点高校及科研院
所网站。

这次引才，对于年龄有着严
格要求。其中，博士研究生35周岁
以下（1981年7月1日以后出生），硕
士研究生30周岁以下（1986年7月1
日以后出生），大学本科生26周岁
以下（1990年7月1日以后出生）。
应届毕业生须在2017年7月31日
前取得学历、学位。

网上报名将于5月18日9:00
启动，符合条件者可以关注济南
人事考试网。

济南要发展，人才是关键。4日，记者从济南市委组织部获悉，今年济南面向社会引进优秀人才
到事业单位工作，再次展现了济南“求贤若渴”。与往常的事业单位招聘相比，这一次无需笔试，甚至
有调任到公务员岗位、配偶安置等优惠政策。

本次引进优秀人才所属高校（科研院所）名单
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