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““毕毕业业生生抢抢手手，，学学校校也也错错不不了了””
——— 探寻莘县职业中等专业学校的转型发展之路

莘县职业中专始建于
1 9 7 9年，是一所有着辉煌
历史的老牌职业中等专业
学 校 ，历史上在校生人数
曾 突 破 过万人，曾有着骄
人 的 办 学成绩，现为国家
级 重 点 职业学校，山东省
职 业 教 育先进单位，国家
中等职业教育改革发展示
范 校 。目 前 ，共 有 在 校 生
6500多人，开设计算机、机
电、汽车等10个专业，办学
规模在县级职业中等专业
学校中位居前列。

在“劳动光荣、技能宝
贵、创造伟大”的时代召唤
下，促进职业教育产教融合、
校企合作培养合格技术技能
人才，支撑经济转型升级，促
进大众创业、万众创新的大
背景下，为职业学校发展带
来了难得的发展机遇。当历

史的车轮步入新的发展阶
段，如何让学校迎来新的辉
煌，成为了莘县职业中专当
前最重要的课题。这个课题
说起来简单，但是对于一所
有着辉煌历史的学校来说，
如何破题、有没有勇气破题，
成为了考验学校领导团队的

“试金石”。
莘县职业中专紧紧抓住

了这个难得的发展机遇，从
2016年7月份开始，以崔书国
为校长的新一届领导团队开
启了转型发展的征程。转型
的第一步是给学校“洗脸”，
这让很多人“大跌眼镜”，却
赢得了全校上下的一致赞
誉。所谓“洗脸”就是整体提
升校容校貌，第一件事儿则
是利用暑假的时间，清除绿
化带杂草、清理校园内的垃
圾，修补校内破损的楼房，对

所有房间进行粉刷，同时对
学生教学楼破损的门窗、宿
舍楼里陈旧的设施进更换。
起初，很多人还不以为然，然
而当50多车垃圾从学校里清
理出去，新学期开学时众多
学生为学校变化所惊讶时，
几乎所有人突然发现，原来

“老学校”也可以这么“年轻
帅气”。

据崔书国介绍，当多年
来的墨守成规被打破，势必
要带来阵阵清风。而且，还能
提升学校整体的精气神儿。
作为一所职业学校，如果不
注重外在的形象，学校垃圾
遍地、整体上破破烂烂，总体
上就会给人一个被“社会遗
弃”的感觉，而职业学校的学
生整体学习成绩又不怎么如
意，首先就丧失了“自我发展
的信心”。

谋求转型发展，得先从学校精气神开始

在全校师生走进学校，
感觉心情舒畅之后。莘县职
业中专又同时打出了转型
发展的另外两个组合拳，围
绕“安全”和“教学”做起了
文章。

其中，安全主要从校园
人身安全、财产安全、食堂
卫生安全等三个方面着手，
向公安部门申请建设了专
门的学校警务室，由一名正
式民警驻点，带动着学校专
门聘请的8名保安，维护学
校的日常秩序，杜绝了社会
不良人员进学校闹事的可
能。由于学校实行封闭式管
理，联合莘县农商银行在校
门口一侧建设了一处银行
网点，开设了专门针对校内
的业务办理窗口。围绕食堂
卫生安全，邀请家长参加，
率先在职业学校成立了生
活安全委员会，并修订了系
列的规章制度。

对于每一所学校来说，

教学都是核心中的核心。从
2016年秋季学期开始，一场
教学“革命”在莘县职业中
专启动。据崔书国介绍，受
传统思维影响，莘县职业中
专之前在课程教学中仍延
用“以课堂知识传授为主，
技能实训为辅”的传统教育
模式，文化课偏多、专业课
偏少，没有体现出职业教育
的特点。由于学生动手实践
能力差，对于就业来说根本
不具备竞争优势。“对于职
业学校的毕业生来说，如今
单纯地发给他们的一个中
专毕业证已经没有多大意
义，只有真正让他们掌握一
技之长，毕业之后才能成为
一个企业抢着要的技能人
才，我们绝不培养拿着毕业
证的农民工。”

为此，莘县职业中专将
教 学 重 点 调 整到“面向市
场、服务发展、促进就业”的
角度，不再单纯唯升学，对

当前的在校生实行分类管
理，有继续升学参加春季高
考需求的学生，加强基础学
科等文化课的学习；对于毕
业后直接就业的学生，则进
一步强化技能方面的训练，
改变以往“升学为主、就业为
辅”的办学模式，在增设300
多万元实训设备的基础上，
调整教学方式与思路，把文
化课程融入到日常实践中，
所有专业的实践动手课都要
占到全部课时的60%以上。

在这个思路的基础上，
还增设了校园文体活动、礼
仪教育、德育和感恩教育等
方 面 的 课 程 。崔书国介绍
说，职业学校的毕业生大多
数毕业后都要走向社会，这
就要求他们不光能掌握一
技之长，还要懂得社会上一
些接人待物的礼仪，懂得感
恩、懂得回馈社会、回馈家
庭。目前，莘县职业中专正
在开发这方面的校本课程。

毕业生抢手了，学校才会被社会认可

今年春节之后根据发展
需要，莘县职业中专实施了
专业部主任公开竞聘制，实
施校、部二级扁平化管理，激
发了干部队伍活力，提高了
运行效率。与此同时，整合校
内资源组建机电工程部、信
息商贸部、卫生健康部、学前
服装部、汽车工程部、创业服
务部、普通高中部7个专业
部，让莘县职业中专从单一
的职业教育学校变为综合职
业教育集团。随着改制的逐
步推进，故步自封的格局被
打破，莘县职业中专校委会
团结带领学校中层领导老
师，学校上下通畅，形成了一
个协同作战、敢打能拼的“狼
的团队”。体制理顺后，你追
我赶的工作风气在莘县职业
中专蔚然成风，每一名教职
员工的工作积极性和主动性
得到释放，教学质量在短时

间内得到了迅速提升，现代
化职业教育体系规模初具。

为了突破职业教育发展
瓶颈，莘县职业中专新一届
领导团队又将合作办学作为
一个重要突破点。开拓校企
合作、校校合作模式，目前已
经与30余家企业建立合作关
系，开设了“东风日产”、“上
海日立”、“海尔海信”、“三一
重工”、“联想八维”等10多个
企业挂名的“订单式”培养班
级。与此同时，还与多所知名
学校联合办学，目前已经有
北方汽修学院、北京商鲲集
团、北京八维学院、北大青鸟
学院等学校在莘县职业中专
设立分校或新建实习实训基
地，开设了社会急需的热门
专业。

不仅如此，这些合作办
学项目还为毕业生找到了就
业出路。汽车美容、汽车维

修、汽车销售等专业学生毕
业后，由北方汽修学院安置
在全国的汽车4S店或汽车制
造企业工作，月薪高达4000
元到6500元，还给缴纳各类
保险。高铁乘务、3D打印、无
人机技术应用、电子商务等
专业的学生毕业后颁发大学
毕业证书，由北京商鲲集团
安置在国家高铁路段、制造
设计测量行业、无人机驾驶、
安装、制造、维护、研发、销售
等单位工作，年薪高达10万
元左右。

站在基础坚实、前景广
阔、师生思进、蓄势待发的新
起点上，莘县职业中专也拉
开了大发展的大幕。按照崔
书国等莘县职业中专领导团
队的设想，用不了很长时间，
莘县职业中专就会成为立足
莘县、面向中原、就业最敞亮
的中等专业学校。

改制打破故步自封，走出去寻求合作

学前教育专业学生在上课。

3D打印专业操作演示。

校长崔书国与知名学校合作签约。

初中校长参观汽修车间。

本报记者 张跃峰 通讯员 李欣

作为一所老牌职业中等专业学校，如何实现转
型发展，焕发出发展活力？莘县职业中等专业学校
近期进行了积极探索，并在短短时间内就实现了翻
天覆地的变化。

探寻其中的转型发展路径，校长崔书国仅用这
么一句话就道出了其中的关键所在：“作为一所职
业中专学校，只要培养的毕业生就业时抢手，学校
的办学理念和方向也都错不了。”就是本着“面向市
场、服务发展、促进就业”的办学理念，莘县职业中
专从2016年7月份开始，大刀阔斧地开启了谋求转型
发展的征程。
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