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本报济宁5月10日讯(记者
于伟) 10日是首个“中国品牌
日”。好品济宁·济宁市品牌产品
主题馆的运营，正是济宁为本土
品牌产品搭建的集中展示、推广
平台。在这里，贴上“好品济宁”
logo的本土名优特产品将集中对
外推广。

微山湖咸鸭蛋、利生面粉、
玉堂酱菜……在位于城区供销
路北头的好品济宁·济宁市品
牌产品主题馆一楼，济宁本土
名优特产品琳琅满目。“济宁本
地名优特产品有很多，之前则
过于分散、不集中，到底哪些是
品牌，消费者也常面临选择难
题。”济宁市品牌建设促进会秘

书长秦烨伟直言，通过主题馆，
就是要把本土品牌产品集中推
广，开拓市场同时，带动企业自
身品牌建设。

“在一楼展区，每件产品都
贴上了‘好品济宁’logo。通过

‘好品济宁’区域品牌，政府来
给企业、品牌产品背书，助力企
业走出去。”秦烨伟说，济宁大
力实施品牌战略，本土企业家
的品牌意识也在增强，从产品
经营上升到品牌经营、从成本
竞争上升到价值竞争。

作为微山县对外贸易皮蛋
加工厂负责人，唐凤群每年销
售微山湖特色产品达2000多万
元，对品牌建设的重要性颇有

感触。在主题馆内也能看到该
企业生产的产品。“我们这里做
湖产品的企业有200多家，要说
能叫得响的品牌少之又少。”唐
凤群坦言，企业往往注重产品
销量，却忽视品牌建设，可随着
企业规模扩大，最终竞争还是
品牌价值的竞争。

秦烨伟介绍，通过主题馆就
是要汇集济宁名特优产品所形
成的强大济宁品牌集合影响力，
目前已入驻35家企业、300余种
本土品牌产品，除一楼大家耳熟
能详的本土名优特产品，比如玉
堂酱菜、金乡黑蒜等，二楼为制
造业品牌，三楼则打造为品牌策
划、培训、交流平台。

贴贴上上““好好品品济济宁宁””，，产产品品又又添添““翅翅膀膀””
济宁有了品牌产品主题馆，集中推广名优产品

葛相关链接

三三年年内内，，再再增增55件件驰驰名名商商标标
根据《关于加快推进品牌

建设的实施意见》，济宁大力
实施品牌战略，着力培育区域
品牌、行业品牌、企业品牌、产
品品牌。到2020年，力争品牌
经济占全市经济总量的65%以
上，山东省重点培育的国际自
主品牌产品出口占全市比重
力争达到20%以上。

其中，深入实施“十百千”
品牌培育工程，优化提升传统
产业品牌，打造制造业和战略

新兴产业品牌，引领品牌经济
向高端高质方面发展，力争5
年培育10个国内知名领先品
牌、100个行业重点自主品牌、
1000个自主品牌梯队资源库，
“济宁制造”成为名优产品的
重要标志。

同时，重点打造“好品济
宁”、“文化济宁”公共品牌和
农业、工业、服务业等一大批
区域品牌及曲阜三孔、微山湖
等文化旅游品牌，提升国内外

对济宁品牌的认知度。到2020
年，济宁将力争新增中国驰名
商标5件，省著名商标50件。

为此，济宁建立政府激励机
制，加大财政支持力度，对成功
创建国家级、省级质量品牌或标
准的企业给予奖励。对获得列入
各级品牌培育计划的产品和企
业，优先列入技术改造、技术创
新项目计划，将优质品牌产品优
先纳入政府采购范围。

本报记者 于伟

本报济宁5月10日讯(记者
贾凌煜 通讯员 衣媛)今

年全市将继续强化社会保险扩
面征缴，基本实现法定人员全
覆盖，推进机关事业单位养老
保险制度改革，继续调整提高
社会保险待遇，探索实施人脸
识别和远程认证办法，确保基
金安全可持续运行。

济宁将进一步完善基本
养老金合理调整机制，届时将
按照全省统一部署，继续适当
提高企业和机关事业单位退
休人员基本养老金和城乡居
民基础养老金标准。推进机关
事业单位养老保险制度改革，
加快完善相关配套政策，做好
省驻济单位参保工作，全面完
成机关事业单位编制外人员
分类参保工作；进一步落实被
征地农民社会保障政策，做好
保障资金划入个人账户工作。

在医保方面，济宁市进一
步完善职工和居民大病保险
制度，加强基本医疗保险、大
病保险、医疗救助等各项制度
的有效对接，探索、发展商业
补充医疗保险制度，健全重特
大疾病保障机制；建立完善

“三医联动”机制，发挥医保在
医改中的基础性作用。同时，
进一步完善按人头、按病种等
复合式付费方式；规范调整药
品、诊疗项目和医疗服务设施
范围三个医疗保险目录。开展
门诊慢性病按病种限额支付，
增加日间手术病种数量，扩大
结算范围。推进医保精准扶
贫，完善准入退出机制，完善
门诊慢性病鉴定，落实政府补
助和报销比例提高等医保扶
贫政策，全面完成医保扶贫任
务。

用用上上人人脸脸识识别别系系统统
社社保保基基金金更更加加安安全全

本报济宁5月10日讯 (记
者 贾凌煜 通讯员 季昌
栋) 8日开始，济宁市直事业
单位绩效工资监督检查工作
开始。今年起，将建立事业单
位绩效工资监督检查制度，通
过单位自查、主管部门核查等
相结合方式，及时发现和纠正
事业单位违规发放奖金、补贴
等行为。

根据最新出台的《济宁市
事业单位绩效工资监督检查
办法(试行)》，监督检查主要
采取单位自查、主管部门核
查、人力资源社会保障和财政
部门书面审查、重点检查相结
合的方式，逐级审核事业单位
绩效工资执行情况是否符合
政策规定，及时发现和纠正绩
效工资实施工作中存在的问
题。

事业单位自查应在主管
部门的指导下，对照主管部门

核定的本单位绩效工资总量
开展，理清上一年度绩效工资
发放的项目、标准及资金来
源、发放途径，重点查找是否
存在突破核定绩效工资总量
自行发放津贴补贴(奖金)的
行为，严禁虚报、瞒报、漏报。

《办法(试行)》规定了对
无正当理由拒不按规定参加
书面审查的事业单位，或对违
规问题整改不力的，在一定范
围内予以通报，当年度不得申
请调增绩效工资总量，并按照
基准线5%的比例相应核减绩
效工资总量。对在书面审查中
弄虚作假、隐瞒违规行为的，
或对违规问题拒不整改的，除
予以通报并相应核减绩效工
资总量外，根据监察部等四部
委《违规发放津贴补贴行为处
分规定》等规定移送有关部
门，追究相关责任人责任。

事事业业单单位位耍耍““聪聪明明””
绩绩效效工工资资别别想想调调增增

主题馆内汇集济宁名特优产品 本报记者 于伟 摄
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