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通讯员 王淑梅

幼年接触石油精神
志愿加入采油一线

在熊继光儿时同伴的眼
中 ，他 是 个 自 带 光 芒 的“ 人
物”：从小学到大学干了16年
的班长，成为哈尔滨商业大学
机械设计及制造专业94届学
生中第一个入党的人；大学期
间还担任系学生会主席、学生
党支部书记一职。“优秀”、“聪
明”是熊继光自小到大身上的

“标签”。
1998年毕业季期间，摆在

熊继光面前有多重选择：留校
成为一名教师、下乡成为一名
村官、去部队当军官，还可以
参加招工到胜利油田工作。

“我们这一代人，都是在铁人
王进喜的精神熏陶下成长起
来的，对油田的印象很特别、
很向往。”那一年，熊继光离开
了东北老家，意气风发地踏上
前往胜利油田的道路。

年少时的的努力，也给熊
继光带来了好运。“那时的城
市高楼不多，大明大厦自然也
成为东营的‘最高峰’，夜晚看
着济南路上车水马龙，让人心
潮澎湃。”熊继光回忆称，来到
胜利油田后，他被分配至时称

“中国石油第一股”的上市公
司大明集团。然而入职的第二
天，根据专业对口要求，熊继
光被分配到原大明集团机械
公司，成为一名维修阀门、泵
机的修理工。

在跟着机械公司走南闯

北的时光里，熊继光内心一直
怀揣着成为采油工的梦想。工
作一年后，他主动放弃在中心
城区的工作环境，向单位申请
调往当年的滨海采油公司，如
愿以偿从事采油工作。在采油
班站的摸爬滚打，也让他读懂
了油田生产的“第一课”，这也
是他“政工也要懂生产”思想
的起源。

找准团委工作核心
助力青工提质增效

2000年，工作突出的熊继
光被调至滨海采油公司机关
担任办公室主任，并开启了长
达15年的政工管理工作。

2004年底开始，熊继光从
滨海采油公司办公室到总部
机关人力资源部再到思想政
治工作部、团委，从处理复杂
的劳动合同关系、制定绩效考
核、组织员工培训，到从事新
闻宣传、开展青工工作，每一
项工作都非常具有挑战性。10
年政工经历中，他几乎经历了
公司政工科室的所有岗位，也
见证了大明集团非油产业捆
绑改制，鲁明公司从成立到成
长的发展历程。“对我而言，十
几年的政工工作是个反复磨
砺的过程，过程艰辛苦涩，结
果却让人欣慰。”熊继光说。

在担任鲁明公司团委副
书记期间，鲁明公司的青工工
作从无到有，熊继光立足抓青
工技能提升和典型选树，每年
都组织油水井动态分析比赛
和工况分析比赛，并从中优选
业务能力强的青工到油田参
加各类比赛。

几年间，鲁明公司各类青
年人才脱颖而出，并在油田层
面得到很好的历练。据了解，
2013年油田青工技能月活动
中，熊继光组织青工参加油田
组织的油水井动态分析比赛
和工况分析比赛获得了两个
一等奖。几年间，鲁明公司团
委培养各类青年典型60余人，
有20余人在油田立功，鲁明公
司团委还获得了2013年度山
东省五四红 旗团委荣誉称
号；他撰写的经验、总结、汇报
材料达上百万字，还曾荣获省
级新闻铜奖、多篇作品在胜利
油田新闻系统评选中获得一、
二等奖。

都说十年磨一剑，一朝试
锋芒，为了检验自己“腰间佩
剑”的磨砺程度，2014年熊继
光在竞争上岗中竞聘成了滨
海采油管理区的党支部书记，
这也是他第二次踏上这个距
离东营80公里外的采油片区。

努力融入群众
做群众的贴心人

据了解，滨海采油管理区
为滩涂低渗透油藏，共管理着
97口油井，且油井多位居滩涂
之中，进、出井路均由员工趟
出，泵深2400余米，液量动力
明显不足，低品位油藏造成开
发成本居高不下，可谓是鲁明
公司乃至全油田难啃的“硬骨
头”。

近年来，胜利油田持续推
进以“四化”建设为支撑，以扁
平化构架、专业化管理、市场
化运行、社会化服务为方向的
油公司体制机制改革，让现代

化生产运行方式、精细化管理
成为老油田效益发展的奠基
石。

2013年，滨海采油管理区
作为油田五家“四化”示范区
之一，率先实施“四化”改造。
员工在享受到四化建设红利
的同时，也面临着改革调整中
岗位变化带来的思想压力。

熊继光心里很清楚，他的
首要任务就是凝聚人心，提振
士气。据了解，在鲁明公司的
统一部署下，他在一手抓“三
线四区”经济评估模式运行和

《三册》管理落地实施的同时，
着力解决“疑难杂症”。

此时，一个特殊的情况进
入他的视野。早前，一名员工
在工作过程中与地方居民发
生了肢体冲突，造成轻伤，因
案情迟迟得不到解决，致使
家属不满。为此，熊继光积极
与办案人员联系，配合他们
调查取证，最终让伤人者因
寻衅滋事被拘，员工家庭得
到了一定的经济补偿。这件
事，也树立起熊继光在员工
心中的威信。

“党支部书记就要走进群
众，融入群众，做群众的贴心
人。”熊继光坦言，可是不懂生
产技术活，怎么融入职工呢。
上任之初，熊继光有空就跟着
员工跑井，在一旁辅助员工工
作，还买来了采油、作业的专
业书籍，抽空就埋头学习，这
让他很快与一线职工有了“共
同语言”。

与采油厂不同，鲁明公司
作为独立法人的现代化油公
司，在成立之初就剥离了作
业、护卫等专业化队伍。而滨
海采油管理区因单井分散，为

油井护卫工作带来了难度。为
了打击盗油分子的嚣张气焰，
滨海采油管理区积极配合当
地公安部门，每晚组织干部职
工巡线护油。目前，在扎实开
展平安油田建设和专项打击
整治油区治安各项工作中，滨
海采油管理区自2015年来一
直保持零发案。

工作上，认真、较劲是管
理区员工单景花对熊继光的
评价，生活中熊继光却是个热
爱生活、享受生活的人，这从
平日里练就的一手好菜足以
见得。熊继光也将这项特殊的
技能应用在工作中，每逢周末
值班时，熊继光就下厨为员工
烹饪拿手好菜，打卤面、蒸馒
头、红烧肉、辣子鸡……这些
色香味俱全的菜肴让很多职
工为他竖起大拇指。

人无远虑，必有近忧。在
全力推进提质增效升级、凝聚
员工立足岗位多创效的同时，
熊继光还将着力点放在与周
边油田单位的协同发展上，并
积极学习他们的先进经验，助
力滨海采油管理区持续稳定
发展。

今年，在新型管理区的建
设中，滨海采油管理区以价值
引领为导向，继续减员30人，
与四化建设前比较，管理区总
体减员幅度达到53 . 5 2%，人
均劳动生产效率大幅提升，人
均年产油量由 3 6 7吨提升至
728吨，97口油井全部达到效
益开发，并由油田难啃的硬骨
头一跃成为油公司模式下大
家学习借鉴的对象。

“班站如家，看着家和家
人越来越好，心里真舒坦。”熊
继光坦言。

第十一届“胜利青年五四奖章”获得者熊继光

懂生产会技术，支部书记是“全能”
深刻领会油田新

形势下党建思想政治
工作的宗旨，做思想的
领路人；围绕生产经营
形势做实政工工作，做
创效的带头人；带着责
任了解群众，带着情感
走进群众，做群众的贴
心人，这是胜利油田鲁
明公司滨海采油管理
区党支部书记熊继光
给自己制定的目标。一
线的实践经验奠定了
他“政工也需懂生产”
的思想，10年政工管理
的反复磨砺，让他养成
了吃苦耐劳、善于沟通
的工作作风。在熊继光
等人的带领下，滨海采
油管理区员工积极向
提质增效升级聚焦，采
油管理区也由开发成
本高的“硬骨头”蜕变
为油田新型管理区的
典型代表。

熊继光到基层与员工
一起劳动。
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