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育婴师培训班，学员们听讲解格外认真。

矿矿嫂嫂转转型型记记
全国独一份：山东省总工会拨款500万培训去产能转岗职工

省政府去年公布的《关于
深入推进供给侧结构性改革的
实施意见》显示，山东3年内将
分别压减钢铁、煤炭产能1000
万吨、4500万吨以上。据悉，从
2016年开始，利用5年时间总体
压减产能生铁970万吨、粗钢
1500万吨，安置职工54207人。

作为传统的煤炭、钢铁企
业，山东能源集团和济钢集团
需要转岗安置职工较多。再就
业过程中，安置职工培训尤
为重要。从省总工会获悉，自
5月中旬开始，省总工会拨出
专款为两家企业提供10个专
业、37期、2600多人的专业技能
培训，为万名职工提供就业对
接服务。

其中，在山东能源集团所
属的新矿、枣矿、肥矿、龙矿组
织14个班次、1210人的岗位技
能培训。截至6月16日，已经先
后组织了育婴师、物业管理企
业经理、中式面点师、互联网营
销等4个专业12个期班，1060人
接受了培训服务，部分班次已
完成资格证考试。

值得注意的是，第一批参
加考试的肥城矿业集团的物业
管理企业经理班130人成绩全
部合格，持证率为百分之百。

“省总工会组织的培训就像一
场及时雨，不仅给企业减轻了
困难，也让安置职工生活宽裕
一些。”郭玉为培训点赞。

据了解，由工会拨款为化
解过剩产能重点企业进行转岗
职工再就业培训，这在全国工
会系统中也是“独一份”。省
总工会党组书记、常务副主
席刘赞杰表示，这是省总工
会在落实省委、省政府推进
供给侧结构性改革、化解钢
铁煤炭行业过剩产能决策部
署上的主动作为，是助力企
业实现脱困发展和维护职工
权益的积极行动，必须抓紧
抓实抓好。

此次转岗职工培训由省
总工会牵头成立专项工作小
组，由专业培训机构和就业服
务机构分别编制工作实施方
案，积极帮助参加定向培训的
职工，寻找对接合适的工作岗
位，与工企签订用工意向，力争
培训后尽快上岗。

转岗职工培训的管理很严
格，职工所在企业要指派专人
负责各个班次的学院考勤和课
堂管理，每天进行四次点名，确
保职工按时接受培训。“培训搞
得很严格，我们也希望这样，好
不容易有这样的机会，后面还
有很多人想要参加。”赵静不仅
自己参加培训，还拉上老公一
起来听课。

“有了技能，职工心里才会
茁壮。”省总工会保障工作部
副调研员马长征说。而为保
障转岗职工的妥善就业，在
开展工作的初期，省总工会
向培训机构“施压”，见证给
钱，这样培训机构就不会浑
水摸鱼，参与培训职工的持
证率就有保证。

此外，这次转岗培训中的
电工证和焊接证都是由安监局
颁发。作为培训的组织者，在
省总工会看来，“一定在资格
证方面尽最大努力让职工上
岗就业。”

37期培训2600多人
首批考证职工已全部拿证

经历“黄金十年”后

转岗，迷茫但“理解”

15日，在山能第10期新矿
互联网营销培训班中，在座学
员人手一张的白纸引人注意，
原来他们在填写钢铁煤炭企
业职工培训班学员档案表，待
岗的赵静也在其中。

赵静可以说是此次待岗
转岗职工培训的直接受益人。
今年33岁的她，2007年从辽宁
鞍山师范学院毕业，通过正规
招聘进入山能新矿集团。赵静
曾经在山能新矿集团华恒矿
业公司工作，去产能后企业生
产经营受到很大影响，华恒矿
部分员工面临分流。

对于即将面临的失业问
题，赵静起初有些发愁。“2014
年开始去产能，整体工资就降
下来了。”企业形势突然不好，
对于赵静而言生活非常艰难。

“我跟对象都是辽宁人，没有
家里老人帮助，一旦收入降
低，生活就紧张起来。”

赵静的老公学的是采矿
工程专业，毕业后夫妻俩一起
来了新矿集团。“当初新矿集
团招聘，正是形势好、企业大
发展的时候。煤炭行业有一个

‘黄金十年’，所以我们进集团
是处于‘黄金十年’的开始。”
到现在工作11年的赵静当初
正好赶上了这个行业的“黄金
十年”。

“这样的变动来的太快，
所以那段时间挺迷茫，但是我
是很理解的。”对于失业和转
岗，赵静一再提到“理解”，“因
为去产能是国家大形势，各行
各业都紧缩，其实2012年我们
就有感觉了，2012年到2014年
是一个过渡时期，而且集团对
于转岗就业很重视，一直在做

转岗这方面的工作，一有培训
就下通知了，所以职工心里都
有谱。”

不仅是赵静，郭玉也有同
样的想法。郭玉今年45岁，目
前是山东能源新矿集团翟镇
煤矿物业处负责计划生育的
一名职工。“对于转岗，职工已
经有了一种承受心理，工资一
直不是很高，也有一些职工自
己就辞职了，所以心理有准备
了，真正面临转岗时就不会偏
激，而且现在省总工会就在这
里开了转岗就业的培训班。”

与其挤在一起争饭，

不如凭特长“走出去”

赵静参加的是互联网营
销课程，对于以后的转岗，她
有一个初步计划，“因为我大
学是师范专业，以后想做教育
培训这一类的工作。我觉得教
育培训离不开互联网，不论是
远 程 教 育 ，或 者 是 现 在 的
APP，了解互联网对各方面的
教育培训都有帮助，所以我选
择学这个课程。”

“与原来相比，生活条件
变了，所以开始参加培训。
2015年，集团也组织了转岗培
训，不过那时候比较单一。培
训费用由新矿集团出资，包括
教材费等，但考证费需要职工
自己负担。一个证书两三千，
我们一个月工资才一千多。”
说起参加过的培训，赵静感触
颇深，“现在不一样了，这次是
省总工会直接拨的款，而且找
来了培训机构，关键是考证费
用是个大费用，省总直接包了
不说，还提供一次免费补考。”

免费考证，甚至免费补
考，不止是赵静，很多参加培
训的职工既意外又高兴。“这
让我们一下子有了方向，最重

要的是不用等啊、靠啊。因为
在矿上生活了好多年了，有些
职工觉得有矿就能吃饭。有这
样一个培训班，去学习之后职
工的思想就有了转变，就有可
能真正走出去。”

“与其大家都挤在这里争
这一口饭吃，不如提高我们的
技能，发挥我们的特长，走出
去。”相较于华恒矿来说，郭
玉所属的翟镇矿1 9 9 3年才
开始投产，是一个比较年轻
的煤矿，因而翟镇煤矿在经
营效益上还算比较可观。但
是由于去产能，翟镇煤矿也
有相当数量的员工面临转
岗。

在转岗过程中，不少现实
难题出现了。“转岗的很多，再
就 业 的 不 多 ，尤 其 是 在 农
村 ，转 岗 的 职 工 还 能 做 什
么？只能通过学习技能走出

去。”郭玉说。
事实上，能源煤炭行业职

工和外界交流的不多，让职工
“走出去”谈何容易。在郭玉看
来，大部分女职工的家属也是
在煤炭企业，祖祖辈辈生活在
这里，走出去的思想和机会还
不开阔，需要有一部分人先走
出去带动一下，而这次培训刚
好给我们提供了这个条件。

在郭玉所在的矿区，全
面二胎放开以后，新生儿的
数量是原来的三倍。“这是
一个大趋势，所以我这次参
加了育婴师班，一是艺多不
压身，多学一点对以后一定
有好处；其次是想要起到带
头 作 用 ，鼓 动 职 工 加 入 培
训。社会上正需要这样的技
能人才，省总工会又送来了
针对性培训，符合社会趋势
也适应我们的需求。”

“变动来的太快，很迷茫。”华恒矿业公司是山东能源新矿集团破产改制重组的矿井，在去产能的背景下生产经营
受到很大影响，部分员工面临分流，原在单位负责思政教育的赵静成了一名转岗待业人员。33岁的她正发愁今后工作
去向时，事情突然出现了转机。

5月，山东省总工会针对转岗职工再就业拨付500万专项资金，成立领导小组，重点在山东能源集团和济钢集团开
展培训，为万名职工培训和转岗就业提供服务，对2600名矿工进行“整容”大改造。很幸运，赵静成了培训中的一员。

赵静（右）参加第10期互联网营销培训班启动仪式。

本报记者 周国芳 通讯员 马长征 实习生 王小涵
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