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引进高层次人才
市财政还给补贴

在新旧动能转换工作中，
不论是传统企业升级，还是新
兴产业崛起以及朝阳产业聚
集，都离不开“创新”和“人
才”。尤其是高层次人才作为
人才资源的重要组成部分，是
推动经济社会又好又快发展
不可或缺的特殊力量。

今年5月份，围绕一、二、
三产对创新创业人才的需求，
济宁市人社局会同发改、经
信、农业部门在全市范围内联
合开展海外高层次人才和技
术项目需求调研活动，采取市
县两级联动、现场调研和问卷
调查相结合的模式收集各类
人才需求信息，收集到各类人
才需求信息200余条，为引进、
培养、集聚各类高层次人才打
下良好基础。与此同时，32家
企业走进名校开启人才招聘
活动，持续推进清华大学研究
生社会实践工作，实施“转型
升级”、“创新创业”、和““强农
富农”三项引智工程。目前，全

市共引进硕士以上国内高层
次人才904名，海外高层次人
才229名，筛选推荐5名海外留
学人才申报2017年科技创业
类泰山产业领军人才工程。

根据今年4月份出台的最
新规定，企业引进引领产业转
型升级、企业创新发展的高层
次领军人才，市财政将给予生
活补贴和住房补贴。经济宁市
申报入选国家“千人计划”“万
人计划”和省“泰山产业领军
人才工程”的，给予引才企业、
引才中介机构奖励。

创业扶持有大礼
培训贷款都不愁

曲阜市时庄街道失业职
工孔伟想通过互联网销售茶
产品。在曲阜市就业办的帮助
下，他接受了SYB培训并成功
申请到了创业孵化基地的工
位，在这里开启了自己的创业
路。不仅如此，今后他还能陆
续享受到创业培训、创业贷
款、水电租金补贴等一系列优
惠政策。

今年6月份，由济宁市人

社局、财政局组织的首期济宁
市“雏鹰计划”创业训练营活
动开始了。此次训练营吸引了
不少小微企业参与，这些企业
所处行业符合济宁市产业发
展方向，具备产品创新、技术
创新、模式创新等特点，具有
较好的市场前景和发展潜力。
培训项目采取不少于5天的集
中培训和不少于6个月的后续
服务。

2014年至2018年，市政府
每年从失业保险滚存结余基
金中安排不少于1亿元，作为
市级创业带动就业扶持资金。
今年又增加一次性创业场所
租赁补贴，将小微企业一次性
创业补贴标准提高到1 . 5万
元。将网络商户纳入创业担保
贷款扶持范围，个人申请创业
担保贷款额度为15万元。上半
年，全市发放一次性创业补贴
347 . 2万元，发放创业担保贷
款3 . 86亿元，扶持创业5583
人，带动就业2 . 79万人。

目前，每个县市区均建成
至少1处1万平方米以上的创
业孵化基地(创业园区)，全市
创业孵化基地(创业园区)达

到22家，入驻企业1300余家，
每年至少吸纳就业6000余人；
持续推进“众创空间发展计
划”，全市建成众创空间19家，
评估认定市级示范众创空间7
家。加快济宁市创业大学建
设，并在各县市区和驻济高校
建立分校，推进创业指导和培
训服务，上半年，实施职业技
能培训3 . 18万人，创业培训
6879人。

培养高技能人才
助传统产能升级

太阳纸业有个危志斌技
能大师工作室。以前公司采购
的天章21#机仅生产60g/m2
以上纸种，今年纸产品市场尤
其是高档纸产品市场萎靡不
振，天章21#机存在停机危
机。见此情景，危志斌自主开
发低克重高档高强度热敏原
纸代替高克重热敏原纸，为客
户降低成本的同时争得了客
户订单，保证了天章21#机正
常生产。在公司，危志斌带领
团队人员一次次克服困难化
解危机，真正发挥了技能大师
工作室领办人的作用。

可以看出，在推进新旧动
能转换、促进行业转型升级
中，高技能人才将起到重要作
用。今后，济宁市将围绕新动
能的成长和传统功能的改造
提升，聚焦“四新四化”，以提
高劳动力要素的供给质量为
核心，到2020年，全市新增高
技能人才6万人，其中技师、高
级技师1 . 5万人，高技能人才
总量达到21万人，新增市级高
技能人才培养示范基地50家、
市级技能大师工作室60家，基
本实现高技能人才数量与经
济社会发展目标相适应，高技
能人才结构素质与产业发展
需求相适应。

为此，济宁市将在全市选
择3—5家大中型企业作为试
点单位，采取“企校双制、工学
一体”的培养模式，加快企业
后备技能人才的培养。同时主
动与省厅对接，积极争取省级
企业新型学徒制试点单位。

发挥失业保险作用
妥善安置下岗职工

“这几年厂里的效益很
差，又砍了几个产品，要是下
岗了，我们一家老小怎么吃饭
啊？”这是一家酒厂车间里工
人们的疑惑。近年来，白酒行
业在市场上的销售额保持高
速增长。然而自“去产能”实施
以来，行业增速放缓，销量下
滑。

工人们的担心并没有成
为现实。济宁市各级人社部门
通过开展“惠企业”活动，与职
工面对面交流，为企业答疑解
惑，使依法参加失业保险、并足
额缴纳失业保险费，且未裁员
或少裁员的企业享受到失业
保险“看得见、摸得到”的实惠。

具体来说，综合运用失业
保险和就业专项资金对符合
规定条件的企业和职工给予
相应支持。由失业保险基金按
规定给予稳定岗位补贴，妥善
做好职工分流安置和再就业
工作，避免发生规模性、区域
性、行业性集中失业风险。

将失业人员纳入就业扶
持政策体系。加强对下岗失业
人员的免费职业介绍、职业指
导、职业培训等服务。全面落
实促进就业创业各项政策，开
展创业指导和创业培训，落实
自主创业税费减免、小额担保
贷款等政策，扶持下岗失业人
员以创业带动就业。

根据人社部和省有关化
解钢铁煤炭行业过剩产能实
现脱困发展文件要求，2016至
2020年期间，济宁市的山东兖
州合金钢股份有限公司、太平
煤矿、微山湖矿业集团有限公
司(泗河煤矿)、微山昭阳煤
矿、济宁市蔡园生建煤矿等企
业列入化解产能企业目录。对
此，济宁市印发《济宁市化解
钢铁煤炭行业过剩产能企业
职工分流安置实施意见》和

《济宁市化解过剩产能职工安
置工作中突发事件预防和应
急处置预案》，当前，这些企业
人员分流安置工作正在进行。

破破解解““煤煤城城之之困困””，，人人才才是是关关键键
济宁人社在行动，四措施助力新旧动能转换
本报记者 贾凌煜 通讯员 蒋红星 季昌栋

济宁想要彻底改变煤炭“一业独大”的经济底色，变身高精尖企业聚集地，必须依靠新旧动能
转换。其中的关键在创新，根本在人才。为此，济宁市人社局主动做好结合文章，抓实高层次人才引
进、新兴业态就业创业扶持、高技能人才培养和化解过剩产能企业职工分流安置等工作，目前已取
得阶段性成果。
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