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“在深化改革调整、提质增效升级持续发展的时代背景下，社区在推动全面
从严治党向基层延伸、提升基层党建工作水平、加强基层政治生态建设方面开展
了一些有益探索。”胜利油田胜东社区党委书记潘逢勇说，社区始终把党的建设
贯穿到生产经营的全过程，逐步形成在职党员引领、非在职党员带动、群众积极
参与的“全员转观念、全力谋发展”良好局面，为完成目标任务打下坚实基础。

本报记者 邵芳
通讯员 王晓静 董卫丽

站长珍藏的“法宝利器”

锦苑物业公司物业一班班长
曹忠运办公室里藏着许多“法宝
利器”：远程监控泵房仪、漏水点
查找内窥镜、延时闭门装置……
别看这些小革新不起眼，它们却
成了物业提质增效的助力器。

锦苑一区41号楼电梯井内壁
渗水导致电梯停运，传统的办法
需要砸开2米高的整面墙体，查找
漏点、实施补漏。多年的革新经验
让曹忠运灵机一动，他带头改造
利用工业管道内窥镜，只在墙体
上打了一个2厘米左右的小孔，便
利用内窥镜摄像头便迅速找到漏
水点位置，并用时一上午就解决
了过去一天才能排除的故障、恢
复墙体原貌。

日常工作中，勤思考、爱钻
研、善创造的精神也由党员曹忠
运的个人行为发展为5人攻关小
组的团队精神。他们发明的远程
监控泵房仪，实现泵房无人值守；
创新延时闭门装置，既方便居民
出行，又降低楼宇门损坏率……
每季度展示的党员评比展示栏
中，曹忠运不仅量化分数遥遥领
先，还常是红旗党员的获得者。

精细合格党员标准、细化量
化考核评比、季度透明展示是锦
苑物业公司扎实推动基层党建工
作的具体实践。面对党员人数占
用工总量38%的优势，发挥党员
模范带头作用成为锦苑物业党建
工作的着力点。由此，他们实行党
员责任区和示范岗制，并梳理争
创党员示范岗考核细则，明确“四
优十好”创建目标，每季度对党员
的思想表现、岗位技能、任务完
成、作用发挥等四大方面进行评
比展示，形成了树标准、严规范、
重考核的闭环管理模式。

物业一班曹忠运、吕书栋等
模范，也在公司创新管理模式下
以严细实的作风，成为学习楷模。

社区老人的“见面礼”

7月26日，是锦苑第一党员服
务社书法会友的时间。居民李金
山与其他7名书法组成员以书法
作品为“见面礼”彼此交流切磋，
现场临摹指正，分享各自的练习
体悟。“不去有盼头，去了有玩
头。”李金山如此形容当下的生
活，而10年前他曾因想念东北老
家，感到无法适应东营的生活。

2007年，李金山为帮儿子看
孩子来到东营，“不习惯”是老人
时常挂在嘴边的口头禅。但在观
看一场由老党员组织的演出后，
李金山有了加入党员服务社的想
法。“从前就喜爱书法，没想到退
休后还能有机会和大家交流。”那
时起，每周三成了李金山心头最
盼望的日子，这个“见面礼”也成
为老人心中最珍贵的礼物。

在党员服务社，李金山还学
起剪纸。每当邻居来家中做客，他
就向大家展示并分享独自剪出的
八仙过海图、红楼梦人物图。

锦苑小区居住着来自油田几
十家二级单位的在职职工、退休
职工，李金山只是众多非在职党
员的一个缩影。“加强党课学习，
保证党性不落伍；以鼓励为主，发
扬非在职党员兴趣爱好；以关心
为主，关注辖区困难群众与党
员。”是锦苑物业一班党小组组长
张晓冬眼中党员服务社加强基层
党建工作的关键。

面对非在职老党员和职工子
女未就业党员，张晓冬提出了分
类施教的方法。针对行动不便的
老党员，他们采取了“送教上门”、

“家庭党课”等助学方式，并将党
章、党规、习近平总书记的系列讲
话制作成音频、音频卡，用手机、
录音机等进行播放；针对子女未
就业党员，党员服务社建立了QQ
群、微信交流群，采取了学考结
合、测评过关、以考促学的方法。

多年来，党员服务社还形成
了民乐队、秧歌队等8个文化团
体，让会说的有了讲台，会画的有
了板台、会唱的有了戏台。小区居

民文化活动丰富而多彩。与此同
时，越来越多的居民自觉参与到

“家园”的管理建设中，形成了巡
逻队、邻里纠纷协调团等104人组
成的志愿群体。

锦苑小区在党员、非在职党
员、群众共建下，成为了全国物业
管理示范住宅小区、中石化5A级
小区、市级花园式小区。

双争双优的光荣使命

日前，锦苑物业公司党支部
成为油田基层党支部建设示范
点。其实，锦苑小区只是胜东社区
诸多规范管理的小区代表。

近日，人力资源(组织)科对
社区领导职责进行细化、分类、梳
理，形成了集责任内容、重点工作
与要求、考核标准及要求、责任追
究为一体的党建工作责任清单，
促进党建工作扎实开展。

社区副总政工师、人力资源
(组织)科科长迟乃波说，面对深
化改革、经营压力剧增的新形势，
社区创新提出“争创创新创效优
秀基层党组织、争创创新创效优
秀党员干部”的“双争双优”主题
活动，就是要突出效益导向、激发
创新活力，以全员创新创效为导
向，全力推动社区提质增效，打赢
改革发展攻坚战。

在“三转三创”、“双争双优”
活动的引领下，胜东社区各单位
积极盘活人力资源，主动承揽周
边业务，开创特色服务项目，挖潜
利用资源优势，汇成了一股股保
效创效的溪流。

社区卫生系统在日常医疗服
务超负荷运转的情况下，向胜利
医院输出22名优秀护理人员，新
承揽胜利飞机场、市一中医疗服
务项目和胜利街道健康查体业
务，收入大幅提升；锦苑物业公司
承揽市检察院非住宅物业服务项
目，外闯承揽创造效益……迟乃
波认为，主题活动既是推进“两学
一做”学习教育常态化制度化的
具体实践，也为社区提质增效升
级持续发展奠定良好的基础。

保效创效有动力 社区发展增活力
胜东社区基层党建融入生产、服务民生成果显著

近日，历经100多个小时、航程180海里持续作业后，胜利油田海洋石油船舶中心胜利292顺利完成勘探七
号自升式钻井平台长距离拖航移就位作业。“这么大的平台拖航，对设备绝对是一个巨大的考验。”胜利292船
长边祥民说，勘探七号平台总长101 . 35米、型宽76米、桩腿高度166 . 98米，总重量15291吨。受东海海况复杂等因
素影响，船舶拖航前综合可能发生的多重困难，并有针对性地制定运行计划，顺利将平台拖航至预定井位。
据了解，勘探七号钻井平台隶属中石化海洋石油工程有限公司，这是迄今为止胜利292独立完成的最大平台
拖航作业，安全高效完工，也为海洋石油船舶中心外闯市场奠定了有力的基础。

本报记者 邵芳 通讯员 崔舰亭 庞海艳 摄影报道

高高效效拖拖航航作作业业

本报8月8日讯(记者
邵芳 通讯员 宋帆 王
瑞玲) 防砂工艺作为难动
用油藏开发的一项维护性
措施，在稳产方面发挥重
要作用。去年以来，胜利油
田东胜公司积极转变观
念，精细油藏分析，并在不
同区块采取针对性措施，
让这些工艺在稠油油藏开
发中实现增产。

防砂，就是利用一种
技术把原油中的泥沙过滤
掉。东胜公司32%的区块属
于稠油，主要集中在太平
油田、金家油田和尚二区。
由于这类油藏埋藏浅，所
以地层疏松含沙量较大，
导致原油中含砂量较多。

东胜公司油藏区块复
杂多样，但过去防砂基本
都采用一种方法，这样就
造成措施周期短、增油效
果可持续性差。为更好的
发挥防砂在稠油开发的效
果，该公司不断探索新工
艺，通过“对症施治”摸索
出更加适应各个区块开发
特点的防砂技术和防砂策
略，有效发挥防砂措施在
稠油油藏的增产作用。

太平油田地层能量虽
然充足，但砂粒粉细泥质
含量高，施工中很容易导
致地层堵塞。对此，东胜公
司改变防砂流程，将过去
一次性填充防砂改为两到
三级防砂，通过改变砂粒

排列方式、增加防砂屏障
有效降低出砂。考虑到污
水作为携砂液粘度太低，
不利于冲刷地层原油，他
们又在污水中加入与地层
配伍的防膨剂和油层清洗
剂，增强原油采出效率。去
年先后在沾29-斜65、沾29-
斜66两口新井试验见到明
显效果，单井初期日油达
到18 . 4吨，一年时间单井累
计增油2322吨。

针对尚二区地层能量
不足的问题，技术人员在
通过注水补充地层能量的
同时，改变油水井防砂工
艺技术，由传统的覆膜砂
笼统防砂改为复合纤维分
层防砂，延长防砂周期、提
高注水效果。此外，他们还
根据区块油水井不同阶段
的出砂情况，将出砂资料
作为确定注水强度、采液
强度和优化管柱设计的一
个必要条件。

改进工艺技术的同
时，东胜公司还在日常管
理上下功夫。他们改变“跟
着报表走”的工作方式，通
过与各单位、各部门做好
衔接，对油水井防砂做到
提前分析预判、生产后跟
踪观测，形成了一套系统
性的大防砂工程，有效提
高防砂效果。据统计，去年
以来，东胜公司防砂措施
43井次，累计增油18748吨，
单井平均增油2 . 5吨。

东胜公司：

让防砂从稳产变增产

本报8月8日讯(记者
顾松 通讯员 马俊松
王常玲) 面对低油价带来
的严峻形势，胜利油田充
分应用“三线四区”经济运
行模型，在全方位提升单
井创效能力同时，也对低
效井实施暂时关停。上半
年，现河厂史南采油管理
区在做活存量资产方面扶
停8口油井，累计增油1067
吨，增加效益225万元。

今年以来，史南采油
管理区根据长停井不同的
停产原因，依托潜力认识
深化、工艺技术创新和修
井技术水平提升，创新集
成长停井治理技术。根据

“三线四区”在剩余油“普
遍分布，局部富集”认识的
指导下，全力以赴完善井
网，保持井网，实现了长停
井闲置资产的创效增效。

据了解，该管理区去
年关停3 2口无效低效油
井，这部分井受断块大小
和储量规模的限制，普遍
进入低液高含水阶段。受
低油价等因素影响，高效
完善注采井网、剩余油采
出程度提高都十分困难。

油井虽然暂时关停，
但精细管理的步伐也不曾
停止。今年，管理区在对停
产井全面分析、深化剩余
油分布状况的基础上，对

剩余油潜力分布认识清楚
的单井进行专井特制的措
施培养，旨在通过完善井
网、注采调整等措施改变
压力磁场从而达到地下的
流线调整，实现改善非主
力层的动用状况。

年初，史6-斜27井躺
井，停井前日油0 . 2吨，根
据“三线四区”并结合当时
油价认为应作为低效井暂
关。区块长根据井史资料
和油水井注采对应关系，
认为该井位于构造高部位
剩余油富集，由于低部位
累计注水30万立方米后形
成注水大通道，致使该井
高含水生产。对此，技术人
员提出对应水井史6-8井
改层生产，让该井依靠较
活跃的边水改变流线达到
油气重新聚集。

调整措施方案检泵扶
停后，地层能量得以恢复，
技术人员结合能量恢复状
况持续优化生产参数，使
该井上半年累计增油555
吨，并成为管理区名副其
实的盈利盈利高效井。

目前，史南管理区借
鉴前期扶停工作的成功经
验，进一步筛选优化潜力
停产井，并根据停产油井
现状对症下药，量身定制
提高效益开发的措施培养
大餐，提高区块创效能力。

现河史南管理区：

长停井7个月增油千余吨
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