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胜利油田临盘采油厂采油管理七区，曾是全国劳模王为民工作12年的地方，虽然“铁人式的好工人”已经
逝世了20年，但以“敬业、创造、爱民、奉献”为核心的“为民精神”却在这里薪火相传。据了解，采油管理七区注
采一站党支部在扎实开展基层党建工作中，以传承为民精神为抓手，搭建网络学习平台，多途径提升党员思想
觉悟，并在强素质、提业务、多创效方面发挥模范带头作用；针对低油价带来的生存困境，党员们带头践行提质
增效升级系列措施，并使全站平均检泵周期延长至1074天，低成本发展效果稳健有力。

本报记者 邵芳
通讯员 刘海霞

“为民”精神驻“家园”

近期，采油七区注采一站临
95-9站混输干线结垢严重，出现
压力剧增等情况后，由站党支部
9名党员组成的“为民青年突击
队”迅速赶赴现场，连续奋战14
小时更换结垢管线30余米，这才
排除了险情并恢复生产。

注采一站管理的临盘油田
盘一、临95、大芦家断块206口油
水井中，绝大多数开发时间超过
20年，受设备设施老化等因素影
响，生产故障在所难免。应对突
发状况，以党员为主成立的“为
民青年突击队”用实际行动传承
王为民留下的“敬业”财富。

注采一站党支部书记陈彬
说，注采一站不仅是全国劳模工
作过的地方，前身还是有着多年
金牌采油队光荣历史的采油四
矿采油三队，各项优秀的生产管
理成绩在很大程度上为加强基
层党组织建设打下坚实基础。

2015年，油田全面实施油公
司体制机制改革，注采一站调整
到位后党支部也随即成立。“党
支部工作的核心就是组织广大
党员深入学习习近平总书记系
列重要讲话精神，并以‘两学一
做’学习教育常态化制度化建设
为抓手，持续加强基层党建工
作。”陈彬说。

针对党员倒班形式不同、集
中学习难度大等实际，党支部利
用微信群、QQ群搭建学习交流
平台，构建起“三会一课”制度以
外的“互联网+学习”的新模式，
不仅丰富学习内容、拓宽学习维
度，还让学习、提升无处不在。

在实施党员素质能力提升
工程中，注采一站党支部将9个
班组划分为四个党员责任区，17
名党员在各自责任区挑起保效
创效、关注思想动态等重任。此
外，党支部要求每名党员在责任
区内做到每周一天实打实的劳
动、每月一次有效果的谈心、每
月一条可操作的合理化建议。

陈彬认为，多年来，党支部
在传承“为民精神”、推进党员责
任区建设进程中，让党员带头多
创效、员工比学赶帮超取得了一
定成绩。其中，为民青年突击队
27年如一日，奋战在处理危急险
情第一线，多次被采油厂授予优
秀突击队称号；为民志愿者服务
队，将“学为民、送温暖、讲奉献”
活动制度化，每月组织志愿者到
临盘周边敬老院开展献爱心活
动；该站党员带领职工在业务时
间开垦荒地，义务种植，并将丰
收的蔬菜用于职工食堂，既提高
职工的生活品质，也凝聚起共同
推动提质增效升级的合力。

党员带头多创效

去年 1 0月份以来，每逢周
末，注采一站星火创新工作室便
更加热闹起来，党员带头将日常
工作中的难题和合理化意见建
议收集起来后，便带领大家投入
到革新工作中。

10个月的时间，他们创新了便
携式电机滑轨调节器，提高了油井
时率，使操作更具有安全可靠性；
革新发明的快速加盘根装置，让每
口井加盘根减少停井时间20分钟；
创新的水井流程快速对中装置，解
决水井作业及更换流程对中困难
问题；根据杠杆原理发明了电机快
速推进装置，使每口井更换皮带时
间平均缩短一半。

近年来，员工合理化建议受

精力不够、单体解决问题能力有
限等因素制约，有些创效“金点
子”无法实施。为此，他们成立星
火创新工作室，为实施低成本、
高效率运行打下基础，目前工作
室已经成功实施创新成果7项。

“党支部的工作不仅是加强
党建，更重要的是团结带领广大
员工积极融入提质增效升级这
项工作核心。”陈彬说，注采一站
日产液量1915吨、日油量207吨，
是采油管理七区井数最多、产量
最大的注采站。随着时间的推
移，这个站负责的油井大都进入
开发中后期，为此党支部将创新
创效、强化精细管理作为提质增
效升级的重要举措。

在强化精细管理过程中，注
采一站以实行单井指标个人承
包为基础，推行一块一法、一组
一案、一井一策的“三层次”管理
模式。特别是在加药过程中，坚
持定人、定责、定井、定时、定量，
实施“一对一”加药管理，有效减
缓油井腐蚀，平均检泵周期由
1024天延长至1074天。通过强化
精细管理、深化全员安全评价、
狠抓隐患排查治理，注采一站连
续15年实现安全生产无事故。

今年以来，注采一站在挖潜
增效方面，依托创新工作室积极
开展修旧利废工作，最大程度降
低外委工作量。据了解，临75-7
三口油井并管生产，管线老化、
腐蚀严重，常年高架罐拉油生产
安全环保风险高、运费高、电费
高。对此，党支部集思广益，制定
了利用报废井管线并管生产的
方案，既排除安全隐患，每月还
降低运费、电费2万余元。

“相信在创新助力、管理发
力、降本给力的运行模式下，我
们站的生产运行指标将更上一
层楼。”谈及低油价下效益发展，
陈彬信心十足。

8月3日，在鲁明济北采油管理区曲9-606井作业现场，生产指挥中心现场调度陈茂辉正带领员工，利用潜水
泵进行排水，以确保这口作业井能够及时投产。据了解，入夏以来，高温、雨水天气持续交替，给胜利油田一线
生产带来了诸多困难。面对严峻的生产形势和严酷的环境考验，济北管理区加强生产现场的监督、施工方案的
运行、措施效果的跟踪工作，确保各项生产管理工作高效落实。为确保雨季生产安全，机关部室、基层干部下沉
到一线班组跟班劳动，确保各项生产管理工作高效落实。

本报记者 邵芳 通讯员 赵军 摄影报道

雨雨季季安安全全生生产产

电力管理总公司：

单车猎人的“打猎”公益

本报8月8日讯(记者
邵芳 通讯员 徐娓娓
张翠) 日前，胜利油田胜
中社区馨园东利物业班召
开东利小区“家园自治”志
愿者授牌仪式，60名居民
志愿者成为50个楼道、4块
绿地、门卫岗的承包员。

“严峻的经营形势下，
很多外委项目都取消了，
虽然员工的劳动强度有所
增加，但只要能创效大家
热情还很高。”东利物业班
长郝涛说，6月底，在一场
居民座谈会上，物业班向
大家阐述管理难点后，广
泛招募保洁志愿者，当场
就有21人加入。

在实施志愿者承包机
制后，东利物业班在志愿
者承包的楼道上贴上“志
愿者楼道”标识，并在楼道
内建成集扫帚、拖把于一
体的工具区。每周志愿者
对楼道进行清扫，第二周
则以拖地为主，清理工作
结束后志愿者还需要在管
理单上签字确认。

“清理楼道对我们来
说就是举手之劳，并不繁
重。”让今年已经70岁的李
秀君感到高兴的是，自从

她承包楼道后，邻居们随
地扔垃圾的现象少了很
多，并且有人默默地帮她
清理卫生、协助她倒垃圾，
这都让李秀君感到和谐家
园的温暖。

“郝班长，也分给我个
扫帚，我也要扫楼道。”受
志愿者们的感染，越来越
多的居民加入了家园自治
的行列。虽然已经80岁了，
但身体硬朗的陈耀庭老人
主动要求加入到志愿服务
活动中来，起初物业班考
虑到老人年龄问题并未通
过，但老人却执意尽自己
所能为小区整洁做贡献。

馨园物业公司政治教
导员刘维亮认为，志愿者
积极参与小区管理，既降
低员工工作量，也提升小
区服务质量。目前，家园自
治队伍已经由最初的21人
扩充至56人，东利小区“家
园自治”志愿者授牌仪式
结束后，又有4名居民志愿
军加入到清洁工作中来。

李秀君坦言，“我们都
是这个家园的一份子，所
以只有大家尽自己所能贡
献力量，我们的生活才会
越来越好。”

馨园物业服务公司：

60名志愿者参与“家园自治”

本报8月8日讯(记者
邵芳 通讯员 李玉群)
共享单车的普及，给市民
绿色出行带来很大的便
利，然而故意损坏、随意乱
放等不文明现象也时有发
生。对此，胜利油田电力管
理总公司由亮发起“单车
猎人”协会，每两周开展单
车“打猎”活动，既将散放
在角落里的单车统一摆
放，还对单车开展力所能
及的清洗、修补。

4月底，锦苑周边陆续
摆放共享单车，由亮在感
到出行便利时，也发现了
一些不文明行为。“傍晚
时，就能看到单车散放在
小区角落，时间长了就只
方便几个人。”那时正在参
与团委青年志愿者骨干培
训班的由亮，就决定成立

“单车猎人”协会，并通过
培训班广招志愿盟友。

发出倡议后，得到了
不少志愿者的响应。由亮
说，他们在志愿者居住的
20多个小区里选出志愿者
代表，将人员密集、随意停
放严重的小区归纳为重点

“打猎”范围，每两周集中
组织一次“打猎行动”。

在志愿服务活动中，
志愿者们也向前来咨询的
居民宣传文明出行倡议，
并对单车提供力所能及的
清洗、修补等服务。“是方
便您周边的人适合，还是

方便整个小区的居民更合
适呢？”面对质疑，志愿者
也耐心地向居民解释，并
总结出只发现不阻止、只
监督不冲突、育人先育己
等“打猎”准则。

7月26日，东营哈罗网
络科技公司东营地区负责
人宋强，带着一面锦旗来
到电力管理总公司，向由
亮和“单车猎人”志愿服务
者们表示感谢。“最近公司
先后有多名员工反映城区
有志愿者帮着规范单车，
后来多方打听才知道最初
是油田电力员工由亮牵头
在做这项公益活动。”宋强
说，东营是全国文明城市，
志愿者们的义举非常值得
大家点赞、学习。

据了解，单车猎人协
会已经分别在东营市志愿
者服务网、东营区志愿者
服务网进行注册，也在日
常运行中统一服装和工
牌，建立起猎人星级考核
办法，逐步走向规范管理。

“我们不仅要做单车
猎人，更应该做向不文明
行为宣战的城市猎人。”由
亮说，利用“东营市单车猎
人”微信公众号，他们已经
吸引了87名志愿者加入到
规范共享单车使用的行列
中。目前，志愿服务组织集
体“打猎”5次，举报不文明
现象5000余次，累计清理
乱停乱放1500余车次。

临盘采油厂采油管理七区注采一站党支部

让“为民”精神凝聚创效合力
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