
见习记者 王小涵

王舜增提到，“今年学院招
生计划为1100人，目前招生势头
良好，学院受到广大学生的欢迎
和追捧，这离不开省人社厅多年
来对学院的关心与支持。”

王舜增介绍，东营市技师学
院在办学条件、师资队伍、招生规
模等方面都得到长足发展，为实
现打造特色名校的目标，学院提

出了品牌专业建设计划。
其中，数控专业、焊接专业、

机电技术应用、汽修专业是学院
的特色专业。从这些专业的招生
情况看，学子报名人数多，招生
十分可观，就读学生纷纷表示，

“能够真正掌握一门技术”。
除此之外，学前教育、计算

机平面设计、电子商务、化工工
艺、烹饪(含面点)、旅游管理等
专业，因为就业前景比较好、社

会需求量比较大，同样吸引学生
和家长的眼球，报名人数众多。

为做强专业建设，东营市技
师学院与当地一些知名企业进
行校企合作，开展冠名班和订单
教育。

“学院与山东科瑞集团、山东
华泰化工、胜利油田等改制企业
有合作订单班。”王舜增说，“学生
到这些企业就业后，无论是从将
来的个人发展，还是就业质量和
待遇方面，均受到学生和家长的
热烈欢迎，社会也相当认可，企业
对培养的学生十分满意。”

对于家长和学生最为关心
的就业问题，东营市技师学院今
年提出了“就业乐业工程”，不仅
要保证毕业生100%就业，还要确
保学生优质就业、乐于就业。

对于东营市技师学院来说，
就业乐业工程不仅是一个目
标，也是学院开展就业工作的
追求，是学院建设过程中努力
的方向。

“这些年，我们针对让学生就
好业做了很多工作，就业乐业工程
是一个综合工程，涉及到学校的教
学、学生管理、校企合作以及生源
质量等许多方面，”王舜增说。

目前，东营市技师学院狠抓一
体化教学，坚持适应需求、产教融
合、工学结合、知行合一，把增强学
生创新能力、实践能力作为重点任
务，贯穿教学全过程。同时，学院加
大对学生的管理力度。王舜增强
调，“不仅要让学生学到一门技术，
更重要的是学会做人，真正让学生
成为对社会有用的人才。”

东营市技师学院副院长王舜增：

建建设设特特色色专专业业，，让让学学生生就就业业乐乐业业

见习记者 王小涵
通讯员 谭晓峰

“学院2017年新开设电子竞
技专业,是山东省首家开设此专
业的院校，在全国技师类院校中
开先河。”刘华堂向记者介绍，拥
有省内唯一的电子竞技专业，学
院春季已经招生1个班，秋季计
划招生2个班。今年10月份，潍坊
市技师学院将承办山东省第一
届电子竞技大赛。

据了解，潍坊市技师学院主

要设有数控加工技术、机电一体
化、工业机器人应用与维护、电
气自动化、汽车与检测维修、新
能源汽车、电子商务、现代物流、
会计、信息技术、平面设计、学前
教育、中餐烹调、西餐烹调、航空
服务、高铁服务等26个专业。

其中，数控加工技术是山东
省名牌专业,机械加工专业是省重
点专业，酒店服务管理是山东省
专业群重点建设项目。2016潍坊市
技师学院学生获得山东省第44届
世界技能选拔赛烘焙项目第一

名，2017年获得第十八届全国焙烤
职业技能大赛南京赛区金奖。

谈到潍坊技师学院2017年
招生情况，刘华堂说，“今年全院
计划招生3000人，春季已入学
1000人，秋季入学2000人。”今年
开始，潍坊市技师学院全部专业
实行入学考试，按分数择优录
取，同时对航空服务、高铁服务、
邮轮服务、学前教育等特殊专业
进行面试。

潍坊市技师学院在重技能培
养的同时强化立德树人工作，以
培养学生的职业素养为重点，保
证让学生先会做人，然后会做事，
提高学生的就业能力，以适应就
业后企业对职工的素养要求。

“毕业生首次就业率达到95%
以上，如果学生感到不适应可以

进行再就业，第二次就业率几乎
达到100%，就业方向主要集中在
全省大中型企业。”刘华堂说。

为落实学子就业，潍坊市技
师学院与海尔集团、山东盛瑞股
份、潍坊中百集团、潍坊各大酒店
均有定向培养协议；对于潍柴集
团、通用五菱、海化集团等中大型
企业，学校都有畅通的就业渠道。

此前，潍坊市技师学院先后
被评为全国职业教育先进单位、国
家级重点技工学校、省级教学质量
优秀单位、省级技能鉴定先进单
位、潍州名校、潍坊市名牌学校等
称号，并被确定为全国总工会就业
培训基地、山东省外派劳务技师培
训基地、山东省技师培训基地、山
东省金蓝领培训基地、潍坊市高技
能人才公共实训基地。

潍坊市技师学院副院长刘华堂：

新新设设电电子子竞竞技技专专业业，，保保证证学学子子就就业业
潍坊市技师学院建于1958年，是潍坊市人民政府直属的

高等职业技术院校。学校占地1000亩，在校学生8000余人，有
教职工近400人。多年来，学院一直秉持立德树人的教学理
念，为中大型企业不断输送有品格、强技能的杰出学子。

近年来，东营市技师学院以服务中国制造2025和区域支
柱产业为出发点，重点做大做强数控技术、机电技术应用、汽
车制造与维修、焊接加工、化工、计算机6个“产业支撑性”专
业；做精做细旅游管理、烹饪、电子商务、学前教育4个“人才紧
缺型”专业，形成10大重点专业群，带动其他专业建设与发展。
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