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半年熟悉车间整个工序

“看事要用心、做事要专心、学习要虚
心，容不得有半点马虎和出错。”这是李文龙
的人生格言，也指导着他人生的方向。

李文龙出身于沂南县的一个小乡村，初
中毕业就跟着父亲走出来，在工地上搬砖
头。可是他觉得需要在社会上站住脚，就要
懂得一门技能。于是李文龙报考四方机车车
辆技术学校钳工专业。

2007年青岛市第九届技能大赛上，李文
龙从数百名参赛者中脱颖而出，夺得学生组
第一名。同年，进入中车四方股份公司。那
时，中车四方股份公司开始大规模生产高速
动车组，李文龙被分配在动车组组装生产车
间，成为一名高铁工人。

作为高精尖技术的集大成者，动车组对
零部件装配的要求极高。拿动车组的司机
室来说，不足6平方米的空间里，零部件数
量多，部件之间的尺寸关系复杂，装配精度
都以毫米来衡量。分毫之间见功夫，尽管在
技校有钳工的底子，刚上岗的李文龙还是碰
了壁。

他买了大量书籍自学，完成自己工作
后，就去别人岗位上帮忙，短短半年时间，他
就把总装车间整个工序的生产工艺流程熟
悉了，成为公司的业务骨干。

2012年8月，李文龙参加了第四届全国
职工职业技能大赛，为了保证比赛时工件达
到精度要求，李文龙一连在训练场干十多个
小时，换不同方法确保一个滑块保证最小的
配合间隙。

最终李文龙获得了钳工组第五名的好成
绩。在赛前训练时，李文龙看到其他同行技术
比自己更先进，软磨硬泡让别人教会他。

改进工艺，为公司节省850万费用

近年来，李文龙直接或间接为公司节省

费用850余万元。熟悉李文龙的人说，他的工
作从点滴做起，着眼于现车生产，协助工艺、
技术、设计人员解决技术难题和关键问题。
将技术创新和工艺文件有机结合，提出的合
理化建议和技术创新，提高了工作质量和工
作效率。

2013年，在380高速动车组生产中，李文
龙发现，车辆内装因震动发生异响，影响乘
坐舒适性。凭着自己的经验，别人都下班
了，李文龙拿着图纸，摸索着改进安装工

艺。隔音方式不彻底、结构前后衔接存在间
隙……李文龙一一排查着问题，并通过在
螺钉连接处加装隔音垫片等方式优化，填
补了动车组生产中内装工艺改进操作方法
的空白。

这个改进不但有效解决了车辆运行
中异响的问题，还提高了旅客乘车舒适
度。此外，李文龙在新型高铁E26施工
过程中解决了异形板结构复杂、安装基
准难以确认的工艺问题；在E28司机室
内装板施工中进行了工艺优化取消了研
装环节；在380A动车组施工中发明了快
速工装等，推广应用到动车组生产领
域，实现了产业化，创造了显著的经济
效益。

编写教材，向年轻员工传授工艺

作为公司内部聘请的钳工技能名师，在
自身练就精湛业务本领的同时，他还毫无保
留地将自己掌握的先进技术和工艺向其他
员工传授。

他结合自身理论学习，总结实践经验，
向年轻员工传授动车司机室的内装板、操纵
台、弯压条的研装工艺、技术要求和操作要
点，使年轻员工能够迅速掌握基本操作技
能。

由他编写的《司机室内装操作指南》《观
光区的隔音降噪》《车辆钳工的内装施工》等
实用性课件和教材已成为了公司内装培训
的首选教材。

凭借着辛勤的劳动和精湛的技术，李
文龙先后荣获全国技术能手、国务院特
殊津贴、全国优秀农民工、全国五一劳
动奖章、齐鲁首席技师、青岛市首席技
师、山东省十佳创新型职工、山东省五
四青年等荣誉称号。2016年2月1日，国
务院在北京召开表彰大会，表彰981名全
国优秀农民工和100个农民工工作先进集
体，其中就有李文龙。从一个蓝领工人到
顶尖技工，李文龙用努力为自己的人生赢
得了转折。

首届山东省青年技能形象大使李文龙：

努努力力打打拼拼，，蓝蓝领领变变身身顶顶尖尖技技工工

十几年前，李文龙还只是一
个搬砖工人，然而十几年后，他
成为在国务院接受表彰的技术
人才。

为解决高铁异响，他不断
研究改进工艺，大量攻关问
题的解决也填补了动车组
生产中内装工艺改进成
果中操作方法的空
白。李文龙用辛勤
的努力，实现了
人 生 的 转
变。
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