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设备更新了，技术也要更新

“要不断进行技术创新，首先设备在更
新，那么我们就要更新操作技术，提高效
率。”作为一名技能创新人才，王晓菲不断学
习“充电”，在三尺车弄、经纬之中编织自己
的青春华章。

2001年9月，王晓菲高中毕业后，只身一
人从德州陵县报考来到德棉技校。经过三年
在校学习，2003年7月被分配到德棉股份有
限公司细纱车间，当上了一名挡车工，从此
开始了在常人看来既简单又平凡，既枯燥又
乏味的挡车生涯。

但这个17岁的少女有着自己的人生
信念与梦想，“要干就干最好”成了她不懈
的追求，“当一名纺织状元”成了她梦寐以
求的理想。于是她抓紧一切时间虚心学
习，刻苦练兵，一年后便成为车间操作种
子队员。

过去，工人在企业不受重视。对此，王
晓菲深有感触，“评选技能形象大使的活动
让社会看到技能人才创造的价值，未来对
技工院校的学生和技能人才是一种激励，
能够吸引更多像袁强、曲笛这样的青年技
能人才。”

王晓菲算不上天资聪慧，操作技术也
不是最好，甚至在操作种子队里长期处于
“替补”的角色。但不服输的她从没放
松过对自己的要求，一直在告诫自己一
定要坚持，只要老师给指出来的不规范
的动作一定要改正。她就这样执著着、坚
持着、努力着。

2008年3月传来将要举办全国大赛的消
息时，她兴奋异常。“人生难得几回搏。我一
定要抓住这一难得的机遇，拼上一回，搏上
一搏，让自己的人生价值得到体现”。于是，
为了心中那不泯的梦想和追求，她坚持每天
班后练兵，衣服口袋里天天装着《细纱挡车
工操作法》，就连宿舍床头也贴着一张张写
满操作要领的小纸条。

总结接头方法，速度提高两倍

“有空就学，有空就背”，王晓菲每天除
了短短四五个小时的睡觉时间，就是练操
作、背应知。为了不分散自己的精力，当初正
在热恋中的她关掉了手机，一连十几天都没
同对象联系。经过紧张苦练，她终于在全国
大赛山东省选拔赛上取得了总分第六的成
绩，获得了参加全国大赛的资格。

为迎接更激烈的全国大赛，实现梦想，王
晓菲不敢有任何懈怠。在大家的一片赞誉声

中，她冷静地分析省大赛中暴露出的单项操作
速度慢、得分低等问题，细心琢磨，潜心研究，
一个动作反复练上百遍，直到不再出错为止。

离召开比赛闭幕式还有两个小时时，突
然接到大赛组委会的通知，她考了第一名。听
到这一消息，她激动得与带队老师拥抱在一
起。在2008年全国棉纺织行业细纱工职业技能
竞赛中，王晓菲夺得冠军，被中国纺织工业
协会授予“全国纺织行业技术能手”称号。

今年，王晓菲所在的车间用工极其紧
张，每次下班后她都主动留下来，帮助轮班
做一些力所能及的事情，还主动到难纺机
台、高难品种区域值车，有时忙得顾不上吃
饭、喝水，但都保质保量完成了生产任务。

有一段时间所纺的产品品种，缠堵挂十
分严重，清洁难做，断头多且不好接，王晓菲
分析对比后发现，国产钢丝圈要比进口钢丝
圈好用，经过改进，断头减少了，质量更优
了，工作效率提高了，还节约了器材费用。工
作中她还总结出了氨纶包芯纱“食指勾断氨
纶丝”接头法和“罗卡丝紧密纺”皮辊上单手
接头法，这种操作方法，减少接头动作50%，
速度提高了2倍，质量合格率提高了30%。

创新培训法，顶岗周期缩短2个月

王晓菲还甘为人梯，充分发挥自己的技
术特长，积极做好新入厂学员的“传”、“帮”、

“带”工作，毫不保留地将自己的经验和做法
传授给他们，使他们尽快掌握操作要领，在
最短的时间内顶岗。

为了能让新学员尽快适应车间情况，王
晓菲大胆提出了新工培训改进意见，设立专
人专项培训方法，缩短了培训时间，提高了
培训效率，使新工由原来需要3个月学习操
作，缩短到现在只要1个月就能顺利顶岗，缓
解了车间用工紧缺的问题。

同时，针对新工操作不良对纱线造成的
质量问题，王晓菲专门精心选择并拍摄了生
产中的一些图片，利用工余时间，将这些图
片制作成培训课件，并提出了预防和操作改
进方法，以此来对新工进行培训，减少了因
操作不良造成的纱疵。

首届山东省青年技能形象大使王晓菲：

为为备备战战比比赛赛，，热热恋恋时时关关掉掉手手机机

王晓菲是德州恒丰集团一位细
纱操作员，平凡的职业背后却有着
不平凡的人生。同时，她也是山东
省首席技师、全国技术能手，享受
国务院特殊津贴。“此次当选首
届山东省青年技能形象大使，
对我来说是一种荣誉，但更
体现了山东省对技能人才
的重视，这更是一种无
形的压力，意味着我
接下来要在岗位

上 付 出 更
多。”
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