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基基层层技技术术人人才才
评评职职称称不不卡卡论论文文
济南职称改革释放六大福利，下月实施

本报记者 周国芳
见习记者 王小涵
通讯员 王鹏 毛可超

基层人才
看重业绩

据了解，本次职称改革新
政主要惠及高层次人才、基层
专业技术人才、非公经济组织
工程技术人才、事业单位离岗
创业人才、流动人才等专业技
术人员群体。

基层专业技术人才评职
称，在乡镇专业技术岗位工作
的专业技术人才（医疗卫生专
业除外），申报评审专业技术
职务资格，可不受所学专业限
制；评审时，对基层一线工作
的专业技术人才，淡化或不作
论文、科研成果要求，侧重考
察其实际工作业绩。非乡镇专
业技术人员交流到乡镇单位
专业技术岗位工作，在现岗位
工作1年以上，经考核符合相
应专业技术职务资格条件的，
可不受任职年限和职务级别
的限制。

同时，增设基层卫生高级
专业技术职务资格。通过评审
取得基层卫生高级专业技术
职务资格的，颁发相应资格
证书，该证书仅限于在乡镇、
社区及以下卫生计生服务机
构中聘用（任）。在乡镇、社区
及以下卫生计生服务机构增
设基层卫生高级专业技术岗
位，用于聘用具有基层卫生高
级专业技术职务资格人员。

此外，在流动人才职称评
审方面，进一步打破地域、档
案、人事关系和体制内外限
制。对工作单位在外地且人事
档案在济南市的参评职称人
员，可经县级以上人事档案管
理部门盖章同意，由市人社局
办理委托评审函，报工作所在
地有关评委会进行评审。对工
作单位在济南市且人事档案

在外地的参评职称人员，可经
当地县级以上人事档案管理
部门盖章同意，报济南市相应
评委会进行评审。

事业单位离岗创业
可正常评职称

对于高层次人才，济南市
事业单位的国内外顶尖人才、
国家级领军人才、省级领军人
才在职称申报时，可不受学
历、任职年限和继续教育条件
限制，直接申报相应的专业技
术职务资格。

有海外经历的，其海外工
作、学术和专业技术贡献，均可
作为参评依据。在此基础上，可
按规定设立特设岗位，不受岗
位总量、最高等级和结构比例
的限制。

市级领军人才在申报副
高级及以下职称时，不受岗位
总量和结构比例的限制，获得
专业技术职务资格后，由单位
按岗择优聘用。

同时，畅通海外高层次人
才职称申报渠道，在济南市就
业的港澳台专业技术人才，以
及持有外国人永久居留证或
济南市颁发的海外高层次人
才居住证的外籍人员，可按规
定参加职称评审。

另外，事业单位离岗创业
人才可享受职称评聘等待
遇。符合条件的高等学校、科
研院所等事业单位专业技术
人员在履行岗位职责、完成
本职工作的前提下，经单位
同意，兼职到企业从事科技
成果转化，或者离岗创业期
间，相应享受职称评聘等方
面待遇，可在原单位按规定正
常申报职称，其兼职或创业期
间工作业绩作为职称评审的
依据。

下放中小学教师
初级评审权

非公经济组织工程技术
人才申报条件进一步被放宽，
是本次职称评审新规的又一
亮点。此前没有取得初、中级
任职资格的，符合条件可直接
申报高级任职资格。

申报工程师任职资格，大
学本科学历或学士学位，理工
类专业，担任助理工程师职务
满4年或从事本专业技术工作
满5年；大学专科学历，理工类
专业，担任助理工程师职务满
5年或从事本专业技术工作满
8年。

申报高级工程师任职资
格，博士学位，理工类专业，从
事本专业技术工作满2年；研
究生毕业或硕士学位，理工类
专业，担任工程师职务满5年
或从事本专业技术工作满8
年；大学本科学历或学士学
位，理工类专业，担任工程师
职务满5年或从事本专业技术
工作满10年。

另外，本次职称改革对中
小学教师的职称评审作出新
的要求。

对于中小学教师、工程技
术中级评审，合理下放评审权
限。逐步将中小学教师、工程
技术等系列中级评审权下放
到符合条件的县区、市直部门

（单位）或社会组织。
中小学教师初级评审权

下放到用人单位，按照管理权
限各级实行备案管理。加强对
自主评审工作的监管，对于不
能正确行使评审权、不能确保
评审质量的，将暂停自主评审
工作直至收回评审权。

此外，在职称评聘中，取
得高级工、预备技师职业资格
的高级技校或技师学院全日
制毕业生，分别按照全日制高
职（大专）或本科毕业生对待；
普通技工学校毕业生，按照普
通中等学历教育毕业生对待。
职称外语和计算机应用能力
考试不作为专业技术职务资
格评审的必要条件。

23日，济南市深化职称制度改革暨2017年职称评审工作部署会召开，这意味着，济南市职称改
革新政正式出台。本次职称改革将释放畅通高层次人才评审渠道，进一步放宽非公经济组织工程技
术人才申报条件等六大政策红利。其中，对基层一线工作的专业技术人才，淡化或不作论文、科研成
果要求。新政自2017年9月1日起实施。

本报济南8月23日讯（记者
高寒） 中国民营企业500

强发布暨民营经济发展峰会
24日将在济南举行，23日下
午，包括中国民生银行董事长
洪崎、恒大集团董事局主席许
家印在内的多名民营企业家参
加了座谈交流会，学习贯彻全
国金融工作会议精神。

“中小企业和‘工农中建
交’等大型金融机构‘语言’不
一致，怎么沟通？”作为座谈会
上实体企业的代表，三胞集团
有限公司董事长袁亚非直接谈

到了小微企业融资难问题。在
包括袁亚非在内的民营企业家
眼中，金融体制改革、金融服务
实体经济和防控金融风险三者
是联系在一起的。企业家认为，
未来国家应在引导和鼓励小微
企业发展直接融资、发展数字
经济和互联网金融、加强对民
营及小微金融机构扶持等方面
加大动作。

“间接融资占比高、直接融
资占比低。这是我国民营企业
融资结构呈现的三个特点之
一。”民生银行董事长洪崎表

示，目前，属于间接融资的银行
贷款仍是民营企业的主要渠
道，占到73 . 5%。这是因为当前
企业发行债券、股票等条件比
较严格。同时，当前我国以国有
银行为主导的银行体系更倾向
于服务国有企业。

要增加直接融资，债券和
股票无疑是最好的方式。对于
股市，浙江民营企业联合投资
股份有限公司董事、总裁陈耿
提出，应该合理增加券商数量，
加快证券公司审批步伐，积极
有序发展股权融资。同时，洪崎

也表示，民营企业也需要解决自
身抗风险能力差、治理结构不完
善、诚信观念不强的问题，在融
资市场上提高自身吸引力。

互联网金融业代表，九一
金融董事长许泽玮认为，当前
我国针对中小微企业的信用体
系并不完善，主要靠政府主导
与人民银行推动，缺乏正规的
担保机构、评级机构等市场机
构的多方参与，并且没有覆盖
到互联网金融等薄弱环节。而
且，大部分中小微企业由于没
有在传统银行的贷款记录，致

使它们信用数据空白。这会产
生金融市场上的逆向选择问
题，即双方信息不对称，影响整
个小微企业群体的融资。

“大型金融机构讲的是‘标
准普通话’，以监管和防范风险
为前提，而很多中小企业讲的
是‘地方方言’，以效率和赚钱
为前提，甚至不一定有账。”提
到从大型金融机构贷款难，袁
亚非认为，应该把数字金融作
为大银行和中小企业之间的转
换器，这样才能真正解决中小
企业融资难、融资贵的问题。

大大银银行行讲讲““普普通通话话””，，小小企企业业““讲讲方方言言””
全国民营企业家聚济南，聚焦中小企业融资难融资贵

23日，从济南人社局获悉，符合条件的专业技术人员，可按
规定的标准条件和程序申报评审相应的专业技术职务资格，今
年济南市的职称申报时间截至2017年9月30日。

和往年相比，在具体工作中有很多政策调整，主要体现在5
个方面：一是我市首次开展经济专业和基层卫生技术2个高级
评审委员会评审工作。二是同意历下区等10个县区及南部山区
管委会组建中小学教师职务中级评审委员会，负责本地区中小
学教师职称的评审工作。三是实行网上申报评审，申报人员通过

《山东省人事人才管理系统》进行注册并填报。网址：http ://
124 . 128 . 251 . 110:8185/。四是《山东省专业技术职称评审表》项目
及内容进行了调整，由网上系统进行打印生成。五是将专业技术
人才参加继续教育情况作为职称申报的重要条件，不断提高专
业技术人才的素质能力。

本报记者 周国芳 见习记者 王小涵
通讯员 王鹏 毛可超

葛相关链接

职职称称申申报报启启动动，，五五方方面面调调整整

●高层次人才
取消参评的学历和年限等限制、建立事业

单位特设岗位。

●基层专业技术人才
取消部分系列申报专业限制，增设基层卫

生高级专业技术职务资格。

●非公经济组织工程技术人才
进一步放宽申报条件、颁发全市统一职称

证书。

●事业单位离岗创业人才
离岗创业期间，相应享受职称评聘等方面

待遇，可在原单位按规定正常申报职称，其兼职
或创业期间工作业绩作为职称评审的依据。

●流动人才
进一步打破地域、档案、人事关系和体制内

外限制。

●中小学教师评审
逐步将中小学教师、工程技术等系列中级

评审权下放到符合条件的县区、市直部门(单
位)或社会组织。

职称改革六大福利
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