
7月6日，济南
市教育局召开了全
市治理教师有偿补
课动员部署会议，
严肃治理在职教师
有偿补课，加大查
处力度，严惩违纪
违规教师，同时，疏
堵结合，号召广大
党员教师、优秀教
师自觉抵制有偿家
教，并通过多种形
式义教助学，有效
疏导学生个性化需
求。经过近两个月
的努力，全市教育
系统在职教师有偿
补课治理活动取得
了阶段性成果，有
偿补课行为得到了
一定遏制，全社会
共同参与防治有偿
补课的良好社会氛
围逐步形成。
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1 .历城区张而小学教师付伟自2016年起组

织参与“学志教育”有偿补课活动，2017年暑假为
“学志教育”进行了宣传彩页的设计，并介绍学
生到此培训机构学习，2017年7月被查处。经历城
区教育局研究决定，对付伟在全区教育系统进
行通报批评，给予降低岗位等级处分，扣发全年
绩效工资，取消三年内申报高一级职称资格，暂
缓其教师资格注册；对张而小学校长、董家教育
办主任全区通报批评。经查，“学志教育”为非法
办学，经历城区教育局研究决定，立即停止“学
志教育”的办班行为，责令整改并做好学生及家
长的政策解释工作，退还全部费用。

2 .济南西城实验中学党员教师孟爱丽

2017年8月到某培训机构从事有偿补课活动。
经研究决定，给予其党内警告、行政警告处
分，全校通报批评，扣发全年绩效工资，取消
其三年的评先评优资格，取消三年内申报高
一级职称资格及高一级岗位竞聘资格，暂缓
教师资格注册。

3 .长清区第七中学党员教师、教导处副

主任董圣谦，长清区第二实验中学教师高玉
军于2017年7月26日在历下区某培训机构进行
有偿补课。经长清区教体局研究决定，给予董
圣谦党内严重警告、行政记过处分，免去其教
导处副主任职务；给予高玉军行政记过处分，
取消其单项交流资格；扣发两人2017年绩效工
资、取消三年内申报高一级职称资格，暂缓教
师资格注册，对两人在全区教育系统予以通
报批评，责令两人做出深刻检讨并上缴违规
所得。对长清七中、长清区第二实验中学在全
区教育系统予以通报批评，两校校长本年度

职级考核不能评为优秀等级，不得进档。

4 .市中区育英中学教师李正华自2017年春

节至2017年暑假在某打印社从事有偿补课活
动。经市中区教育局研究决定，对其在全区教育
系统内进行通报批评，取消其三年的评先评优
资格，并给予行政警告处分；对育英中学校长进
行诫勉谈话，取消该校当年的评先评优资格。

5 .章丘区明水绣江中学教师陈吉红2016

年4月至2017年7月2日到某培训机构兼职，从事
有偿辅导；章丘中学教师王建猛2017年7月2日
到某培训机构兼职，从事有偿辅导。经章丘区
教体局研究决定，给予两人行政警告处分，一
年内不得参与评优和评审高一级专业技术职
务资格，没收相关费用，扣发当年绩效工资；给
予章丘中学、明水绣江中学全区通报批评。

6 .南部山区历城一中教师刘书明2017年

暑假期间为辅导机构推荐学生。经南部山区
管委会社会事务局研究决定，责令其写出书
面检查，并在历城一中全体教职工会上进行
检讨，对其在南部山区教育系统进行通报批
评，取消其2017-2018学年度的班主任任职资
格、评优评先资格，责令其向涉及的学生和家
长道歉；责成历城一中校长写出书面检查。

7 .济阳县第一中学在职教师尹希华、王

秀云、刘继芳，非在编教师解富苗、赵梅等5人
在2017年暑假期间到某培训机构参与有偿补
课活动。经济阳县教体局研究决定，给予尹希
华、王秀云、刘继芳3名教师行政警告处分，扣
发3人2017年全年绩效工资，取消三年内申报
高一级职称资格，暂缓教师资格证注册；对尹
希华、王秀云、刘继芳、解富苗、赵梅的有偿补

课行为在全县教育系统予以通报批评，责令
尹希华等5人作出深刻检讨，并将违规所得全
部退还有关学生家长，不得以已授课等各种
理由扣除任何费用；对济阳县第一中学在全
县教育系统予以通报批评，取消济阳县第一
中学校长本年度考核评先评优资格。

8 .商河县玉皇庙镇中心小学教师谢秀花

2017年暑假期间在家中进行有偿辅导。经商河
县教体局研究决定，责令其写出书面深刻检
查，并在玉皇庙镇中心小学全体教职工大会
上进行检讨，对其在全县教育系统进行通报
批评，取消其2017-2018学年度班主任任职资
格、评先评优资格，取消其三年内申报高一级
职称资格，给予警告处分，责令退还辅导所收
全部费用，并向涉及学生及家长道歉；责成玉
皇庙镇教育助理员、玉皇庙镇中心小学校长
写出书面检查，并由局纪委对其进行约谈。

9 .天桥区大庄小学教师栗小龙自2017年

1月至2017年8月18日在某培训机构从事有偿
补课活动。经天桥区教育局研究决定，给予栗
小龙行政警告处分，责令写出书面检查，在全
区教育系统进行通报批评，扣发全年绩效工
资。同时，对大庄小学校长全区通报批评，责
令写出书面检查，本年度职级考核不能评为
优秀等级；取消大庄小学年度评优资格。

10 .历下区燕山学校教师丁红，通过QQ

群组织在2017年暑假期间进行有偿补课活
动，经群众举报未实际发生有偿补课行为，
但造成了恶劣影响。经历下区教育局研究决
定，对其在全校进行通报批评，取消2017年评
先评优资格。

济济南南疏疏堵堵结结合合整整治治有有偿偿补补课课
市教育局疏导学生个性化需求，严惩违规违纪教师

山东省实验中学80多名骨干教师报名
参与了假期义务辅导和答疑活动。学生自
愿报名、自主学习，教师义务答疑。同时，学
校提供名师直播课和点播课，重点难点问
题的微视频，学生可以在线请名师答疑。

山师附中利用“互联网+教育”开通了
暑假公益“空中课堂”网络直播课，包含面
向2017级新高一学生的初高中衔接课程和
面向新高二和新高三学生的课程。学生可
以自由选择感兴趣的课程，并可实时参与
课堂音视频教学互动。

济南三中开设了三间可容纳180人左
右、配备空调的大教室作为义教场所，于7

月17日—8月11日开展了为期四周的义教
活动，约120名教师报名参加义务辅导。同
时，开放了阅览室、实验室等功能室，学生
可以根据自己的需要读书看报、做实验。

济钢中学有100多名教师报名暑期义
务辅导，还针对即将入学的高一新生，录制
了初高中衔接云课程，供学生下载观看。

据了解，其他县区和学校也都采取了不
同方式，努力满足学生个性化需求，受到家长
和社会好评，树立了教育良好的社会形象。

全市治理在职教师有偿补课取得了一定
的成效，但也发现，还有极个别有偿补课教师
警惕性有所提高，隐蔽性增强；有的培训机构

打着在职教师的旗号招揽生源，实则是从不
同渠道或外地招来的所谓教师。这些都增加
了治理教师有偿补课的难度，但是全市各级
教育主管部门会迎难而上，勇于担当，压紧压
实教师有偿补课治理责任，联合各方力量，强
化监督执纪问责，确保治理有偿补课工作扎
实推进，努力使师德建设常态化、制度化，长
期坚持不动摇，持之以恒不放松，使各项制度
逐渐转化为全体教师的自觉行为，建立起师
德教育的长效机制，教育引导广大教师全身
心地投入到学校日常教育教学工作之中，关
心关爱每一名学生，努力提高教育质量，办好
老百姓家门口的每一所学校。

多形式义教助学

疏导学生个性化需求

加大查处力度

严惩违规违纪教师

本报记者 李飞

济南三中老师暑期“义教助学”。 学校供图

“义教助学”是教师和学生自愿报名，学生按需请教，教师义务答疑的个性化辅导。山东省实验中学、山师附中、济
南三中、济钢高中等学校积极探索多形式的义教助学活动，最大限度满足学生暑期辅导需求。

全市各级教育主管部门积极落实主体责任和监督责任，多部门多次联合行动，明察暗访，查实了一批顶风违纪的
教师。确保投诉举报线索有报必查、查实必究，事事有回音、件件有着落。专项整治行动以来，全市共查处有偿补课在在职
教师35人，市教育局通报10起典型案例16名违规违纪教师。
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