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济宁发布2016年人力资源市场工资价位

226600个个职职位位，，你你能能排排第第几几？？

本报济宁8月30日讯(记者 康宇
通讯员 田长美) 30日，本报联合济宁
市卫生急救指挥中心推出“美在急救·
感动瞬间”摄影比赛，让更多人了解这
些“为生命奔跑”的群体。

“铃铃铃……”随着急救电话的响
起，刚泡好的方便面又放下了；一场大
雨突如其来，他们一边冒着大雨掀起倒
地的三轮车，一边撑着伞不让伤者淋
湿……这就是我们的120，在医院里，院
前医疗急救人员是个特殊的群体。平时
他们很少出现在患者视线中，但冲锋在
治病救命的最前线。

本报联合济宁市卫生急救指挥中
心联合举办“美在急救·感动瞬间”摄影
比赛。参赛作品应反映院前医疗急救工
作的真实写照、感人事迹等。

9月至10月期间，参赛作品将在齐
鲁晚报App“齐鲁壹点”进行展播，最终
由济宁市卫生急救指挥中心、齐鲁晚
报·今日运河、济宁市摄影家协会组成
的专家委员会进行评选。

如果您是热爱院前医疗急救工作
的摄影爱好者，可以用手机或相机，记
录下120院前医疗急救人员的感人瞬
间。作品要求画面清晰，黑白彩色不限，
参与者均需实名，每幅作品要附上不超
过200字的文字说明，简述作品的创作
过程或创作背景。投稿邮箱：jn120123@
126 .com。

美美在在急急救救摄摄影影比比赛赛
相相机机定定格格感感动动瞬瞬间间

本报济宁8月30日讯(记者

贾凌煜 通讯员 林恺)

日前，济宁市发布2016年度

260个职位(工种)人力资源市

场工资价位，以及分学历人力

资源市场工资价位，高薪人群

仍集中在高中级管理、技术含

量较高的岗位上，同时研究生

(博士、硕士)、本科生学历工

资较高。

在这260个职位(工种)

中，工资最高的是管理类人

员。如生产经营部门经理职位

高位数平均工资在16万元/年
左右，人事、财务等部门经理

高位数工资在13万元/年。在

专业技术人员中，采矿工程技

术人员和变电工程技术人员

等属于工资较高的职位，高位

数工资在10万元以上。

商业服务类和车间普通

操作工则属于工资较低的岗

位。如防损员高位数平均工资

还不到3万元/年。保洁员、道

路客运服务员、收银员等职位

高位数工资在3万元/年左右。

在分学历人力资源市场

工资价位中，研究生(博士、硕

士)高位数在16万元左右，大

学本科高位数工资在13万元

左右，初中及以下高位数工资

也达4万余元。

济宁市人社局劳动关系

科工作人员介绍，人力资源市

场工资价位是在抽取济宁市

448家企业14万名职工2016年
度工资数据的基础上进行测

算得出的，是各岗位(工种)全
年在岗职工的实际工资值。

人力资源市场工资价

位不同于济宁市以往发布

的人力资源市场工资指导

价位。人力资源市场工资价

位是上年度职工工资实际

值，企业可根据企业效益、

经济发展水平、工资指导线

等因素自行确定下年度工

资水平。以往发布的人力资

源市场工资指导价位是以

上年度的测算值为依据，根

据经济发展水平、工资指导

线等因素，预测的下年度的

工资水平。

此次济宁市发布2016年
度260个职位(工种)人力资

源市场工资价位后，用人单

位在制定工资分配制度时，

可以根据工资价位，结合本

单位的经济效益状况、各职

位(工种)在本单位生产经营

活动中所处的地位和作用，

以及劳动者的劳动贡献等因

素确定各类人员工资水平，

形成合理的工资收入分配激

励机制。
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