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■新教师·新平台

本报记者 郭立伟

4个月课时费40万
收入高并不稀奇

吴明（化名）是某APP的
在线教育老师，从今年9月9
日到明年1月6日，他在平台
上开设了一堂高二系统数学
课。这堂课限售1000人，目前
已有900多人购买，售价399
元。该课程四个月结束后，仅课
时费就可以卖到近40万，平台
抽调大约10%的提成后，课时
费仍有36万左右，吴明的月薪
可达9万元。“我现在的好评率
在95%以上，1000份课程卖出
去一般没问题。”吴明说。而这
仅仅是吴明的一堂课，除此之
外，他还会开设一对一辅导
以及一些1元课程。

对于自己的月收入，吴
明说得比较保守，“最低10万
一般问题不大”。吴明的工作
地点在中西部地区，目前有
着11年的教龄。所以，去年3
月，当在线辅导老师“大拿”
王羽以时薪近2万的课程刷
遍网络时，吴明并没有觉得
惊讶，“不管是平台炒作，还
是确有其事，在线培训教师
收入较高并不稀奇。拿高薪
是因为他们确实有着超
高的工作量，另外在线教
育成本也相对较低。网红
经济大行其道的当下，教
育产业出现‘网红教师’
也只是时间问题。”

吴明说，线上和线下教
育，几乎是不同的授课和教
学模式，“在线教育虽然不排
除有个别平台存刷单的情
况，但学生毕竟不是傻瓜，尤
其是评价和选择权全部都交
到用户手中时，学生的选择
一般是比较公正的评价。所
以 ，收入 高 也 绝 非 一 蹴 而
就。”与传统教育机构的教育
方式相比，在线教育具有效

率高、低门槛、教学资源丰富
的特点，再加上“互联网+”推
动，在线教育平台兴起，市场
需求也与日俱增。

不到30岁的小江，今年
只有3年教龄，目前在平台承
担一对一课程，好评率显示
100%，每个课时售价199元，
每月平均月薪保守估计2万
左右。“这几年过得真是很辛
苦，尤其是前两年，经常半夜
陪学生‘聊天’，回答他们提
问到凌晨一两点是常有的事
儿”。“假如你在教室里上课，
某种程度上你需要‘取悦’的
只是固定的四五十人，但在
网络上就不一定了，在一个
小时内，你需要应对来自全
国各个地区的学生，难以预
料下一个问题是什么。”

老师确有过人之处
让教育资源更均衡

“从小就想当老师，但是
编制实在太难考了，趁着年
轻多赚点，年龄大点就不能
这么拼了。如果有机会，我还
是想考编。目前来看，很多在
线培训机构流动性大，企业
文化认同感低，并不适合久
做。”小江直言不讳。

在线教师要有非常强的
“服务意识”，这几乎成为很
多在线教师的“共识”，“很多
时候我感觉自己不仅是一个
教师，还是‘灵魂树洞’‘情感电
台’‘知心哥哥’等等，这确实额
外透支了我很多时间，但我觉
得这也是教师的本职工作之
一，我也因此获得了职业的满
足感。”小江说。

在线教师高薪的背后，
其实反映了优秀师资紧缺的
问题。据了解，在一二线城
市，线下补课每小时收费已
达数百元，与之相比，网络的
单课时价格算是“白菜价”。
而一堂课同时面向数千人开
放，则打破了教育资源地区

分布不均衡的现状，也减轻
了家长经济负担。

今年刚刚考上大学的刘
驰，高中阶段是使用在线教
育课程的学生之一。“我是西
南地区省会城市一流中学的
学生，按理说我们学校的老
师应该非常不错，而且我们
学校物理是强项，但是我曾
听过王羽老师的一堂课，我
能听出我们老师在授课方面
存在的差距。”刘驰说。

刘驰介绍，王羽讲课的
特点很明显，做的归纳性工
作非常多。很多在线教师是
对题型高度概括，对高考命题
人的思路进行剖析。“从题目中
进行归纳总结，才是真正行之
有效的学习方法。而这一点，我
们学校的老师能做到的人，两
只手都能数过来。”

某种程度上，在线教育
可突破时空限制，结合移动
终端实现碎片化学习，使得
教育内容更多样化。这也是
为什么当公众关注在线教师
高收入的时候，很多学者建
议将更多目光投放在学生因
此而获益上，尤其是一些教
育欠发达地区的学生，正是
因为借助互联网带来的技术
及规模化红利，才能实现花1
块钱就能听国内最顶尖教师
讲课的待遇。

除了上述，还有一些公
益在线课堂也很让人感动。
比如，淄博市某中学老师王
菲，开设网络公益课，免费教
音乐，让偏远地区学校孩子
受益。

获取客源成本较高
七成机构在亏损

“互联网+教育”新模式，
吸引了大批人到该领域创业，
在很多人眼里，在线教育行业
已成为“暴利”行业。吴明介
绍，在线教育由于低成本运
作，教师收入超过线下教师是

大势所趋。有专家分析，不同
行业的在线教育发展差异较
大，职业教育在十年以前就已
经发展非常成熟，比如职业
类、考证类的，而这几年发展
比较快的是文化课和提分类，
包括中小学等以学习为主的。
在未来，兴趣爱好、职业技能，
结合VR技术，可能会有一个
较好的前景。

今年全国两会政府工作
报告中指出，“扩大数字家
庭、在线教育等信息消费”，
这也是在线教育首次被写入
政府工作报告。近年来，我国
在线教育的迅猛发展之势也
显而易见。据中国互联网络
信息中心（CNNIC）发布的

《中国互联网络发展状况统
计报告》显示，截至2016年12
月，我国在线教育用户规模
达1 . 38亿，比上年增长25%。

就在商业巨头以及大量
资本不断涌入在线教育市场
的同时，不少行业失败案例
已经出现。据统计，近年来已
有近60家企业倒闭，商业模
式不清晰、免费烧钱价格战、
教学内容同质化等问题日渐
凸显。互联网教育研究院创
始人吕森林在接受记者采访
时表示，“目前看来，70%左右
的在线教育机构是亏损的，
大量的短期会死掉的，没有
造血功能，融资跟不上的话，
就会死掉。”

教育宝创始人许连颂认
为，死掉的原因是获取顾客
成本较高。“根据公开数据，
在线教育每一个用户的获客
成本是4000元左右，假如客
单价只有一万块钱的话，一
般会赔钱，假如通过续费或
者续费多次，续费率比较高
的话才赚钱。”获客成本高的
原因是用户的教育需求是低
频的，所以在线教育机构现
在竞争的核心焦点，已经由
产品和师资竞争，转为渠道、
营销、获客能力的竞争。
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“师者，所以传道授业解惑也”，随着时代的变革，“教师”这一职业被赋予了更多的新意。有了“互
联网+”平台，催生了在线教师这一新职业；刚刚迈出校门为人师表的新老师，有了从业的初体验；传
统课堂上的老师创新实践，鲜活的教学方式令人耳目一新。在全国第33个教师节之际，本报推出“新教
师”特别策划，向所有的老师致敬。

拿高薪成网红，在线培训教师风靡网络

网网上上授授课课当当大大拿拿
月月入入十十万万不不算算啥啥

滨州的小王今年30岁，
英语专业，研究生毕业之后
在一家知名英语培训机构当
讲师，通过朋友介绍她选择
了上海一家知名线上教育机
构，当了一名网络教师。从业
2年多，从培训师升级为总监
级别的讲师，零投诉的业绩
一直受到老师和同事的好
评。“之所以选择这个行业，
就是看中不用天天坐班，上
课通过公司的网络平台就可
以。”

用小王自己的话来说，
家就是她的办公室，电脑就
是她的教室，网络就是她的

课堂。他们上课跟网络主播
有些类似，通过电脑视频或
者语音的方式授课，学生也
可以和老师进行在线交流，
并不是单方面接收信息。小
王告诉记者，她主要负责教
雅思课程，他们的工作时间
是从早上8点到晚上8点，一
般情况下一天4节课，每节课
1 . 5小时。“因为我主要是语
音上课，早晨起来晚了脸都
可以不洗。”

“我现在属于中高级的，
底薪8800元（税后），五险一
金，现在怀孕了课时不算多，
所以工资属于一般水平，一

个月10000+是正常的。高级
培训师的工资水平更高。”小
王说。

记者在网上浏览发现，
有不少这样做网络授课的网
站，以英语、公务员考试居
多。在一家线上英语教学的
网站，主要课程为雅思、托福
等 专 业 英 语 培 训 ，费 用 在
7000元—50000元不等，根据
课时、讲师级别的不同收费
也不相同，基本上都是一对
一授课，也有一对多、多对一
的授课方式。粗略计算，最便
宜的一节课的费用也要在
230元左右，像这样的线上教

育机构省去了部分办公成
本，利润自然也就更加可观。

另外，关于入职标准，小
王称她所就职的公司门槛相
对较高，需要好几次的面试
才能入职。英语必须是专业
水平，同时有一定的授课技
巧，但教师资格证不是必备
条件。“我们现在有三四百人
的教师队伍，更看重的是专
业素质，能不能教出东西来，
课程完成后都有学生考评，
如果讲课不好就会被投诉，
相当于差评，这些都是跟工
资挂钩的。”

本报记者 张爽

专专业业素素质质需需过过硬硬，，教教不不好好会会给给差差评评葛延伸调查

在“互联网+教育”背
景下，“教师”的含义变得更
加宽泛，在线培训教师也成
为当代人获取知识的重要
渠道。由于网络传播低成
本、渠道广以及多样性等特
点，很多在线教师因此获得
较高收入，“网红教师”由此
产生。在线教师不同于传统
教师的授课和教学模式，很
多学生也因此体验较好的
教学资源。
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