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机械行业逐渐复苏，技校学生提早被预定，济宁制造企业现“技工断层”

月月薪薪五五六六千千，，难难聘聘称称心心年年轻轻技技工工

本报记者 贾凌煜 通讯员
翟青

工资虽高却辛苦
技工岗位人才难招

12日，气温虽有些低，可
并没有影响到招聘单位求贤
若渴的热情，一大早，就来到
了济宁市人力资源配置服务
中心参加招聘会。可是，与之
形成对比的是，当天的求职者
却不是太多。

“招聘数控工人，每月
3000元至6000元”、“招聘二保
焊 工 ，工 资 3 0 0 0 至 5 0 0 0
元”……机械制造企业占本次
招聘单位的三成左右，他们大
多急需专业技术人员和车间
设备操作工。

“请问焊工主要负责焊接
什么部位？”在招聘现场，30岁
的李先生给妻子打听招聘岗位
信息。李先生介绍，妻子从事二
保焊工作多年，作业对象就是

挖掘机。这让济宁众一机械设
备公司招聘负责人刘涛很惊
喜。“踏实认干每月挣五六千元
不是问题，公司还给员工缴纳
五险、有交通补贴等福利……”
为了留住李先生的妻子，刘涛
热情地介绍起单位的待遇。

27岁的陆先生从一家机
械公司辞职后，他还没想好要
做什么。“以前的工作一个月
能挣四五千，但是太累，整天
待在车间里，回家一身油，不
想干了。”陆先生说，自己虽有
一身技术，但是对未来的职业
规划很迷茫。

技工缺口大
企业发展遭掣肘

近两年，机械行业订单开
始增多，出现复苏景象，一线
技工的缺口也随之变大。然
而，机械行业不景气时选择或
被迫离开公司的技工们不少
不愿再回到这个岗位上。再加
上不少年轻人嫌脏怕累，机械

行业技工“用工荒”已经出现，
企业内部技工人才断层比较
普遍。

济宁锐博工程机械公司
已参加了多场现场招聘会，网
络招聘会也在同期进行，可公
司一线技工依然不能满足生
产需要。该公司一线技工年龄
大多在40岁-50岁之间，30多
岁的都很少。

“我们又新上了一套生产
设备，急需30至40名一线技
工。”公司负责人力资源管理
的陶程程告诉记者，今年春季
至今，公司一直在招人，前不
久还从技校里预留了20多名
毕业生。公司一线技工平均工
资在4000元到5000元不等，熟
练工能拿到6000多元，与去年
同期相比，工资普遍上涨了
1000元左右。“我们最欢迎的
是应届毕业生，他们基础好，
学习能力强，但很难招。”陶程
程说，年轻人才不好找，如今
求职者只要经验丰富肯吃苦，
年龄偏大些公司也愿意要。

在济宁众一机械设备公
司的招聘海报上，注明了招聘
25名焊接学员。也就是说，不
管求职者是什么专业、什么学
历、是否有经验，只要愿意接
受培训，肯来从事焊接工作，
公司都可以接纳。刘涛介绍，
今年以来订单量翻了一番，虽
然公司已拥有300多名员工，
但是从3月份至今工人们一直
都在加班加点生产。

校企合作育人才
订单班学生很吃香

在推进行业新旧动能转
换、促进转型升级中，高技能
人才将起到重要作用。对技能
人才需求人数较多的大企业
通过采取“订单班”、“冠名班”
模式，提前预留学生，还有的
在学期伊始就到技校预定
2018年的毕业生。

“目前，九成以上的毕业
生都在校外企业实习，校内没
有学生可以提供。”这几日，济
宁一家机械公司打算招收20
余名机械工程专业的学生进
厂实习，山推高级技校的答复
却让公司颇感意外。

在济宁工业技师学院数
控车工教室，学生们的课桌上
放置着几本专业书籍，两人共
用一台电脑，学习着加工操作
的理论知识。在课桌旁两三
米，就是一台台数控车床，学
生们刚学完的理论知识，立马
就能在车床上实践。

早在几年前，济宁诸多大
企业就认识到技能人才的重
要性，盯上了刚入学的新生。
通过采取“订单班”、“冠名班”
方式，与学校联合培养人才，
确保有毕业生可用。

小轩是一名“冠名班”学
生，现正在辰欣药业实习。听
说灯检岗位转正后能拿3500
元左右的工资，他很有干劲。
和小轩一样，机械装配与维修
专业的小韩正在灭菌岗位上
实习，通过一个月的学习，他

已经能够独立操作了。对学生
来说，进入这些班级，就能享
受到企业文化，企业高级技师
授课等，而且，只要能够顺利
毕业，就业就有了保障。

济宁技师学院和济宁工
业技师学院都是较早开展这
种培训模式的学校，他们也最
早尝到了毕业生高就业率的
甜头。以前，每个学校只有一
两个企业冠名班，现在冠名班
已普及到十几个专业。

为提升技工地位
济宁做了不少工作

技校毕业生是经济社会
发展中的技术工人。在当前的
社会中，不少人还对上技校、
学技术持有偏见。许多家长迈
不过面子这道坎。为了让更多
人扭转观念，提升技工地位，
济宁市没少下力气。

根据济宁市规划，到2020
年，全市新增高技能人才6万
人，其中技师、高级技师1 . 5万
人，高技能人才总量达到21万
人。围绕提升工业制造水平，全
市5年内重点支持培养100名左
右技能拔尖人才，重点培养
1000名左右产业急需中青年技
师，新增1 . 5万名左右具有技师
以上资格的实用技能人才。

从2013年开始，济宁市学
生上技校只需交住宿费和书
本费，学费全免。而且，贫困家
庭子女、高校毕业生、城乡未
继续升学的初高中毕业生、农
村转移就业劳动者、城镇登记
失业人员、退役军人及符合条
件的企业在职职工参加技能
培训，都全部免费。

同时，全市每年举办各类
竞赛项目不少于50项，其中市
级一类竞赛项目不少于10项。
通过技能竞赛发现和选拔优
秀高技能人才，对获得不同层
次比赛优异成绩的人才给予1
万元至5万元的奖励。评选济
宁市首席技师等不同等级荣
誉，给予不等金额奖励。

随着机械行业的陆续复苏，济宁各机械制造企业对一线技工的需求也与日俱增。然而，即
便企业已开出了五六千元的月薪，仍难招到合适的年轻技工。企业求贤若渴，不得已放宽了招
聘条件，没经验、专业不对口、年龄偏大，只要愿意接受培训、肯来上班，这都不是事。同时，各大
技校的学生十分吃香，提早被企业预定。近年来，政府也下了不少气力，提升技工地位，推进职
业教育水平。

招聘会上，企业对技工需求很大。 本报记者 李岩松 摄

各技术比武提升技工人才素质。 本报记者 贾凌煜 摄
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