
山山东东电电力力中中心心医医院院创创新新开开展展““党党建建++””活活动动
支部当“管家”服务无死角

推进服务方式和服务重点转变，把组织优势转化为争先平台，将政治优势转化为服务成效。山东电力中心医院党支部承承担
管家角色，发挥管家作用。创新性的以党支部为主体开展"党建+"活动，让党支部成为"党建+"的"大管家"角色。开创了新常态下
医院党建工作的新格局，为实现医院的跨越发展提供坚强保障。服务型党组织

发挥管家作用

党的十八大以来，医院党委
始终把学习贯彻习近平总书记系
列重要讲话精神作为首要政治任
务，把掌握和运用马克思主义立
场观点方法作为根本目的，坚持
知行合一、学以致用，着力强化
组织领导、深化学习内容、完善
学习制度，切实将学习教育转化
为内在动力，有效提升了全体职
工的思想政治水平，为医院发展
提供了有力的理论支撑和政治保
证。

医院联合党支部发挥多功
能、多职能、多层次的优势，突
出管家角色。健康服务党支部、
舜康公司党支部牵头负责落实健
康体检计划、制定体检标准流
程、开展体检练兵。内科党支部
牵头负责以健全医院规章制度和
人员岗位责任制度、不断加强医
院感染管理工作等为措施的党建
+医疗质量保安全活动。外科党
支部牵头负责以实施全员普调
考、营造温馨就诊流程等为措施
的党建+改善服务提内涵活动。
行管党支部牵头负责以加强重点
科研领域攻关、提升医院信息化
水平等为措施的党建+创新创效
结硕果活动。

电力医院大部分党支部书记
具有丰富的管理经验和协调能
力，作为基层管理者和组织者，
把组织协调功能发挥到活动每个
方面。一方面，各党支部上接
“天线”，加强对党建前言信息
的掌握，在第一时间刷新知识储
备，跟进意识观念，理论联系实
际，学以致用；另一方面，各党
支部下接“地气”，深入一线科
室了解基层工作。支部书记担任
班组辅导员，常态化深入科室
(班组)了解工作现状，摸清突出
问题。各党支部把上情与下情有
机统筹，做到通盘考虑，理好思
路，细化措施，抓好落实。同
时，各党支部推动党建工作、中
心工作“两个轮子”一起转，各
部门配合党支部开展“党建+”
活动，齐心协力谋党建、抓党
建、促党建。各党支部严格党员
教育，激发广大党员创新活力，
做好上通下达，进一步把党员、
群众组织起来、凝聚起来。

学做结合。以加强员工理想
信念、医德医风和服务群众为重
点，大力营造和形成重视学习、
崇尚学习、坚持学习的浓厚氛
围，多措并举提高员工思想政治
素质和业务工作能力。一是完善
学习机制。医院每月至少下发1
次政治理论学习和1次廉政建设
学习要点，各科室组织集体学
习。坚持个人自学与集中学习相
结合、辅导与座谈相结合等形
式，强化学习效果。结合班组建
设活动，医院加强对学习贯彻活
动的指导检查，保证学习效果。
二是以班组为载体，加强学习成
效。以班组为载体开展思想政治
学习活动，丰富学习方式。为每
个班组配置一名辅导员，辅导内
容涵盖形势任务教育、文化建
设、健康管理、心理疏导等业务
技能模块，帮助班组成员提升政
治理论水平。通过一系列活动的
开展，切实把全体员工的思想和
行动统一到医院党委的决策部署
上来，统一到医院发展的战略目
标上来，为各项工作开展提供思
想和组织保证。

建设好基层党支部，对进一步巩固
党的基础，更好地发挥政治核心作用
和战斗堡垒作用，促进医院科学发展
具有非常重要的意义。医院党委突出
党支部创先争优活动特色化，提升基

层党务管理水平，有效地助推医院科
学发展。

医院健康服务党支部、舜康公司
党支部创新开展院外体检流动红旗月
度竞赛活动。截至目前已连续举办5次
流动红旗竞赛，体检队队容队貌、管
理流程、优质服务等各方面工作得到
了明显提升。完成体检近二十万人次
在满意度实时测评中，总体满意度评
价99%，并收到了数十封的感谢信。

内科党支部率领所管辖科室全方
位、多层次，横到边、竖到底，无死角
地开展管理年活动，确保医疗质量安
全，提高医院管理能力。结合济南市综
合医院评价“回头看”，对医疗质量、
手术管理、护理管理等进行全面检查督

导，促进质量内涵提升。制定并落实医
院6S护理管理实施方案，改善了护理单
元工作环境，减少了护理不良事件的发
生，提高了护理质量及护理管理效率。
未发生一起医疗安全事故，未发生一起
医患纠纷。

外科党支部成立高血压、糖尿病等
慢病管理项目组，探索企业员工慢病管
理模式。深入特高压建设一线工地开展
医疗保障，为榆横-潍坊1000千伏特高
压交流输变电潍坊变电站检修项目部提
供现场医疗服务。参加2017中超足球联
赛开幕式、防汛演练、“服务百姓健康
行动”英雄山义诊等大型活动医疗保障
42次。

创新型党组织搭建创先平台

医院各级党组织认真理清工作思
路，深入推进服务方式、服务重点转
变，广大党员恪尽职守，凝心聚力，积
极作为，努力开创医院工作的新局面。
融入中心，大力地、有创造性地、有针
对性地开展各项工作，有效地将政治优
势转化为服务成效。

一名党员，就是一个标杆，就代表
一面旗帜。医院学雷锋志愿者队伍中超
过60%是党员，学科带头人和专家队伍
中党员更是占了一大半。

党群工作部引导广大党员立足岗
位、卓越争先，从严治党取得新成效。
开展“党员身边无违章”主题活动，引
导全体党员积极投身到发违章活动中，
充分发挥党员的模范带头作用。丰富党
员教育形式，组织党员走进孟良崮战役
纪念馆和沂蒙红嫂纪念馆，接受革命传
统教育。举办走进电力史迹馆、从严治
党主题党课、过政治生日等活动，纪念
建党96周年。逐级签订《党风廉政责任
书》，签订廉洁从业承诺书。编制下发
《党风廉政建设履职手册》，促进了
“一岗双责”痕迹化管理。

电力医院坚持服务宗旨，致力于社

会大众健康，为广大职工群众提供健康
体检、健康管理服务。开通“9966”专
家服务热线提供健康咨询；开通远程会
诊，提供北京、上海等全国知名医院的
远程医疗服务。支部彩虹党员服务队，
主动“走进特高压”开展现场医疗保障
服务，发起了“结对关爱健康相伴”主
题活动。保持了省内唯一“全国健康管
理示范基地旗舰单位”。

通过以党支部为主体开展“党建
+”活动，电力医院让党支部成为“党
建+”的大“管家”，党支部在基层中
心工作中唱主角，着力推动了“过硬”
党支部建设，有效推进了“两学一做”
学习教育常态化制度化，切实把党的政
治优势、组织优势转化为医院的管理优
势、竞争优势和发展优势。

示范岗党员树立模范标杆
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