
镇办 农业银行领卡网点 网点地址 联系电话

高村镇 文登高村分理处 文登市高村镇兴高路49号 8761026

埠口镇 文登高村分理处 文登市高村镇兴高路49号 8761026

大水泊镇 文登大水泊分理处 文登市大水泊镇军民路30-1号 8641029

葛家镇 文登葛家分理处 文登市葛家镇紫金路54号 8881020

泽库镇 威海泽库支行 文登市泽库镇金海路26号 8781032

侯家镇 威海泽库支行 文登市泽库镇金海路26号 8781032

环山办 文登米山路分理处 文登市米山路乙71号-6号 8252363

界石镇 文登汪疃分理处 文登市汪疃镇西永兴路27号 8561020

开发区 文登市支行营业室 文登市峰山路91号 8986032

龙山办 文登文城分理处 文登市文山路57号 8986031

米山镇 文登米山分理处 文登市米山镇中兴路57号 8871020

宋村镇 威海宋村支行 文登市宋村镇马山路中段 8898013

天福办 文登香山路分理处 文登市香山路26号 8986024

文登营镇 文登文山路分理处 文登市世纪大道84号 8986025

泽头镇 文登泽头分理处 文登市泽头镇交通路33号 8861020

小观镇 文登泽头分理处 文登市泽头镇交通路33号 8861020

张家产镇 文登东城分理处 文登市世纪大道88号C区5-2号 8986109
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每每个个成成年年居居民民都都得得有有这这张张卡卡！！
社社保保卡卡发发放放工工作作将将全全面面展展开开，，2288万万张张社社保保卡卡陆陆续续发发放放

本报记者 姜坤 通讯员 刘俊超 于祎

为充分发挥社保卡便民、利民、惠民的作用，方便群众持卡就近领取各项社会保险待遇、跨省异地就医直接结算和安全全办理金融业务，实现
所有成年居民“人手一卡、一卡多用”，文登区全面启动第二代居民社保卡发放工作，28万张社保卡将陆续发放到城乡参保居民手中。

上上下下班班途途中中发发生生交交通通事事故故可可申申请请工工伤伤认认定定
本报文登10月31日讯(记者

姜坤 通讯员 于致强) 很
多人都知道在上班时发生的事
故是属于工伤，但是对于在上下
班途中遭遇交通事故是否属于
工伤，许多人却并不太清楚。其
实，在上下班途中遭遇交通事故
也算工伤。不过，在此类交通事
故中，只有非本人承担主要责任
的才能获得工伤保险待遇，并且
在遭遇交通事故后一定要及时
报警，因为只有持道路交通事故
认定书才可以申请工伤认定。

日前，上班族高某在骑电动
车上班途中被一辆轿车挂倒。当

时正处于上班高峰期，高某除了
右手手腕在地上擦伤有些疼痛
外，并没有其他明显的外伤，所
以高某就没有太在意，选择与司
机私了。几天后，高某手腕越来
越痛，无奈之下去医院检查，发
现手腕关节脱位，需要入院治
疗。出院后，高某觉得自己是在
上班途中受伤的，因此到人社部
门申请工伤认定。但是高某不能
提供道路交通事故认定书，导致
无法做出工伤认定结论，所以就
无法享受工伤保险的相关待遇。

根据《工伤保险条例》规定，
在上下班途中，受到非本人主要

责任的交通事故或者城市轨道
交通、客运轮渡、火车事故伤害
的，应当认定为工伤。非本人主
要责任事故的认定，应以公安机
关交通管理、交通运输、铁道等
部门或司法机关，以及法律、行
政法规授权组织出具的相关法
律文书为依据。

区社保中心提醒广大职工，
在上下班途中一定要增强安全
意识，自觉遵守交通规则，若不
幸发生交通事故，一定要保护好
现场并且要及时报警，以便能够
获得工伤认定，维护自己的合法
权益。

参参保保职职工工去去世世后后有有这这些些待待遇遇

社保卡有6大功能

居民社保卡为白底、且有
个人照片，采用了全国统一的
卡面样式。第二代居民社保卡
具有信息存储容量大、可存储
密钥、数字证书以及指纹保护、
读写加密等多种功能，安全指
数较上一代社保卡大幅提高。
随着社保卡的应用范围越来越
广泛，它将不再仅仅是一张“医
保卡”那么简单，居民社保卡有
六大功能：

1 .缴费和待遇领取功能。通
过居民社保卡的银行账户实现
各类缴费和待遇领取。包括养
老医保缴费、养老金退休金领
取、生育工伤一次性待遇领取、
就业创业扶持政策补贴资金领
取、人事人才考试缴费、重点行
业(企业)农民工工资领取等。

2 .就医结算功能。居民持
有社保卡才能实现本地和跨地
的医疗保险、工伤保险、生育保
险医疗费即时结算，支持挂号、
诊疗、妊娠登记、住院登记、购
药等就医过程的信息服务，实
现就医一卡通。

3 .电子凭证功能。将居民
社保卡作为持卡人办理就业登
记、失业登记、参保登记、工伤
认定、职业培训、技能鉴定等人
力资源和社会保障业务，享受

各项就业扶持政策和就业服
务、社保服务、人才服务的主要
电子身份凭证。

4 .自助查询功能。使用居
民社保卡通过自助服务一体机
或其他服务渠道，方便持卡人
查询个人的人力资源和社会保
障权益信息及办理相关业务。

5 .信息记录功能。在居民
社保卡加载记录个人基本信
息、关键业务信息，生成电子形
式的证件副本。

6 .金融支付功能。通过居
民社保卡的银行账户办理存取
款、转账、代收代付等业务。

领取社保卡有要求

凡是参加文登区居民医疗
保险、养老保险的年满18周岁
成年居民(不含已持有工商银
行社保卡的原城镇户籍居民、
城镇职工基本医疗保险参保人
员)，都将领到属于自己的社保
卡。居民社保卡需由居民本人
携带身份证领取；居民本人不
能亲自领取的，可由亲属朋友
代领；代领人在替他人代领社
保卡时，需同时向工作人员出
示代领人和被代领人的身份
证。

若丢失，需及时挂失补领

居民社保卡丢失后，为避

免损失要立即到农业银行网点
办理书面正式挂失补领手续，
银行仅收取补卡工本费。待接
到领卡通知后，到农业银行指
定网点领取新卡。

可跨省异地就医直接结算

社保卡是异地就医身份
识别和直接结算的唯一凭证。
参保居民在文登区社保中心
完成异地就医备案手续之后，
到威海市以外的医院看病时，
只需拿着社保卡就可以完成
本人的身份识别、参保地的判
断，直接办理入院登记，出院
时不用本人垫付，可直接报销
结算。

跨省异地就医备案手续按
如下步骤办理：参保居民因异
地居住或转诊需要跨省异地就
医前，须按威海市现行异地居
住备案或转诊转院规定，持本
人身份证、社保卡及《威海市基
本医疗保险异地居住备案表》
或《威海市基本医疗保险转诊
转院备案表》等材料到社保中
心办理登记备案手续。经办机
构受理申请时，将同时对其社
保卡进行出省检测。审核无误
的，将其就医备案信息上传至
国家异地就医结算系统。审核
确认参保人员跨省异地就医申
请材料后，对社保卡检测通过

的参保人员备案信息导入山东
省异地就医平台，将备案信息
上传国家异地就医结算系统，
并打印出《山东省(区、市)跨省
异地就医登记备案表》交参保
人员。

社保卡将集中发放

集中发卡时间为2017年11
月1日至2017年12月31日，各村
居具体的发放时间由所在镇办
提前发布通知，敬请广大居民
留意。错过集中发卡期的个人
可在2018年2月28日前，到户籍
所在镇办对应的农业银行网点
领取。(见下方附表)

本报文登10月31日讯(通
讯员 于致强 李君) 对于
参保职工死亡后待遇，《社会保
险法》明确规定：参加基本养老
保险的个人，因病或者非因工
死亡的，其遗属可以领取丧葬
补助金和抚恤金。另外，在职期
间死亡的，个人账户全部储存
额中的个人缴费部分及其产生
的利息均可由其受益人或法定
继承人继承。离退休后死亡的，

个人账户余额中个人缴费部分
及其产生的利息均可继承。

目前，按照山东省的有关
规定，参保人员因病或非因工
死亡后，其遗属可以享受丧葬
补助费、一次性救济费、供养直
系亲属生活困难补助费等三项
死亡待遇。丧葬费为每人1000
元，由养老统筹基金支付。一次
性救济费标准为10个月全省上
年度职工月平均工资。威海市

企业职工(含离退休人员)的供
养直系亲属，每人每月补助标
准是460元。其中，建国前参加
革命工作职工的遗属补助标准
提高20%；职工遗属为孤寡一人
者提高10%，兼有以上两种情况
的提高30%。离退休人员的供养
直系亲属生活困难补助费，由
统筹基金支付。在职人员死亡
的，其供养直系亲属生活困难
补助费，由原企业承担。

问：参保职工回外地
老家生孩子，生育费用怎
样报销？

答：参保职工异地生
育，生育医疗费用报销最
高额为威海市与定点医院
的结算金额2 8 0 0元，超出
2800元的部分需由个人负
担。

需要注意的是，职工
异地生育时合并治疗其他
疾病，发生的生育医疗费
用和疾病治疗费用的费用
清单和发票须由经治医院
分别开具。其中，职工因生
育引起疾病的治疗费用仍
作为生育医疗费用，纳入
定额管理。生育医疗费用
在个人回威海后，持生育
时的医疗费用原始发票、
新生儿出生医学证明、《计
划 生 育 服 务 手 册 》、身 份
证、社保卡、发票清单到参
保地生育保险经办机构报
销、领取。

(褚小楠)
问：现行政策对产假

工资是怎样规定的？
答：根据威海市人社

局《关于生育保险和职工
基本医疗保险合并实施工
作 有 关 问 题 的 通 知 》( 威

人 社 字〔 2 0 1 7 〕4 6 号 ) 规
定 ，生 育 津 贴 ( 即 产 假 工
资 )支付标准按下列内容
执行：机关事业单位参保
女职工产假工资仍按原渠
道解决；其他参保女职工
符合法律法规生育或者终
止妊娠的生育津贴支付期
限 按 照 下 列 产 假 期 限 执
行：正常生育的产假为 9 8
天 ；难 产 的 ，增 加 产假 1 5
天 ；生 育 多 胞 胎 的 ，每 多
生 育 1 个 婴 儿 ，增 加 产 假
1 5 天 ；怀 孕 未 满 4 个月流
产 的 产 假 1 5 天 ；怀孕满 4
个月流产的产假 4 2天。另
外 ，根 据《 山 东 省 人 口 与
计 划 生 育 条 例 》规 定 ，符
合法律和条例规定生育子
女的夫妻，除国家规定的
产 假 外 ，增 加 产 假 六 十
日 ，增 加 的 产 假 视 为 出
勤 ，工 资 照 发 ，福 利 待 遇
不 变 。也 就 是 说 ，在 山 东
省范围内，正常生育的产
假 合 计 为 1 5 8 天 ，参保职
工 法 定 9 8 天 产 假 的 生 育
津贴由社保基金支付；省
级 地 方 条 例 增 加 的 这 6 0
天产假，期间工资由单位
发放。

(徐鹏)

居民社保卡样图。

社社保保问问答答
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