
C02 身边·重点
2017年11月2日 星期四

编辑：曾现金 组版：曾彦红 校对：康宇

本报记者 孙璇

一个月前着手准备
东郊热电储煤2 .7万吨

“济矿20车，兖矿20车。”
1日，东郊热电公司锅炉分场
主任赵小芬的微信不时跳出
煤炭的运输情况。

“早上6点多，运输公司
的车队就去煤企拉煤了，今
天大概有1200吨煤炭入厂。”
赵小芬说。

在公司的干煤棚内，一
名工作人员驾驶推土机将煤
炭推向输送胶带，将这些煤
炭传送至煤仓，给煤机将煤
炭送入锅炉炉膛。

从9月中旬开始，东郊热
电公司就开始储煤，目前煤
场已储煤近2 . 7万吨。采暖期
前，储煤预计达到5万吨，能
够满足一个月的用量。“考虑

到可能遇到极端的天气，今
年预备存储的优质煤比往年
多了1 . 5吨。”赵小芬说。

华能济宁电厂、华能济
宁热电厂、华能运河电厂等
城区的热源企业也在储煤。

华能济宁电厂
三天前开始冷循环

10月30日，华能济宁电
厂已进入冷循环状态，该电
厂承担着济宁西城区、电厂
周边及太白湖新区的集中供
热任务。

今年上半年，华能济宁
电厂完成两台135MW机组超
低排放改造工程。“两台机组
经过升级改造，实现烟气污
染物的超低排放，二氧化硫
浓度低于35mg/m3，氮氧化
物排放浓度低于100mg/m3，
烟 尘 排 放 浓 度 低 于 5 m g /
m3。”华能济宁电厂相关负责

介绍。
按照济宁市政府、市燃

热办总体部署，华能济宁电
厂热网系统在11月7日达到
预热条件。

当日，伴随着机器的轰
鸣声，东郊热电的一台锅炉
正在运作，锅炉分场的工作
人员正在测量煤粉位置。“目
前主要是对设备进行检修，
定期维护。”锅炉分场的专工
甄洪栋说。

目前，东郊热电正陆续
对所辖区域的236座换热站、
341套机组及管网的注水试
压和设备调试。11月3日，将
陆续启动各二级换热站、高
温水首站提前进入冷循环状
态，11月8日进入热试运状
态。

“公司看天供暖，如果天
气骤冷的话，将提前供热。”
东郊热电公司供热副经理王
兆国说。

济宁主城区两大热源企业发布预热时间表
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温……除了上述供暖好消

息，3日起东郊热电的二级

换热站、高温水首站提前

进入冷循环状态，11月8日

进入热试运状态。华能济

宁电厂热网系统在7日达
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在东郊热电公司供热五
所，有一座空气源换热站。站
内有两台压缩机，其中一台
压缩机正在运作，控制器上
显示出水温度36 . 3℃。

“这个空气源机组比较
小，具备1 . 7万平方米的供热
制冷能力。”王兆国说，冬季
制热时，从空气中提取热
量，加热成热水后供到用户
家中；夏季制冷时，从空气
中取冷，将冷水供到终端用
户的风机盘管中，吹出冷

风。
10月15日，距离供暖季一

个月前，济宁哈依妈妈产后
护理院已提前供暖。热力工
作人员手持测温仪在房间实
测温度为26 . 1℃。

哈依妈妈产后护理院副
总经理臧中祥介绍，以前该
地是个老房子，使用锅炉供
暖，需要烧柴油。“产后护理
院的主要客户是产妇和婴
儿，用空调的话太干燥，空气
源取暖可以提前供暖，保持

恒定的温度，节能又环保。”
臧中祥说。

今年东郊热电公司成
立新能源小组，探讨新能源
供热新技术。“自森达美港、
百丰大厦新能源项目投入
运行以来，总体保持平稳运
行，为企业大力推广新能源
技术提供了可靠的数据支
撑，也填补了济宁新能源集
中供热的市场空白。”王兆
国说。
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参参加加疾疾控控公公益益活活动动
享享受受免免费费灭灭虫虫服服务务

本报济宁11月1日讯(记
者 李锡巍 通讯员 刘
烁) 2日下午2点至4点，本
报将联合济宁市疾控中心
启动“病媒生物防治知识进
社区”公益宣传活动，感兴
趣的市民可以到枣店阁社
区综合文化服务中心西侧
林荫广场学习病媒生物防
治知识。

届时，济宁市疾控中心
的专家将讲解蚊、蝇、蟑螂
等生活常见卫生害虫防治
措施等，根据咨询情况选取
典型住户，上门传授病媒生
物(蟑螂、鼠)防治技巧，免费
开展消杀服务。此外，活动
还设置有奖问答环节，回答
正确的居民就能领取到消
杀药品等小礼品。

本报济宁11月1日讯(记
者 姬生辉 见习记者 潘
宇 通讯员 邓旭) 1日起，
济宁开展在职教师有偿补课
等问题专项整治行动，治理
在职教师“课上不讲课下讲、
校内不讲校外讲”等违规教
学行为。对进行有偿补课的
教师将从严从重处罚，最重
给予开除或解除聘用合同。

“在职教师有偿补课严
重扰乱了教学秩序，是社会
和家庭最深恶痛绝的。”济宁
市教育局师训科科长韩敏介
绍，本次整治将严查11项在
职教师有偿补课问题，分别
为：个人举办或以亲属、他人
名义举办各类收费培训班、
补习班、提高班并获取报酬；
在社会培训机构兼职从事管
理工作、学科类教学、文化科
补习并从中获取报酬；参加
其他教师、家长、家长委员会
等组织的有偿补课；利用职
务之便，强制、动员、诱导或
暗示学生参加有偿补课或到
指定书店购买教辅材料，并
从中获取报酬；“课上不讲、

课后补讲”，强迫自己所教学
生参加自己或亲朋好友开办
的辅导班并从中获取报酬，
对不参加的学生打击报复；
在本人住房或租借房屋及学
生家庭等场所给学生授课或
辅导并从中获取报酬，或以
辅导为名，私自延长学生在
校时间并获取报酬；利用网
络授课向学生收取报酬；向
培训机构泄露学生及家长个
人信息，为社会培训机构招
生、宣传等提供便利并从中
获取报酬；相互介绍或提供
补课生源，为其他教师或社
会培训机构介绍补课生源并
从中获取报酬；借外出辅导
训练音、体、美等特长生之
机，与培训机构幕后交易，提
高收费标准、收取提成回扣
或以其他方式牟利；其他应
当认定从事有偿补课的行
为。

“对查实的有偿补课行
为，将从严从重、顶格处理。”
韩敏说，济宁市教育局和工
商局将形成联席会议制度，
整治将常态化进行。

在在职职教教师师有有偿偿补补课课
情情节节严严重重者者开开除除

工作人员检测设备。 本报
记者 李岩松 摄
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