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结合自身感受分享学习体会
十九大代表杨昌江向油田干部员工宣讲党的十九大精神

本报11月7日讯 (通讯员
王东奇 孟涛) 党的十九大胜
利闭幕后，油田广大党员干部
群众迅速投入到学习宣传贯彻
党的十九大精神的热潮中。参
加完山东省有关会议后，十九
大代表、胜利石油管理局党委
书记杨昌江回到油田，分别于11
月2日上午和1日下午，与油田老
领导、基层党员干部员工进行
座谈，结合自己参加党的十九
大、多次学习习近平总书记报
告的感受，分享了学习体会。杨
昌江强调，学习宣传贯彻党的
十九大精神是当前和今后一个
时期首要的政治任务，要加强
组织领导，联系实际，下大功夫
推动党的十九大精神和各项决
策部署入脑入心，切实做到学
懂、弄通、做实。

胜利石油管理局党委副书
记、纪委书记李永哲主持2日上
午的宣讲会。油田老领导陆人
杰、董丕久、张宗义，中国石化
集团公司和油田两级示范党支
部书记、优秀党员服务社主任
代表、杨昌江的“三点”示范工
程联系点和分管业务部门全体
党员参加了宣讲学习。

宣讲中，杨昌江结合参加
党的十九大的亲身经历，介绍
了党的十九大盛况。他说，党的
十九大是在全面建成小康社会
决胜阶段、中国特色社会主义
进入新时代的关键时期召开的
一次十分重要的大会，确立了
习近平新时代中国特色社会主
义思想这一新思想，描绘了实
现中华民族伟大复兴的新蓝
图，提出了一系列好政策。杨昌

江用通俗易懂的语言，深入浅
出地对十九大报告，对习近平
新时代中国特色社会主义思
想、中国特色社会主义进入新
时代、“两个一百年”奋斗目标
等进行了解读。

杨昌江说，参加党的十九
大，自己深受教育、备受鼓舞，
一直沉浸在学习之中，越学越
觉着有味道，越学越觉着解渴
润津、补脑开智、提神壮气。

在谈到学习后的收获时，
杨昌江说，感到大会成果巨大，

“不忘初心，牢记使命，高举中
国特色社会主义伟大旗帜，决
胜全面建成小康社会，夺取新
时代中国特色社会主义伟大胜

利，为实现中华民族伟大复兴
的中国梦不懈奋斗”的大会主
题与党的使命紧密连在一起，
增强了使命感。感受最大的理
论成果，就是确定习近平新时
代中国特色社会主义思想，加
深了对思想武装、行动纲领的
理解，更加增强了不忘初心、牢
记使命的自觉性。感受最大的
战略成果，就是明确走进新时
代及“两个一百年”“两个阶段”
奋斗目标，加深了对历史方位、
基本方略的理解，更加增强了
高举旗帜、不懈奋斗的自觉性。
感受最大的制度成果，就是通
过了党章修正案，加强了对全
面从严治党与时俱进的理解，

更加增强了尊崇党章、抓好党
建的自觉性。感受最大的组织
成果，就是选举产生了新一届
党中央及其纪律检查委员会，
加深了对党的事业后继有人、
党的核心更加稳固坚强的理
解，更加增强了“四个意识”、维
护核心的自觉性。感受最大的
作风成果，就是严明清新的会
风会纪，加深了对严肃政治纪
律规矩的认识，更加增强了党
性锻炼、从严自律的自觉性。感
受最大的动员成果，就是极大
地凝聚了党心民心并引起世界
广泛关注，加深了对“四个伟
大”的理解认识，更加增强了

“四个自信”、勇于担当的自觉

性。戴厚良总经理当选为第十
九届中央委员会候补委员，这
是中国石化的光荣，体现了中
央对央企的政治关怀，作为中
国石化的一员深感自豪，更加
增强了奉献中国石化事业的自
觉性。企业的使命与党的事业
紧密联系在一起，光荣而艰巨，
加深了对国有企业“在经济领
域为党工作”的认识，更加增强
了学习贯彻落实好十九大精神
的自觉性。

杨昌江要求，学习宣传贯
彻党的十九大精神是当前和今
后一个时期首要的政治任务，
要高度重视，加强组织领导，
在集体学习、个人学习、宣讲
工作等方面抓实做细。

要联系实际，切实学深悟
透，武装头脑，指导实践，推进
工作。要坚持好油田的基本制
度措施，贯彻好新精神，切实
提升党的建设质量。油田将邀
请高层次专家教授并在内部
组织讲师团到基层宣讲解读
十九大精神，进一步研讨交
流，相互借鉴，提升认识水平。
各级领导干部要带头学、带头
悟、带头做，切实当好学习宣
传贯彻十九大精神的模范。要
主动提高政治站位，加强担
当，从严要求，高标准落实，先
学一步，学深一步，为基层党
组织、基层党员干部、职工群
众做好示范。要用十九大精神
凝聚智慧力量，切实采取应对
低油价、扭亏增效的革命性措
施，突出价值引领、效益导向，
不断推动油田提质增效持续
发展。

杨昌江向干部员工宣讲党的十九大精神。 本报通讯员 柳和 摄

石开两员工勇救事故被困10人
文化引领融于心见于行，“胜在德、发乎道”成员工行为准则

本报记者 邵芳

通讯员 张欣

10月30日下午5时
许，东营市河口区西五
路与杜家村交叉路口
处，一辆白色全顺面包
车发生车祸仰翻于路
旁，车内10人被困。下班
路过的胜利油田石油开
发中心胜发采油管理区
职工雷辉、唐成滨，与率
先从翻车内逃出的两人
一起展开了紧急救援。
庆幸的是全车12人无一
人重伤，雷辉、唐成滨在
救人后选择默默离去。
事后，胜发采油管理区
发起了向两名员工学习
的号召。“他们是管理区

‘胜在德 发乎道’精神
理念最好的诠释，是值
得我们学习的榜样和典
范。”胜发采油管理区党
委书记王建武说。

危急三分钟

他们从车内救出10人

10月30日下午5时许，石油开
发中心胜发采油管理区采油一站
副站长雷辉带着老职工唐成滨驱
车回家，当他们行驶至河口区西
五路与杜家村交叉路口处时，一
辆自南向北与他们反方向行驶的
面包车突然失去控制，冲向路边
草丛发生侧翻。

雷辉从后视镜看到了车祸的
全过程，意识到情况紧急，他迅速
调头向事故现场驶去。

“当时面包车仰翻在路旁，驾
驶座后方玻璃和车窗全被震落，
汽车还冒出一阵黑烟，伴随着一
股烧糊的味道，车内坐垫、绿化工
具全部散落，被困人员全被压在
下方。车内不停传来呼救声，情况
十分危急。”雷辉介绍，他和唐成
滨跑至现场时，司机和另一名乘
客已逃出车厢。雷辉和唐成滨顾
不上自身安危，与司机和另一名
乘客全力以赴、争分夺秒地进行
施救，从后车窗连拖带拉顺利救

出了5人。
雷辉等人又急忙绕到车后，

所幸后备箱并未受损，他们齐心
协力打开了后车厢。此时来往的
车辆越来越多，期间又有两三名
途径的车主加入了救援。

“后备箱当时摆放了一个绿
化工具箱，车祸发生后所有的工
具散落一地，很难分清车内到底
有几人。”唐成滨说，他们快速将
一件件工具拿出，清理救援通道，
又成功救出了5人。

遭遇车祸的12人转危为安，
只是脸部、手部受了轻伤。在得知
后续无需帮忙后，两人才驾车默
默离去。

胜在德、发乎道

“胜发精神”入脑入心

采访中，雷辉坦言：“我们只
是做了该做的事，当时情况危急，
不管谁遇到这种事都会进行救
援。

唐成滨是一名即将退休的石
油工人，深受石油人传统美德和
管理区思想文化的影响，在他看

来自己做了件平常事，而事后自
己却收到了远在贵州工作的儿子
和侄女的鼓励，这让老唐感到十
分开心。

其实，雷辉和唐成滨仅是胜
发采油管理区诸多员工的代表。
在这个业绩突出的管理区，同样
有许多员工秉承“扎根芦滩胜海
潮，攻克低渗求发展”的管理区之
魂，践行“胜在德 发乎道”理念。

据了解，胜发采油管理区位
于河口地区，员工常年与荒原和
芦苇相伴，开发条件十分艰苦，而
且该区块属于特低渗透油藏，含
油量少，井深平均达3000余米，开
发难度大、开发成本高，常年坚守
在这里坚持生产作业，需要强大
的信念支撑。

“管理区将文化引领放在了
突出位置，通过营造独具特色的
文化品牌，以文化凝聚人心，推动
管理区快速、健康、可持续发展。”
王建武说，近年来，胜发采油管理
区逐步形成了“胜在德 发乎道”
的管理理念。“胜在德”突出从“社
会公德、职业道德、家庭美德、个
人品德”四方面对员工进行教育
和引领。在日常工作、生活、学习、

活动中，突出观念引领，以“德”引
导，用“德”育人，倡导“做事先做
人，做人先修身”的理念。“发乎
道”即突出“科学高效开发之道、
精打细算经营之道、以人为本安
全之道、文化引领成长之道”，通
过标准化操作、精细化管理、科学
高效开发，最终建设“和谐幸福满
意胜发”。

在日常的工作中，胜发采油
管理区创新落实了“五个一”学习
法，通过每周党员干部上一课，每
周党员干部给基层分享一故事，
每旬推送企业文化信息，每月对
员工技能、形势任务教育一考试，
每人一本学习体会本，以促进文
化理念深入人心，以凝聚团队思
想共鸣，以推动油区生产运行。管
理区还建设了EAP学习工作室，
通过定期举行心理咨询、亲子教
育活动、公益活动，以解压工作压
力、培育员工健康阳光心态。

“这些年来，管理区努力将文
化融于心，见于行，成为员工行为
规范的准则。”王建武说，他们还
将进一步发挥文化引领的作用，
呼吁员工向身边的榜样学习，为
社会做出力所能及的贡献。
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