
C04 身边 2017年11月8日 星期三

编辑：邵芳 美编：杨珣

同事常说她既有书生气又十分接地气，参加工作以来，她以谦虚的态度认能者为师，从解决生产难题中
积累起丰富的实践经验。她以满满的自信和从容的态度迎接每一次全新的挑战，带领员工全力推进新东辛
输油管道、东营原油库装油点等多项工程的建设投产。面对提质增效升级的新形势，她发挥专业优势，制定
实施“1384原油输销计量管理”方法，推动胜利油田油气集输总厂输油分厂从保证输油任务量向节能、经济输
油转型。“青春是一首关于奋斗的歌，奋斗者总会奏出动人的旋律。”史培玉说。

本报记者 邵芳
通讯员 宋执玉

原油库来了一名女硕士

2003年，硕士毕业的史培玉
成为油气集输总厂输油分厂东营
原油库的一员。听说单位来了一
名女硕士，许多员工前来一探究
竟，可让他们没想到的是，这位女
硕士非常接地气，并在以后的工
作中常常请教生产难题。

据了解，东营原油库是承担
着多家采油厂及黄河北至黄河南
两条重要输油管线的来油计量、
储运、处理、外销工作，每天输油
量约占油田总量80%。因为涉及
岗位众多，原理复杂难懂，要想尽
快了解原油库的生产运行并非易
事，但自信的史培玉从不把事看
难，她从记和问做起，自学专业书
籍，请教岗位同事，三个月内就转
遍了原油库的十多个岗位。

3个月后，勤奋好学的她被时
任原油库负责人李工选中，负责
整理1986年建库以来所有改扩建
及新建项目的图纸。眼前的几摞
材料，曾让史培玉觉得“亚历山
大”，直到翻看了一天的材料后，
她才明白这里既有原油库的总体
情况，也有油气储运等各专业岗
位的情况。最终，她利用半个多月
的时间，顺利完成任务。

其实，这项曾让大家感觉枯
燥无味的工作，却让史培玉受益
匪浅。“以前只知其一，系统学习
完以后就把片面的知识连成串，
并且对油库整体有了新的认知。”
史培玉坦言。

李工调至输油分厂负责生产
运行后，还会抽调史培玉参与涉
及分厂层面重要的生产运行模式

论证分析等工作，并让她到东辛
输油管线沿线五家站库收集、汇
总数据，开发小程序进行水力、热
力计算，建立优化运行模型，编制
生产方案。因为踏实勤奋，十余年
来史培玉实现了从一名技术员到
输油分厂副厂长的蜕变。

保新东辛输油管道投产

2011年，随着胜利油田对集
输总厂提出新的增输要求，北起
东营原油库，南至临淄原油库的
新东辛输油管道启动建设。工程
施工两年后，时任输油分厂副厂
长的史培玉接手了工程建设。从
最开始的可研报告、图纸审定、施
工建设、试压试运、投产准备到最
后的投产运行，史培玉带领技术
人员打起了攻坚战。

“管线全长88 . 3公里，较之前
输量大幅提升，采用安全性能高
的定向钻深穿技术，同时保温防
腐效果提升，减少运输途中热量
损耗。”史培玉说，为推进工程进
展，前期从方案设计、流程布置到
审核图纸，她和同事都要逐细节、
逐节点地推敲，力求每一步合理
合规。后期现场施工、调度过程
中，史培玉常常一天辗转于多个
现场，力求每一步安装布置到位，
每一个细节保质保量。

施工临近尾声时，部署编制
投产方案的任务落在史培玉的肩
上，那时她正在备战考博。于是，
她白天忙投产方案，夜晚复习专
业课。“与其两件事情都搞砸，不
如专心干好一件事。”经过再三权
衡，史培玉放弃了考博计划，开始
全身心地投入到投产方案中。

在近半年的时间内，方案经
过数十次修改，最终通过中石化
审核，为管道安全顺利投产奠定

了基础。回忆起那时的场景，史培
玉为自己的努力感到骄傲。

从注重降损到优质保效

从最初的一线实践者到如今
的分厂管理者，作为集输总厂油
气质量监控副总监的史培玉始终
把输品牌油、输效益油放在第一
位，并在提质增效升级新形势下，
带领职工从注重降损增效向优质
保效转变，从全力保证输油任务
量向节能、经济输油转变。

在原油交接计量过程中，有
时会受交接单位较多、不同交接
单位之间的协议存在诸多差异和
管理难度大、人员多等因素影响，
造成交接计量过程中出现问题。

为优化运行实现保效创效，
史培玉针对影响原油计量交接的
关键因素，提出了“1384原油输销
计量管理”方法，即搭建一个智能
化平台，压实责任目标体系、措施
落实体系、监督考核体系三个过
程保障体系，严抓密度测定、含水
化验、参数录取等八个监控关键
点，分析好体积、含水、密度、温度
等四个因素。该管理办法实施候，
原 油 含 水 率 测 定 精 准 度 提 高
0 . 002%，密度测定精准度提高
0 . 004%。

在史培玉看来，十几年来的
不懈努力，既是为了不辜负自己
的青春，同时也为女儿做个表率。
目前，史培玉又和同事们进入油
路系统优化运行方案的攻关阶
段，他们利用信息化模型的建设，
让每个输油站点水力、热力、计量
达到最佳状态，实现输油管线的
最佳运行，让一线员工也能完成
技术员的活。

“只要齐心协力，梦想会离我
们越来越近。”史培玉说。

第十一届“胜利青年五四奖章”获得者史培玉：

用热情迎接挑战 用奋斗诠释青春

近日，为提升创新工作室的培训效能，胜利油田油气集输总厂为孤岛原油库“学忠创新工作室”配备了
一套智能沙盘模型，让各种繁琐复杂的工艺流程更加直观的呈现在员工面前，有效激发全员聪明才智和创
新创效热情。近年来，孤岛原油库以“学忠创新工作室”为平台，深入开展全员技术创新活动，“孵化”出一批
创新成果和技术人才。“基层员工是生产运行的直接参与者，他们既需要熟悉生产工艺流程，又需要通过积
累丰富的实践经验达到标准化操作，从而推动油库管理持续安全高效精细。”山东省技能大师李学忠说。

本报记者 邵芳 通讯员 王守华 孝强 摄影报道

智智能能沙沙盘盘让让管管理理更更精精细细

本报11月7日讯 (记者
邵芳 通讯员 程秀坤)
近日，胜利油田桩西采

油厂将闲置的抽油机调配
至孤岛厂和胜利厂使用，
仅此就创效5 0 0余万元。

“‘三转三创’为扭亏脱困
指明了方向，绩效考核新
政凝聚了大家的创效合
力。为了更好地挖潜增效，
桩西厂在盘活闲置资产方
面开展了很多有益探索。”
桩西厂设备专家兼设备管
理科科长孙卫国说。

油井使用的抽油机大
小与井深、液量等地下状
况有着密切关系，但随着
生产时间的推移，地下状
况也会发生变化，导致油
井的载荷不断增大，特别
是当前开发井以斜井、水
平井居多，很大程度增加
抽油杆和井筒间摩擦力。
为适应新变化就需要调剂
更大型的抽油机满足生产
需要，原来较轻型的抽油
机则被替换下来。

据了解，桩西厂的油
井大部分在2000米以上，
载荷重，需要的抽油机型
比较大，原来主要是以10
型或者1 2型的抽油机为
主，但现在主要使用的是

12型抽油机。为了使资产
利用最大化，他们在生产
的过程中，根据油井的生
产状况和载荷的变化，采
油厂对内部油井之间进行
优化和调整，使抽油机的
大小与载荷相匹配，发挥
了最大的效能。但仍有部
分10型和12型抽油机被淘
汰下来处于闲置状态。

今年，为盘活这些闲
置抽油机，桩西厂在积极
与其他采油厂设备管理部
门沟通时，了解到孤岛厂
和胜利厂因油层较浅抽油
机型也较小，应该能够盘
活已经闲置的抽油机。

“孤岛厂主要使用10
型抽油机，胜利厂则需要
12型抽油机。”孙卫国说，
了解到这两家采油厂的需
求后，桩西厂邀请他们通
过实地考察等形势，最终
达成抽油机调剂协议，并
顺利完成无偿调剂工作。

孙卫国认为，资产只
有动起来才能创造价值，

“在今后的工作中，我们还
要牢固树立‘大资产、一盘
棋’的理念，多和其他单位
沟通交流，共同让闲置资
产创造更大的价值，推动
油田降本增效上水平。”

桩西采油厂：

闲置资产“走出去”创效益

本报11月7日讯 (记者
邵芳 通讯员 孟涛

马武军) 近日，在胜利油
田现河采油厂草西管理区
稠油热采培训基地，胜利
油田技能大师孟向明正在
进行采油知识授课。据了
解，和以往不同的是，这次
培训课堂上坐着的学生是
清一色的护卫队员，个个
听得聚精会神。原来，这是
护卫大队的业务骨干上门
取经，跨界学起了采油。

“每年我都会培训上
百名采油工，但是培训护
卫队员，还是第一次。”孟
向明说，虽然大家常说隔
行如隔山，但不少护卫队
员都有从事采油的经验，
这样培训效果就很明显。

近年来，随着注采工
艺的不断发展、“四化”改
革的深入推进，以往护卫
队员掌握的采油知识已经
很难满足巡护工作需要。

“不能只给队员们增添装
备，更要增加他们的知识
储备。”采油厂综治副总监
安斌说，护卫大队开展了
对服务单位业务技能、服
务单位运行流程的学习培
训，有效提升了队员们对
采油、集输等专业技术的
了解程度，为做好新形势
下油区护卫工作打下坚实

基础。
10月23日，护卫队员

小刘发现一处裸露在外的
盗接天然气塑料管线。当
他准备抡起消防斧斩断
时，副队长孙宪军连忙制
止并严肃地说：“上周参加
培训，孟大师专门讲过卡
气时的注意事项，要先做
好检查工作，不能带压操
作，更不能在卡气过程中
产生明火。就算咱不是专
业的采油工，但也要精通
涉及到的采油工作。”

唯有学习更专业的知
识，才能开展更专业的巡
护，经过采油技能大师的
点拨，护卫队员“跨界出
道”后迅速获赞。11月2日，
护卫队员崔世兴在巡逻时
发现一口油井有异响。崔
世兴结合之前的学习，判
断可能是抽油机的扶正轮
与导轨间隙过大造成的，
于是第一时间上报采油管
理区，避免了一次故障停
机。管理区专门就此事对
该中队提出表扬。

“学习掌握采油相关
知识，拓宽油区护卫管理
视野，综治工作才能更上
一层楼。”安斌表示，下一
步，他们将继续开展相关
学习培训，全面提升护卫
队员的综合素质。

现河采油厂：

护卫队员“跨界”学采油
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