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33家鲁企亮相上海工博会

企企业业玩玩跨跨界界，，卖卖设设备备转转型型卖卖方方案案

11月7日晚，证监会公告的发审委
第35、第36次会议审核结果，当天上会
的6家拟IPO公司中，除苏州春秋电子
外，成都尼毕鲁、云南神农、山东玻
纤、国金黄金、上海锦和商业5家企业
均遭否决。至此，第十七届发审委自9
月底履职以来，已审核36家公司，除三
家暂缓表决外，仅有20家过会，通过率
降至56%；被否公司达13家，否决率升
至36%。

过会率的下降反映了审核趋严的
现状。记者注意到，高利润不再是企业
过会的“护身符”，新发审委关注的重点

是业绩的真实性，以及持续盈利能力、
内控管理水平和规范程度、募投项目合
理性等核心问题。

在近期上会审核的拟IPO公司中，
毛利率明显高于行业平均水平，或者上
下波动不定的公司，大都凶多吉少。有
市场人士认为，当各行各业的龙头公司
已基本实现证券化，后续申请IPO的公
司不大可能具备获得超高毛利率的基
础。如表现异常，反而可能会牵出不少
财务疑点。

如云南神农，发审委重点关注了该
公司猪肉制品销售价格、毛利率和业务

数据差异等问题。报告期内，公司养殖
业毛利率和相关业务数据与同行业公
司相比差异较大。

综合来看，发审委对近期被否公司
的询问主要集中在财务与会计、持续盈
利能力、规范运作三方面。其中，财务与
会计方面，以财务状况异常，或真实性
存疑为主；持续盈利能力方面，发审委
更看重公司的抗风险能力；规范运作方
面，则主要关注关联方资金占用、公司
独立性，是否有合格经营资质，以及其
他内控制度建设和执行问题。

山东玻纤在报告期内存在较大金

额的无实际交易背景的关联方应收票
据融资，向控股股东大规模拆入资金以
及取得委托贷款的情形。发审委由此对
公司是否财务独立、机构独立，是否具
备独立面对市场的能力，以及相关内控
制度是否健全且有效执行等均表示怀
疑。此外，发行人曾发生过固废堆放不
合规和废气排放超标等问题。

目前，新一届发审委已展现新的气
象，既通盘考虑IPO企业的数量，更重视
IPO企业的质量。而本周还有8家公司准
备上会，结果如何，值得关注。

据中国证券报等

本报记者 高寒

四种颜色糖豆
机械臂自动识别抓取

工博会是目前我国制造业领域最
具影响力的国际工业品牌展，今年共
吸引了2562家参展商参展。山东已经
连续多年组织企业参展。今年工博会
还专门设立了山东主题形象展区，展
区内有诸如杰瑞环保、盛瑞传动等15
家企业，其余的鲁企则按行业分布于展
会的其他区域。

此次参展的鲁企中，不少都把智能
制造、自动化方案或设备摆上了展架。
在山东展区，青岛科捷机器人有限公司
的展位前有不少人对一个分拣机器人
产生了兴趣。面对散落在桌子上小米
粒大小的颗粒，机械臂能够敏锐识别
并抓取，然后将颗粒摆成各种图案。

济南翼菲自动化展区内，在一条不
到一米长的传送带上，四种不同颜色的
糖豆随机出现。而当糖豆来到机械臂下
方，机械臂就会自动识别糖豆颜色，将
其拾到相应的桶中。最快一秒钟三个
豆，且无一错抓。

其实，翼菲的产品已经进入了部分
大型企业，并为其节约了大量人力。比
如专门为手机安装玻璃面板的蓝思
科技，其总共雇用的工人超过30万，
每次遇到苹果手机发布新品，公司还
要新招2万多人。而在使用了翼菲提供
的自动化设备后，部分厂区用工量能够
减少一半。

设备存在同质化
方案能实现差异化

此次工博会，在装备制造业领域，
有两个特点尤其鲜明。一是智能化+自
动化已经成了大趋势，另外，企业也从
卖设备，转变成了卖方案。

在绝大多数装备制造企业的彩页上，
整体方案越来越多。设备和方案看似类
似，却存在很大差别。“设备会存在同质化
的问题，但是每个客户的需求却是不同，
方案则能够真正实现差异化。”青岛科捷
机器人有限公司负责人庄素磊介绍，他们
提供的整体物流解决方案，便是根据客户
场地、工艺流程、效率节拍和发展规划、设
计整体的生产、仓储物流解决方案。

在展览上，不少企业拿出看家本
领，让参观者大呼过瘾。而格力、钱江等
企业“从下往上”的产业链前进模式，也
引起了众多关注。

格力出名是因为空调等家电，但这次
他们参展的却是各种机器人。各种各样的
机器人，有的可以用电子琴弹出名曲《茉
莉花》，要么可以在篮筐前百发百中。格力
展区的负责人介绍，在家电领域近乎完全
竞争、利润不断下降的情况下，格力开始
往附加值更高的生产装备游走。

其实，山东企业也有这方面的代
表。位于泰安的康平纳本来是一家生产
服装的企业，但目前却凭借全自动印染
设备，成功实现了巨大盈利并获得诸多
奖项。在智能制造趋势中，上述企业转
型之路，其实值得传统制造企业借鉴。

11月7日-11日，第十九届中国国际工业博览会在上海举行。山东作为工业大省，山东省经信委共组织了33家制
造企业前来参展。而作为山东制造的优势产业，高端装备在博览会上吸引了众多潜在客户和参观者的目光。

六家公司上会五家“梦碎”

高高利利润润不不再再是是企企业业IIPPOO““护护身身符符””

“公司里招了一批90后，干了几个
月走了一半。不是不给他们钱，而是他们
嫌脏。”11月8日，在北京一家烟气治理企
业展区外，一位来自浙江的金属加工企
业负责人抱怨。近几年，随着技术进步，
生产过程中产生废气越来越少，且基本
无毒害，但工人的抱怨却越来越多。在
这位企业负责人看来，主要原因是年轻
工人对生产环境的要求越来越高。

近年来，借环保政策的东风，山东
杞杨机械的生意也是越来越好。但同
时，总经理朱文彬认为，企业订单的增
加，离不开“90后”的“功劳”。“以前，不
少企业的生产线都是自备一张滤网，然
后工人在那儿守着。废液下来后，工人
得自己看着滤网在不在，有时候还得用
手来把滤网摆正，工作环境较差。”

如今，这种操作不仅不符合环保要
求，连工人们都自发抵制。“现在工厂里

‘90后’越来越多，他们看到环境不好的
厂房，给多少钱也不来，倒逼企业提升
生产环境。”

在此次工博会上，来自浙江、江苏
以及国外的环保节能企业，都在致力于
工业“三废”治理的同时，开始关注车间
内的污染问题。例如工业新风系统，就
被很多企业所重新定义。之前，这些新
风系统的主要作用是保持机器清洁，不
受粉尘侵蚀。而如今，保障工人的健康
与舒适工作环境，则成了工业新风的宣
传语。

本报记者 高寒

葛新闻延伸

年轻员工嫌脏
倒逼企业环保升级

在第十九届工博会上，山东镭鸣激光的工作人员在演示激光切割。 本报记者 高寒 摄
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