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作为全省知名的综合类
高职院校，济宁职业技术学
院设14个教学单位及14个研
发机构；开设紧密契合地方
装备制造、文化旅游、全省全
国“新硅谷”等支柱产业发展
需要的16大类62个专业，建
成了机电、数控、汽车、软件
等11个优势专业和专业群，
拥有央财支持专业2个，省级
品牌专业群1个，省级特色专
业3个，与本科贯通培养省级
试点专业2个，现代学徒制省
级试点专业1个，中外合作办
学专业4个，合作培养预备技
师省级试点专业1个，省级主
体专业3个，省级校企共建专
业1个。

学院坚持融入产业、服
务地方的办学定位，重点发
展机电、汽车、软件等优势
专业群，新增新能源汽车技
术等6个专业，紧密契合了
济宁市重点打造装备制造、
全省全国“新硅谷”等产业
发展需要。同时，坚持以“携
手名企、结伴行业”为实施
路径，以人才培养培训基地
为合作纽带，校企共建“山
推机电学院”等5个二级学
院建制的“点对点”校企共
同体，济宁市汽车职教集团
等3个职教集团体制的“点

对面”校企共同体，软件技
术等4个专业理事会，初步
形成了“大企业主体、多元
化参与、生产性实训、企业
化培养”的合作模式，校企
资源得到有效整合，人才共
育、过程共管、成果共享、责
任共担得以逐步实现。

济宁职业技术学院创新
校企一体招生就业模式，携
手如意、惠普等大型企业联
合招生、订单培养。实施了夏
季高考、春季高考、单独招
生、中高职贯通、专本贯通、
校企合作、中外合作等招生
制度，招生专业覆盖了地方
全部主导产业。近三年招生
工作连创新高，夏季高考录
取分数线在全省排名中每年
上升10余个位次，省内一志
愿上线率达到110%，录取报
到新生连年突破5000人。同
时，高度重视毕业生就业创
业工作，成立就业创业工作
领导小组，实施院系两级管
理，打造专兼一体就业创业
指导队伍，率先建成了大学
生实体创业基地，校企共建
了创业学院，开展了创业培
训、创业项目路演大赛等系
列活动，学生就业创业竞争
力显著提升，毕业生就业率
均在98%以上。

济济宁宁职职院院获获全全省省技技能能大大赛赛一一等等奖奖
探访济宁职业技术学院专业建设和育人之道

12日上午，2017年山
东省职业院校技能大
赛——— 高职学生组“云
计算技术与运用”项目
比赛在济宁职业技术学
院拉开帷幕。来自全省
29支高职院校的代表队
齐聚济宁，展开激烈角
逐。作为参赛队之一，济
宁职业技术学院代表队
喜获一等奖。作为全省
知名的一所综合类高职
院校，济宁职业技术学
院在专业建设和育人体
系上秉承了怎样的理
念？如何为学生打造从
学院到社会就业的完美
通道？本报记者进行了
探访。

本报记者 姬生辉 见习记者 潘宇 通讯员 姚洪运

承办省级技能赛事，代表队喜获佳绩

11月12日上午，2017年山
东省职业院校技能大赛———
高职学生组“云计算技术与运
用”项目比赛在济宁职业技术
学院拉开帷幕。来自全省29支
高职院校的代表队齐聚济宁，
展开激烈角逐。作为参赛队之
一，济宁职业技术学院也派出
了三名学生选手，并获得了一
等奖的好成绩。

娄中华是济宁职业技术
学院电子信息工程系软件技
术专业的大三学生，同时也担
任着本次大赛济宁职业技术
学院代表队的队长。“感觉试
题难度适中，我们三名队员配
合默契，答完所有试题后还剩
下1个半小时的检查时间。”去
年也参加过大赛的娄中华认
为，今年的试题更具实用性，

“试题和企业大数据的运营和

维护关联度较高，这也为我们
下一步的就业提供了难得的
练兵机会。”

谈及为比赛所做的准备
工作，娄中华告诉记者：“我们
多以国赛的题库和要求作为
日常练习的标准。”虽然团队9
月份刚刚组建完成，但学院和
选手们却做了充分的准备，

“学院老师全程指导，选手们
也积极努力备战，可以说除了
吃饭、睡觉，其他时间大家几
乎都在机房中度过。”

此次赛题由大赛组委会
指定专家命题制卷，大赛项
目与题库设计体现行业产业
发展的前沿、专业与职业发
展的导向。比赛中，参赛队伍
要完成一整套系统开发，先
搭建基础平台，再在平台上
搭建基础的软件包，然后再

根据软件包开发软件，“这对
所有参赛选手专业的熟练程
度和知识储备提出了很高的
要求。”大赛组委会一相关负
责人说。

据了解，山东省职业院
校技能大赛是经山东省政府
同意，山东省教育厅、省经济
和信息化委员会、省财政厅、
省人力资源和社会保障厅、
省农业厅五部门联合决定，
自2009年起，每年举办一次
全 省 职 业 院 校 技 能 大 赛 。
2017年山东省职业院校技能
大赛(高职组)“云计算技术与
应用”赛项在济宁职业技术
学院举办，是学院信息技术
类相关专业实力的体现，也
进一步促进了产教融合和专
业改革和专业建设更好更快
的发展。

作为济宁职业技术学院
具体负责选手选派培训的“实
施者”，电子信息工程系遵循
学院“积极适应、适度超前、服
务产业、支持转型”的专业建
设思路，主动对接区域主导产
业与战略新兴产业，积极增设
新专业、改造传统专业，形成
了以云计算技术与应用、大数

据技术与应用、软件技术为拳
头专业，兼有计算机应用技
术、网络技术、电子信息工程
技术等专业的新信息技术专
业群。

济宁职业技术学院电子
信息工程系主任周卫东介绍
说，本专业群拥有1个中央财
政支持“专业服务地方产业

发展能力”项目建设专业，1
个省特色专业，1个“3+2”专
本贯通培养试点专业，1个省
现代学徒制试点专业，1个省
人社厅主体专业，1个省名校
重点建设专业，牵头开发山
东省三年制高等职业教育计
算机网络技术专业教学指导
方案，同时是省软件服务外

包人才基地。
“随着《中国制造2025》等

国家战略的提出以及信息技
术产业的发展，云计算、大数
据专业人才备受社会青睐，供
不应求。”周卫东说，他们抢抓
人才培养机遇，于2016、2017
年成功申报云计算技术与应
用、大数据技术与应用2个教
育部新增专业，学院也成为省
内较早拥有这两个专业的学
校之一。

以“联合企业建专业，签
订协议再申报”为原则，与南
京55所、联想集团等国内知名
企业深度合作，开展校企合作
专业共建，共同培养云计算、

大数据人才。校企共同成立专
业建设指导委员会，共同制订
培养方案，构建课程体系与实
践教学体系，共建课程，共推
教改，全面推进培养方案、教
学内容、教学过程、实训环境、
顶岗实习、专业文化与就业岗
位直通。

此外，校企共选专业带头
人(学校1人，企业1人)，每学
期均有企业工程师进校授课，
将企业最新技术转化为教学
内容，安排学生进入企业进行
见习、跟岗、顶岗等实践教学
活动，使企业融入人才培养全
过程，保证培养质量，学生毕
业即就业。

创新专业建设
毕业生就业率98%以上

技能大赛现场。
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打造“拳头专业”，培养顶尖信息技术技能型人才
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