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本报11月29日讯(记者 李
楠楠) 日前，国务院教育督导
委员会办公室下发紧急通知，
部署各地开展幼儿园规范办园
行为专项督导检查。29日，记者
从烟台市教育部门获悉，烟台
部分区县的幼儿园全面自查工
作已经开始，将以“零容忍”态
度对待一切有害于幼儿身心健
康发展的行为。

“昨天下午，教体局组织芝
罘区110多所幼儿园的负责人
开了一下午的会，重点围绕幼
儿园教职工队伍建设、师德师
风建设、保育教育质量以及幼
儿园管理等方面，会上要求各
幼儿园立即展开全面自查，深
入了解幼儿园教职工的从业背
景、资质、心理状况、参加培训
等情况，观察教职工有无虐待、

歧视、体罚和变相体罚、侵害幼
儿身心的行为，要为孩子营造
健康快乐的成长环境。”芝罘区
一位教育界人士告诉记者，会
上提出以“零容忍”态度对待一
切有害于幼儿身心健康发展的
行为，如若发现，绝不姑息。

除了芝罘区，其他各个县
市区也纷纷加强幼儿教师队
伍建设。莱州市要求各幼儿园
每周固定时间、固定地点、固
定人员集体学习《教育法》《教
师法》《未成年人保护法》等法
律法规，明确教师职业义务权
利，增强法制观念，切实保障
在园幼儿身心权益，做好他们
的启蒙教师。各幼儿园要开展
丰富多彩的关爱幼儿活动，真
正关心、爱护每一位幼儿，遵
循幼儿的成长规律，因材施

教，争做孩子们和家长们喜欢
的好老师。

教育主管部门要求，各县
市区教育部门要把好幼儿园办
学和教师聘用两个准入关，审
慎审查举办者资质、办学资金
及工作人员条件，录用真正有
责任心、爱心的教师，从源头上
预防和杜绝虐童事件的发生。
要建立常态监管机制，加强事
前事中事后监管。在注重办园
条件等硬件条件的同时，更要
注重人员、队伍和管理等问题
的督查。

一旦发现有侵害儿童身心
等违法违规办园行为的，立即
联合有关部门对相关单位和人
员进行严肃查处；涉嫌犯罪的，
依法移送公安机关，切实保障
幼儿安全健康。

“我们幼儿园之前在门口
和重要通道安装有摄像头，现
在我们在教室里也安装了摄
像头。”烟台市区一家幼儿园
园长说。据悉，在幼儿园教室
安装摄像头不是个例。“我们
幼儿园每个班级都安装了摄
像头。除了教室还有走廊，一
共有近40处探头，基本覆盖幼
儿园的每个角落，我的手机可
以随时点开查看。”芝罘区乐
山里幼儿园园长韩青说，“幼
儿园的孩子都小，有时可能会
发生一些意外伤害，安上摄像
头，家长能清楚地了解到事情
的经过，就减少了误会和说不
清的情况。”韩青说，这对老师
也是一种保护。幼师这份工作
要求必须得爱孩子，在招聘时
要求德为先，其次看能力。我

们定期也会对老师进行开会
培训。“我们做到位了，家长们
就会理解，这种互信的关系非
常重要，有问题互相沟通，这
样就会有一个好的结果。”韩
青说。

记者从芝罘区教体局获
悉，2015年以来，芝罘区以解决
好群众关注的“校园安全”等
问题为突破口，坚持“安全第
一，预防为主”的原则，完善安
全工作保障体系，筑牢校园安
全防线。投入500余万，安装视
频监控72套，监控探头6000余
个，实现校园周边及学校内部
监控的全覆盖；投入100余万
元，配备了防刺服、一键报警
装置、防冲撞隔离设施等，全
区学校、幼儿园的安保力量达
到较高水平。
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本报11月29日讯 (记者
钟建军 通讯员 振鹏
志鸿) 为坚决防范和杜

绝拖欠农民工工资问题发
生，11月29日上午，烟台市
住建局召开市直监管项目
农民工工资支付情况调度
会，45个市直监管工地建设
单位、施工总承包企业、监
理企业项目负责人，市直监
管项目涉及到的28家施工
总承包企业负责人参加会
议。会上，市直监管项目代
表签订《防范处置拖欠农民
工工资承诺书》。

烟台市住建局副局长
林涛在会上介绍，已对45个
市直监管工地农民工工资
支付情况进行了专项检查。
总体来看，绝大多数企业能
够按照农民工工资监控制
度要求，做好农民工用工管
理工作。但检查中也发现了
一些问题，主要是部分项目
工资表没有公示，维权告示
牌未对外公布项目劳资员
和主管部门电话，施工现场
农民工清欠工作部署不细
致，农民工劳动合同和用工

考勤台账过于简单、内容照
搬，农民工工资表有代签现
象，个别工人工资未足额发
放到位等等。从现在开始，
集中一个多月时间，针对存
在问题查漏补缺，坚决防范
和杜绝拖欠农民工工资问
题发生。

林涛强调要全面落实双
承诺制度。“刚才与4个市直
监管工地建设单位、施工总
承包企业和监理企业负责
人，签订了《防范处置拖欠农
民工工资目标承诺书》，其他
工程项目的承诺书要在12月
20日前全部签订完毕。”林涛
说，今后，所有新开工项目必
须签订防范拖欠农民工工资
承诺书，否则不予办理开工
手续，承诺书要在施工项目
现场公开，承诺不发生农民
工工资拖欠行为，不发生农
民工上访讨薪事件。

记者从会上了解到，建
设项目各方责任主体要按照

“双承诺”制度要求，坚持“谁
出问题谁负责”的原则，严格
落实建设单位、施工总承包
企业和监理企业的责任。其

中，建设单位对直接发包工
程的农民工维权工作负全
责，要委派专人负责农民工
维权工作。施工总承包企业
对承建工程的农民工维权工
作负总责，项目经理是项目
维权主要负责人。要严格执
行定期现场排查制度，坚决
根除“以包代管”陋习，施工
总承包企业必须对每个项目
每月至少开展一次农民工清
欠工作专项检查，发现不稳
定情况及时登记在册，及时
调查处置，将拖欠工资问题
根治在萌芽状态。监理企业
项目总监(总监代表)要督促
各方责任主体按合同约定和
住房城乡建设主管部门规定
支付工程款和农民工工资，
监督施工总承包企业建立农
民工工资拖欠隐患排查制
度；协助建设单位做好建筑
劳务工资发放工作，配合相
关责任单位做好农民工讨薪
案件处置工作。

下一步，市住建局将采
取日常检查、集中抽查、专项
检查等形式，加大对“双承
诺”制度落实情况的监管。
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记者从29日上午烟台市
住建局召开的市直监管项
目农民工工资支付情况调
度会上获悉，烟台将积极推
行预储金管理制度。预储金
制度创新了农民工工资发
放方式，由建设单位、施工
总包单位、监管银行、主管
部门签订“农民工工资预储
金”四方监管协议，建设单
位按照工程进度拨付工程
款，农民工办理实名制工资
卡，监管银行每月将工资直

接打入农民工个人账户。
今年以来，烟台高新区

在全市率先推行了预储金管
理制度，新开工工程累计设
立“农民工工资支付预储金
专用账户”32个，缴存预储金
8362万元，累计拨付工人工
资4000万元，取得了较好效
果。据介绍，最近，市局专门
制定下发了《烟台市房屋和
市政工程住建领域农民工工
资预储金管理暂行办法实施
细则》，从现在开始，市直所

有新开工项目必须推行预储
金制度，否则不予办理项目
开工手续。对已经开工的项
目，具备条件的，也要主动作
为、积极推行，依靠制度创
新，全面落实农民工实名制
管理。今后，市住建局将加大
预储金专项检查力度，加强
全过程动态监管，积极督导
各方主体落实责任、强化支
付管理，切实减少各类纠纷
发生。 本报记者 钟建军

通讯员 振鹏 志鸿

烟台将积极推行预储金管理制度

葛相关新闻

港港城城东东大大街街拆拆除除隔隔离离带带
近日，烟台莱山区城管局公用处组织施工人员对港城东大街

路面进行沥青铺筑工作。据了解，为缓解交通压力，今年莱山区城
管局对港城东大街南侧绿化隔离带进行了拆除，现正进行路面恢
复施工，已完成路面恢复1 . 5公里、4500平方米。 本报记者 赵
金阳 通讯员 牛立志 摄影报道
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