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高校自主招生学生710人

人数居全省第一

泰安市深化教育教学改革，提
升学生核心素养，努力提升教育教
学质量，让更多的孩子进入更好的
学校，使学生全面发展、健康成长、
精英成才。

泰安教育系统以提高教育教学
质量为坐标线，深入研究对接新高
考政策，深化初中学考和高中招生
改革，落实全员导师制，实施“每生
一案，生生有案”备考策略，精准发
力，努力让每一名学生生活好、学习
好、成长好。2017年，泰安学子交上
一张出色的成绩单。29名学生获全
国物理、信息等竞赛一等奖。全市高
考 本 科 上 线 2 0 2 7 6 人 ，上 线 率
58 . 54%，高于全省平均6 . 1个百分
点，北大清华录取13人，12名同学被
录取为空军飞行员，居全省第一；自
主招生有7所高中列全国百强，10所
进入全国500强，高校自主招生学生
710人，居全省第一。

泰安市教育局积极推进中小学
学科德育一体化改革，组织开展了

“我们的节日”主题教育实践活动，
举办2017年泰山国学小名士经典诵
读电视大赛、“百年追梦 全面小
康”演讲(讲故事)比赛，以及全市中
小学社会主义核心价值观组歌传唱
等活动；推进科普知识进校园活动，
举办中小学生科技创新、机器人、航
模、科普知识竞赛等活动，以及环保
教育、读书征文等，2名学生入选中
央电视台“中国诗词大会”百人团
(全省5人入选)；2名学生分别夺得
全省第24届青少年读书活动演讲和
讲故事比赛第一名，泰安市荣获全
国青少年读书活动特别优秀组织
奖。大力加强家庭教育工作，建立了
家庭教育工作领导小组，出台了《泰
安市中小学家庭教育工作实施方
案》，举办6场专家报告会，为家庭
教育与学校教育的有效衔接搭建
了平台；组织开展心理健康教育特
色学校宣传展示活动，2所学校被
评为全国文明校园、13所学校被评
为山东省文明校园、29所学校被评
为山东省文明校园提名学校。在学
校体育、卫生、健康工作方面，举办
了2017年泰安市中学生田径联赛、
定向越野比赛、乒乓球比赛等，遴
选推荐14所学校参加全国青少年

校园足球特色学校
评选。落实“健康山
东行动”计划，开展
健康校园行动，广泛
开展了各类疾病专
题宣教活动。

加快重点项目建设

教育更加优质公平

“泰安一中是一所百年名校。为
了进一步强化高中段教育，提升全
市教育水平，市委、市政府在泰安高
新区建设了美丽的一中新校区，这
是一项重大决策，体现了市委市政
府对教育事业发展的高度重视，体
现了让泰安教育在全省、乃至全国
率先发展、典范式发展的决心。”9月
1日，市委常委、常务副市长展宝卫
出席泰安一中新校开学典礼并讲
话。

泰安一中新校区总投资6 . 5亿，
占地508 . 07亩，建筑面积15 . 14万平
方米，包括三个年级、图书馆、艺术
馆、科技馆、体育馆等场馆，是一所
高标准、高水平、高质量、现代化的
一流中学。新校区普通高中生总体
规模为96个班，可容纳4800人，教室
内配备高速无线网络、大屏幕电脑
一体机、数字广播音箱等设备。新校
区的师资由泰安一中统一配备、统
一管理，优化组合了一支数量充足、
结构合理、学生认可、在全省叫得响
的优秀师资队伍进驻，学生和家长
们都十分满意。

这几年，解决大班额问题加快
推进，11月24日，在七里小学一年级
二班，45位小学生坐在明亮宽敞的
教室里读书，教室宽敞了，孩子、教
师、家长心里更舒畅了。七里小学一
年级二班班主任孙艳华老师说，班
级人数少了，教师便于管理和关注
学生，可以更有针对性地了解学生
的思想，对他们加强教育和指导。

这仅仅是解决大班额后一个班

级的缩影，今年，全市406个规划项目
全部开工，新教学楼开工后，教室更
多了，班级的学生数额达标了。截至11
月底，泰安市新增教师8338人，新增学
位12.5万个，新增班级2719个。

此外，泰安市教育局全面深化
中小学招生考试制度改革,准备利用
2年时间，到2019年，实现普通高中
“分数+等级”录取，确保每一名初中
毕业学生都能接受高中段教育。随
着改革的推进，将逐步扩大高中招
生自主权，逐步实现由高中学校确
定录取标准和录取方法，在规定的
招生范围、标准和计划内按照择优、
公开、公平、公正的原则自主录取学
生，实行综合录取、特长录取和推荐
录取等多种方式。

整治有偿补课“史上最严”

3名教师获评“齐鲁最美教师”

泰安教育一直在优化教育环
境，提升教育形象上求突破，树立正
面典型，加强师德建设，对损害教育
形象的人和事严格查处。

今年，泰安教育系统治理有偿
补课的决心是前所未有的，在全省
率先联合公安局、工商局开展在职
教师有偿补课等问题专项整治，率
先出台《泰安市中小学师德建设工
作考核办法》，实行师德考核“一票
否决”。

今年以来，市教育局联合市公
安局、工商局对泰城120多家民办教
育培训机构进行了七次联合督
查，发现60多条线索。经查
实处理，给予4名
教 师 解

除聘用合同处分，给予6名教师降低
专业技术职务等级的处分，给予7名
教师警告处分，给予4名教师取消本
年度评优树先资格、通报批评的处
理。此事引起了社会的广泛关注，一
位家长说，感受到了今年泰安治理
有偿补课的力度，这是我们家长最
愿意看到的。

同时，泰安有很多优秀教师与
此形成鲜明对比，为强化榜样教育，
大力宣传泰安市涌现出的优秀教师
先进事迹，截至目前，对150多位优
秀教师进行宣传，举办了16场优秀
教师先进事迹巡回报告会，去年以
来，全市共有3人获评“齐鲁最美教
师”，1人获评“齐鲁最美教师”提名
奖。加大教师补充和“县管校聘”交
流轮岗，全市补充教师1860人，安排
1847名师范生参加实习，组织116名
教师参加“三区”支教和援疆工作，
1378名教师校长交流轮岗。完成教
师资格认定7962人，新建市级教师
培训基地1处，创建教师校本培训示
范校10所，组织6 . 5万人次参与国
家、省、市级培训。首次举办“泰安市
首届中小学校长办学和名师教学风
采大赛”。

机关干部带头家访

万名教师访万家

泰安市教育局今年启动万名教
师访万家活动以来，创新家访模式，
于今年10月份开展了“机关干部去
家访”活动，教研员直接送课进家庭
等通过多种方式与家长进行主动地
沟通与交流，进一步融洽了家校关
系，促进了家校共育。

10月14日，泰安市教育局张伟
局长、泰山区教育局房宝玉局长、泰
安市第一实验学校艾宪宝校长，又
一起到学生家中家访。

泰安市第一实验学校艾宪宝校
长说，学校领导班子成员多次跟随
教师一起走进学生家庭，了解学生
生活、学习情况，掌握第一手教育资
料。领导的重视与带动，极大地调动
了老师们家访的热情，他们牺牲自
己的休息时间，深入到学生家庭进
行家访，了解学生的生活环境，给家
长们带去丰富的育子经验。

泰安市教育局“万名教师访万
家”活动从5月份启动，暑假期间，有2
万余名教师参与家访，共家访学生13
万余名。泰安市教育局局长张伟说，
深入开展“万名教师访万家”、“机关干
部去家访”活动，把市委、市政府的教
育惠民好政策，传递给每一个家庭；
把学校优良的办学理念和教育方法，
传递给每一位家长；把老师的关心和
关爱，传递给每一个学生，使每一个
孩子生活好、学习好、成长好。

“以教师影响学生，以学校影响
家庭，以家庭影响社会，营造良好的
教育发展氛围，努力树立教育良好
形象，让每个孩子接受更适合的教
育、更优质的教育，让更多的泰安孩
子成为建设国家、服务社会的栋梁
之才。”泰安市教育局局长张伟说。

新新时时代代 新新教教育育 新新努努力力 新新提提升升
泰安“大教育”让学生全面发展精英成才

2017年，全市教育系统坚持“以
人民为中心，办好人民满意的教
育”工作目标，围绕市委、市政府中
心工作和重点项目建设，抓质量、
树形象、促改革、求突破，着力解决
百姓最关心的教育问题，让更多人
享受到教育发展带来的红利。

文/本报首席记者 白雪

通讯员 景婧

泰安一中新校区迎来首批学生。

七里小学学生上课。
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