
送岗上门家门口就能就业

求职找工作越来越容易了

“以前找工作，到处托熟人、跑招
聘会，耗时还费力，没想到前几天我
到岱岳区人社部门登记了一下，工作
人员立马给我推荐了几个就业岗位，
还是在家门口上班，真是方便！”谈起
最近的求职经历，45岁的下岗职工王
玉文难掩喜悦之情。她通过区人社部
门的帮助，当天就和一家保洁公司签
订了就业合同，成为该公司一名保洁
员，收入还不错。

像王玉文一样，在岱岳区不少求
职者找工作越来越容易了。“现在，村
民不用再跑到市区，只需就近把材料
递交给乡镇上的人社服务所，即能办

理职业介绍、就业失业登记等很多业
务。”岱岳区人社局工作人员介绍到。
今年以来，该局开展了“送政策、送服
务、送技能、送岗位”等“四送下乡”活
动，发挥“互联网+就业创业”优势，创
建“就业有位来”微信平台，全方位推
介就业岗位。“我们每周在官方微信
上公布一次最新求职信息，求职者通
过手机随时可以了解最新岗位需求。
此外，充分发挥政府促进就业的职
能，今年以来组织‘春风行动’等各类
招聘会98场，提供就业岗位1万余个，
达成意向性就业4200余人。”

据统计，截至10月底，岱岳区城
镇新增就业8960人，完成市下达年计
划的142 . 2%；失业人员再就业5558
人；困难群体再就业455人；城镇登记
失业率控制在3 . 5%以内。

将民生工作做实做细，就要将
更多关注的目光投向困难群众。针
对贫困人员的就业、创业、培训需
求，本着“应转尽转”、“应培尽培”的
原则，对全区贫困人员的就业、创
业、培训需求进行定期排查，村不漏
户、户不漏人、人不漏项，做到了“一
人一卡，一村一册，一镇一柜”，并开
通就业帮扶与社会保障服务热线
0538-8571890，根据群众需求及时
落实帮扶措施，把人社服务送到群
众身边，做到24小时“一拨就灵”。今

年新认定的7处就业扶贫车间，已吸
纳建档立卡贫困人员127人就业。组
织开展了各类就业技能培训171场
次，培训人员6156人，有效提升了劳
动者就业和创业能力，实现了更高
质量就业。

自己创业还能带动乡亲就业

政府给创业担保贷款更放心

“赶上好政策，让我在家乡实现
了创业梦，现在不仅我自己创业成功
了，同时还带动了周边90多名乡亲们
来我这里就业。”李庆美是土生土长
的大汶口镇人，2014年，她自己创业
成立了泰安市海尚制衣厂。“通过这
几年的政策帮扶和创业指导，我们厂
各方面运转正常。今年区就业办给我
们发放了‘一次性创业补贴、岗位开
发补贴’1 . 6万元，这就更加激发了我
干事创业的热情。”李庆美说，小微企
业的创业扶持政策让她更有信心把
企业做大做强。

“创业对促进就业有倍增效应，
能有效带动更多的人实现就业提高
收入，能实现社会效益和经济效益的

‘双赢’。”岱岳区人社局相关负责人
介绍。近年来，乘借“大众创业、万众
创新”的东风，岱岳区积极营造“双
创”氛围，提升创业质量。开展“泰山
创客训练营——— 走进岱岳区”活动，
组织60余名初创人员参加“泰山创客
训练营”进行培训，有力扶持了一批
具有发展潜力的小微企业。组织开展
了2016年区级创业示范平台的评审
工作，泰山国际汽配城管理有限公
司、岱岳新兴产业园等6家单位积极
参评区级创业孵化基地和创业园区，
为创业者搭建了创业平台。

岱岳区实施积极的就业政策，认
真落实失业救济、稳岗补贴、创业担
保贷款等促就业、创业的各项优惠政
策，进一步稳定就业形势。截至10月
底，岱岳区已经为644名失业人员发
放失业保险金432 . 9万元；审核发放
创业担保贷款63笔，发放金额1350万
元；为区内2家符合条件的小微企业
发放一次性创业补贴、岗位开发补贴
3 . 6万元；全区扶持创业人员936人
次，创业带动就业1702人次。

让数据多跑路让群众少跑腿

践行社保服务“只跑一次”

“这是我第二次来,第一次来的时
候材料没带全。窗口的同志为了让我
少跑路,把该带的材料在‘明白纸’上
给我一一划出来,这次我带全了,几分

钟就办好了。”11月24日，在马庄镇人
力资源和社会保障所正在办理居民
医保结算的李女士告诉齐鲁晚报记
者，她在外地生病住院，因为有居民
医保，出院后从镇人社所报销了4000
多元的医疗费。

“居民医保解决了我家的实际困
难，要不是人社局的同志到家里宣
传，俺也不知道国家还有这好政策！”
大汶口镇的侯先生激动地告诉记者，
他在泰安一家三级医院住院花费12
万多元，出院时当时就给报销了6 . 7
万多元，侯先生尝到了参加居民医保
的甜头。

李女士和侯先生的报销便利来
自于岱岳区公共服务平台的建设和
人社业务下沉的推进。区社会保障综
合服务中心作为区、乡、村三级公共
服务平台的“龙头”，实现了“养老、
医疗、工伤、失业、生育”征缴“五合
一”、“登记、申报、缴费、稽核、执法”
程序“一条龙”。岱岳区在镇(街)统
一设立“人力资源和社会保障所”，
在行政村(社区)统一设立“人力资
源和社会保障服务站”，让群众在家
门口就能享受到高效便捷的社保服
务。值得一提的是，在区社保服务大
厅推行的“五制(首问负责制、全程
代理制、一次性告知制、限时办结制
和责任追究制)”、“四公开(办事程
序公开、办事依据公开、办事时限公
开、办事结果公开)”、“三亮明(亮身
份、亮承诺、亮标准)”制度，让办事
群众在窗口少跑一次路、少排一次
队，少等一分钟，规范服务日趋优化
便捷。

“数据多跑路，群众少跑腿”是岱
岳区推行“互联网+人社”，网上实现
申报、结算、报销各项社保业务的结

果。目前，这个区已构筑起以区级平
台为中心、辐射镇街、社区、银行、医
院的上下贯通、城乡一体的信息网络
和服务网络。从奔波跑腿到移动指
尖，老百姓办事更快更方便了。

17 . 43万老人每月准时领养老金

岱岳区实现社保制度全覆盖

“像俺这些老人，每月给俺打100
块钱养老金，现如今的政策越来越
好。”粥店街道司家庄社区67岁的马
先生所说的养老金，是指岱岳区向60
岁以上的老人发放的居民基础养老
金。目前，岱岳区60岁以上的17 . 43万
位老人，每人每月都能准时领到养老
金。

近年来，岱岳区从企业职工基本
养老保险制度、失业保险制度、农村
养老保险制度、机关事业单位养老保
险制度、生育保险制度、城镇职工医
疗保险制度、工伤保险制度的相继建
立，到全面启动城乡居民社会养老保
险统筹发放、新农合与城镇居民医疗
保险城乡整合，再到实施居民及职工
大病保险制度等，年年迈大步，年年
有变样，得以实现养老、医疗、失业、
工伤、生育为主体的社会保险制度全
覆盖和机关事业单位、企业、城乡居
民的所有人群全涵盖。

社保的快速发展，让该区群众享
受到更多的社会发展红利。居民基础
养老金由2011年的月人均55元提高
到今年的100元，实现5连涨。全区退
休职工养老金也连年提高，其中，企
业退休人员养老金实现了13连涨。城
乡居民医保各级财政人均补助标准
在上年基础上，今年新增30元，年人
均达到450元。

此外，岱岳区实施了低保、五保、
重残、抚恤定补优抚对象居民医疗保
险交费补贴，重度残疾人居民养老保
险政府代交政策；采取了对符合条件
的重度残疾人提前五年领取养老金的
办法；对建档立卡的贫困参保居民，落
实大病保险起付标准减半，医疗费用
每段补偿比例提高5%，年度大病保险
最高支付限额提高到50万元的特殊政
策。下一步，该区将进一步完善落实社
会保险扶贫政策，进一步支持帮助建
档立卡贫困人员、低保对象、特困人员
等困难群体参加社会保险，进一步织
密扎牢社会保障“安全网”。

“今年1—10月份，全区收缴各
项社会保险费18 . 43亿元，完成全年
征缴计划的98 . 4%，发放各项社会保
险待遇15 . 28亿元，全区各项社会保
险参保人数累计达到150 . 3 5万人
次。”11月27日，岱岳区社保局局长
刘成向齐鲁晚报记者介绍，岱岳区
已实现养老、医疗、失业、工伤、生育
为主体的社会保险制度全覆盖,老有
所养、病有所医、失有所助、伤有所
救、育有所济的社保体系已经形成，
老有所养、病有所医、失有所助、伤
有所救、育有所济的社保体系已经
形成。

织织密密百百姓姓幸幸福福网网撑撑起起社社会会保保障障伞伞
今年前10个月，岱岳区实现城镇

新增就业8960人，各项社会保险参保
人数累计达150 . 35万人次。

就业有人扶、失业有所助、老了
有所养、病了有所医……这些是老百
姓看得见、摸得着的获得感和幸福
感，也是政府做好民生保障工作最好
的体现。今年以来，岱岳区人社系统
认真落实中央和省市区委决策部署，
紧紧围绕“一区三园四带多极”发展
格局，以人民群众满意为标准，多谋
民生之利、多解民生之忧，勇于担当，
积极作为，各项人社工作实现新发
展，人社事业发展呈现总体平稳、稳
中有进、进中向好的良好态势。

文/片 本报记者 侯海燕
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基层人社所工作人员热情为群众办理社保业务。

工作人员为群众讲解就业创业政策。

工作人员赴镇（街）开展就业创业政策宣传。
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