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促就业创业、提成保障能力，泰安市人社局优化服务擦亮品牌

筑筑牢牢民民生生底底线线 推推动动创创新新发发展展
群众的幸福指数，是

一座城市经济、民生发展
的温度计。近年来，泰安市
人社局不断强化服务意
识，拓展服务渠道，创新服
务方式，提高服务质量，擦
亮“真情人社 阳光人社

和谐人社 幸福人社”
服务品牌，公共服务水平
和群众满意度显著提升。

就业创业：
“泰安模式”全省推广

去年在山东省农业大学举办
的“首届山东省农科类大学生创
新创业大赛决赛”中，山东农业大
学参赛团队的“循环经济开发暨
珍惜食用菌栽培与加工”获得评
审组的一致好评。“这个项目已经
实验成功的菌种分别是猪肚菌、
大球盖菇和黄伞。”该团队负责
人、在校大学生李明琛说，“在我
们学校的试验田里，我们每亩投
一吨干料，可以生产1 . 1吨食用菌
菇。”近几年，泰安在创业方面屡
次出奇招。其中李明琛的经历就
是“泰安模式”的最好诠释。所谓

“泰安模式”就是“高校内培育—
基地内孵化—园区内做强做大”
模式，这种模式已经在全省推广。

“多亏了10万元的创业担保
贷款,解决了我创业伊始的资金困
难。”11月20日，拉着泰安市人社
局就业促进科工作人员的手，创
业者江先生感激地说。他创办了

一家科技服务公司,起步时遇到资
金短缺，创业担保贷款解了他的
燃眉之急。

近年来，泰安把创业担保贷
款工作作为推进创业、带动就业
的重要抓手,让越来越多的人通过
创业担保贷款实现了创业就业梦
想。截至目前，泰安新增城镇就业
5 . 26万人，城镇登记失业率控制
在3 . 5%以内。创业带动就业成效
显著，新增创业7308人，带动就业
2万人。

社会保险：
保障能力显著增强

“以前到省外就医，要全额垫
付住院费用，报销还得回医院复
印病历等相关资料，有时得来回
跑好几趟。现在办个备案手续后
就和在泰安一样，出院自动结
算。”赵先生是泰山区某单位参保
职工，因病转诊到省外就医，他对
跨省异地就医直接结算深有感
触。

目前，泰安已有14家定点医

院接入国家跨省异地就医结算系
统。从今年6月份起，已实现外省
到泰安市直接结算42例，泰安市
参保人员在外省直接结算362例。
跨省异地就医直接结算，省去了
参保人员“跑腿”“垫支”的压力，
给群众异地就医带来了方便。

在服务方式不断改进的同
时，泰安市社会保险制度改革也
在不断深化，保险体系日臻完善，
保障能力不断增强。截至目前，全
市社会保险涵盖全市机关企事业
单位职工、自由职业者和城乡居
民，以养老、医疗、失业、工伤、生
育为主体的5个险种9个类别的社
会保险体系框架日臻完善，社会
保险保障能力显著增强，真正实
现了人民群众老有所养、病有所
医、失有所助、伤有所保、育有所
补。全市共收缴社会保险费142 . 6
亿元，发放社会保险待遇134 . 8亿
元。企业退休人员养老金自2005
年起实现“13连涨”泰安市人力资
源和社会保障中心相关负责人介
绍说。

人才战略：
服务泰安经济发展

“泰安企业目前采用的设备
都很棒，我来的目的就是为了提
高泰安企业技术水平。”来自法国
的持拉里说，他在2016“外国专家
泰安行”活动中与山东康平纳集
团有限公司达成合作意向，在意
大利拥有自己的公司专攻人工智
能技术。

近年来，泰安市委、市政府高
度重视人才工作，在市人才工作
领导小组的领导下，市人社部门
不断创新机制，搭建平台，优化服
务，专业技术人才、高技能人才、
海外人才队伍规模日益壮大，结
构更加合理，为全市经济社会发
展提供了强有力的人才智力支
撑。目前，市内有高校8所，科研机
构21处，驻泰院士和聘任院士15
名。“十二五”时期，全市新增专业
技术人员9 . 25万人，新增高技能
人才6 . 3万人。新增国务院特殊津
贴专家4人、总数达56人，新增山
东省有突出贡献的中青年专家9
人、总数达23人。评选表彰泰安市
首席技师100名，31人被授予山东
省首席技师称号。

今年，举办了第四届国内科
技合作对接交流会暨人才需求发
布对接会，将第二届“外国专家泰
安行”活动纳入泰山国际登山节
内容，制定了《关于创新高技能人
才队伍建设助推产业转型升级的
意见》……泰安市人社局统筹人
才工作力量，构建人才工作大格
局，建立起高层次人才服务绿色
通道、服务专区、服务专窗、服务
专员等制度，人才环境进一步优
化。

本报记者 刘伟

2017年泰安全市人才职业技能大赛比赛现场。
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