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严 谨 活 泼 的 教 育 思 享 课

视视频频教教学学让让教教科科书书““动动””起起来来了了
滨州市技术学院：让学生学有所获，梦圆校园

文/片 本报记者 周国芳
见习记者 王小涵

信息化教学让学生
迅速练就一身本领

三五名学生拿着工具围着
一辆汽车车头检测修理，这是记
者走进中德诺浩汽车学院首先
看到的一幕，而孙鹏程就是其中
的一名修理人员。“老师的汽车
倒车灯不亮，倒车雷达也不报警
了，就让我们帮着修理一下。”孙
鹏程说，他2016年来到学院，如
今修一个倒车灯对他和同班同
学来说简直是小菜一碟。

“刚开始接触倒车灯时，修
了一天，现在一个小时就能完
美解决，这多亏了学院的手机
教学改革，我们再也不把学习
当负担了。”孙鹏程说，2017年
上半年，原本的电脑投影仪课
件变成了手机视频，每个人登
录自己的学习账号，即可在线
观看学习内容，视频中兼顾真
人讲解和动画教学，搭配维修
手册和学习工作页教学。

据了解，中德诺浩汽车学院
由滨州市技术学院与中德诺浩

（北京）教育投资有限公司合作
办学，在传统汽车教学的基础上
引进德国课程，配备了先进的

“企业级”理实一体化技能实训
室，按照德国标准为学生进行技
能鉴定。学生平时上课用手机登
录“智慧课堂”即可在线学习。

“平常就在实训车间看视频，
看完一段课，放下手机就能到旁
边的汽车前进行实操，随学随
练。”孙鹏程现场用手机登录教学
网站，打开维修手册，然后参照上
面的教程对教学汽车进行修理维
护，“看，就是这么简单。”

周庆龙是中德诺浩汽车学
院的教师，自从学院引进手机
视频教学，他也省了不少心。

“视频中包含了理论和实操教
学，学生看视频不理解的再去
看课本或者问老师，老师就转

为了辅助角色。”
周庆龙说，在此基础上，学生

学习效率大大提高，吸收理论知
识的速度加快，实操训练时间因
此增多。“练得多了，技能慢慢地
也就上去了。”除了中德诺浩汽车
学院，滨州市技术学院还将在其
他专业逐步推行信息化教学。

企业怕抢不到学生
私底下偷递名片

据了解，滨州市技术学院
中德诺浩汽车学院的学生入学
前与学院签订就业协议，保证

“有岗毕业”。据中德诺浩汽车
学院教师沙立君介绍，今年4
月，中德诺浩汽车学院第一批

学生已经100%就业。
“学生大都去了宝马、沃尔

沃、英菲尼迪、玛莎拉蒂等知名
品牌的大型4S店，有学生在实习
第一个月就卖了6辆车，销售能
力堪比工作半年的员工，企业现
在都怕我们不输送学生。”沙立
君说，尤其是去北京工作的学
生，第一年月工资能拿5000元左
右，第二年就能涨到1万元。

除此之外，沙立君还发现
了一个有趣的现象。学生进行
技能鉴定考核时的考官都是北
京合作单位和滨州当地企业的
一线技术骨干，在监考过程中，
考官们会仔细观察学生，如果
觉得哪个学生技能过关、有发
展潜力，考官们会私底下给学

生留名片。孙鹏程此前便收到
过考官递出的名片，这意味着
无须学院分配，毕业前他的工
作已经有着落了。

据了解，滨州市技术学院
电气工程系今年开设了预备技
师班，从在校的2014级杰出学
子中选拔了23人进行深度培
养，毕业后可领取维修电工预
备技师职业资格证书，毕业两
年后可换发维修电工技师职业
资格证书。

电气工程系副主任项玉欣
介绍，预备技师班将重点培养既
懂电气自动化理论设备，又懂操
作技术的高级知识型、创新型、
技能型人才，以此为目标，学院
与魏桥集团开展合作办学。

谈到校企合作，项玉欣笑着
说：“企业怕毕业生分不到他们
的单位，所以在合作时除了与学
院签订联合培养协议，还签订了
一个安置协议，保证预备技师班
的学生毕业后只能分配到魏桥
集团，而不是其他企业。”

办“升学班”
为特殊学子圆大学梦

除了汽车和电气工程这样
的强势专业，滨州市技术学院
还有个特殊教育系，常年接收
肢体有缺陷的学生，在电子商
务、服装等专业方面培养学生
一技之长，歌手华术便出自这
里。特殊教育系为这些学生传
授技能已有10年，但在今年，学
院悄悄为他们办了个“升学
班”，明年4月，班里的第一批学
生将迎来高考。

王朝霞今年23岁，是特殊
教育系2015级服装专业的一名
学生，如今也是系里“升学班”
的一名成员。王朝霞当初通过
残联介绍来到滨州市技术学
院，在这里学了一门做衣服的
好手艺。她提到，原本有学上就
已经非常开心了，上大学则是
想都不敢想的事。

“学院今年与山东特殊教
育职业学院成功对接，系里有
意愿升学的学生自主报名，现
在已经组成了一个8人班，学生
们都在复习语文和计算机，全
力备战明年的高考。”特殊教育
系副主任姜敏介绍。

此外，2014年，学院设置了
“基础部”，助力普通学生圆大
学梦。今年，基础部高级班14名
考生中有11人被天津职业技术
师范大学本科录取，录取率近
80%；中级班春季高考生190人，
9人本科过线，181人专科或单
招过线，过线率100%。

多年来，滨州市技术学院
始终秉行“笃学精技，明德忠
职”的校训，努力让学生学有所
获，除了专注技能教学，学院也
成为一所特别有人情味的技工
院校。在教职工的眼里，学院是
为学生圆梦的地方，只要学生
有意愿，成才梦、就业梦、大学
梦都能实现。

文/本报见习记者 王小涵
视频/本报见习记者 潘世金

“学院自建校以来，与当地
经济紧密结合，借助滨州市‘五
大千亿级产业集群’的优势，与
各大企业联合招生，根据企业需
求合作制定人才培养方案，采取
工学结合形式培养高技能人
才。”滨州市技术学院副院长张
波对学院的专业建设深有感触。

张波介绍，学院经过几十年
的发展，已建成机械装备制造、
电气工程、化工工艺、汽车工程、

电子信息、经济管理等20多个专
业。学院现有享受国务院特殊津
贴1人、齐鲁首席技师2人、滨州
市首席技师15人、省技术能手2
人、市突出贡献技师4人、高级实
习指导教师及高级技师95人，形
成了一支专业结构合理、教学经
验丰富的高水平师资队伍。

一直以来，滨州市技术学院
根据企业需要，与企业联合制定
人才培养计划，邀请企业的能工
巧匠和技术专家为学生指导教
学，力求培养操作水平高、能够
与一线生产无缝对接的高技能
人才。截至目前，毕业学生就业
率一直保持在95%以上。

“滨州在盐化工和石油炼制
方面人才需求明显。”张波说，前
几年，学院通过订单培养方式为

滨阳燃化培养了第一批300名员
工，目前这些员工已成为企业技
术骨干。在与相关企业成功合作
的基础上，学院今年新设石油炼
制专业，并将把石油炼制作为重
点专业进行建设。

为适应中国制造2025对高
技能人才的需求，学院加大了高
技能人才培养的力度，积极扩大
高级技工的招生规模，并与有关
企业密切合作，开设了电气工程
专业预备技师的培养。张波提
到，学院未来将积极增设工业机
器人技术、物联网应用技术、3D
打印技术等智能制造专业及航
空类专业，深入对接区域产业发
展。同时，着力扶持机械、汽车、
电气、化工、电子等与区域支柱
产业密切相关的专业群，大力发

展学前教育、电子商务、养老护
理等特色专业，努力建设一批特
色冠名专业，打造新型高技能人
才培养基地。

今年春季，信息化教学已在
滨州市技术学院中德诺浩汽车
学院全面推行，手机视频教学就
是信息化教学的一部分。“下一
步，学院将全面推行信息化教
学，不断提高技能人才培养质
量，让学生通过手机进行课程预
习和复习。”张波说，信息化水平
是学校发展的重要标志，下一
步，学院将积极打造数字化校
园，实现教学现代化管理。

在此基础上，滨州市技术
学院将立足区域经济发展，主
动对接新建大中型企业，逐步
形成“企业入驻一家，合作一

家”的良好态势，确保学生就业
率保持在98%以上，专业对口
率不低于85%。

滨州市技术学院副院长张波：

根根据据企企业业需需求求““定定制制””人人才才培培养养方方案案

“上课不再啃硬课本，而是每人拿着手机看动画视频。”这样的课堂情景出现在滨州市技
术学院中德诺浩汽车学院已有半年。在实训车间，学生们放下手机，走到汽车前就能把刚刚
看到的视频教学内容练习一遍。对于这种独特的教学模式，学生们学得更起劲了。在传统强
势专业中创新教学，滨州市技术学院多年来秉行“笃学精技，明德忠职”的校训，努力让学生
学有所获，梦圆校园。
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▲学生孙鹏程在观看手

机教学视频。

电气工程预备技师班学

生进行实训操作。
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