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美若山水酒店、生力源、乡巴佬、泰安市交通医院等名列其中
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12月4日，知名独立第三
方调研机构“杰出雇主调研机
构”(Top Employers Insti-
tute)在上海举行颁奖典礼，安
利(中国)、巴斯夫、百事食品、
上汽大众等7 6家企业获得

“2018中国杰出雇主”。这是安
利(中国)连续第九年获得“中
国杰出雇主认证”，同时也第
三次获得“亚太区杰出雇主认
证”的殊荣。杰出雇主调研机
构旨在全球范围内认证人力
资源管理领域的杰出表现者，
仅授予拥有最优越、最高标准
雇员条件的企业。认证流程从
战略、政策实施、对雇员条件
与发展的跟踪监测和沟通交
流等多方面考量企业的人力
资源环境。

同时，凭借出色的人才战
略和举措，安利(中国)近日还
接连获得如下雇主调研机构
颁发的3项雇主大奖，分别是
智联招聘评选出的“2017最具
社会责任雇主10强”、前程无
忧评选出的的“2017中国典范
雇主百强”和“企业社会责任
典范单项奖”。

在各个企业愈发重视人
才储备、升级人力资源战略
的时代，如何获得多家雇主
调研机构的肯定、成为“杰出

雇主”，安利大中华人力资源
副总裁张玉珠用“体验”二字
解密，2014年安利全面启动
了体验战略，线下建设体验
实体，线上打造数字化体验
平台，在公司内部，安利也着
力提升员工在每一个工作环
节的体验，“为了吸引和凝聚
优秀人才，安利从员工的角
度出发，为他们创造美好的
工作体验，激发员工的认同
感、参与感和归属感，帮助员
工与公司共同成长”。

提升参与感

人人都是战略推动器

安利(中国)近年因应新
经济发展趋势，布局体验战
略。谈及企业战略，不少员工
会觉得这是企业管理层的工
作，和普通员工关系不大，这
容易导致员工和企业战略脱
节，也不利于增强员工对企业
的归属感和忠诚度。安利采取
了多种方法避免类似情况，与
员工始终保持公开透明的沟
通，比如在内部网站设立创新
平台，收集员工对公司战略和
重点项目的建议，经过评估后
付诸实践，有效提升了员工的
参与感和工作成就感。2008年

7月至今，共收到6627名员工
的41,118则创意，其中1,439
则被采纳，所产生的商业价值
高达数亿元。同时，公司也通
过各种沟通渠道，帮助员工充
分理解个人工作和企业战略
之间的联系，激发员工的使命
感。在由专业咨询公司韦莱韬
悦进行的2016安利员工满意
度调研中，安利中国的战略透
明度分数为91分，高于全球高
绩效企业常模5分。

关注个人成长

提升员工满意度

安利(中国)一直致力于
给员工提供更好的工作体
验，关注员工个人成长，持续
提升员工的敬业度和满意
度。2015年底，安利推出了

“AU微学堂”员工移动学习
系统，通过移动互联网使员
工快捷灵活进行业务技能知
识学习，提升职业能力。在安
利，每位员工都是团队里受
尊敬的一员，公司致力于为
大家提供释放潜能和施展才
华的平台，让大家获得能力
提升、职业发展和成就感，并
达致工作与生活的平衡；员
工可以透过内部网站、会议、

调研等渠道诉说自己的心
声，可以通过内外部培训、公
平的晋升机制获得成长；对
于有贡献的员工，公司会给
予物质和精神的认可。同时，
公司为员工提供具竞争力的
报酬，并根据需求提供多种
贴心福利和保障，如2007年
起推出 ( EAP )员工辅助计
划，透过第三方顾问公司，为
员工及其直系家属提供专业
咨询服务，帮助员工建立健
康积极的身心，员工可根据
自己和家庭的需求去挑选商
业保险等。

凭借在薪酬福利、职业发
展、人才规划、企业文化等人
力资源多层面的出色表现，安
利(中国)从2001年至今，共收
获了112项雇主殊荣，这些奖
项不仅是对安利优秀人力资
源实践的认可，更有效提升了
员工的归属感和荣誉感，为营
造安利“成长、创新、乐活”的
企业文化起到了重要作用。安
利大中华人力资源副总裁张
玉珠说，“人才是安利最珍视
的财富，给予员工切实的激
励、成长和关爱，始终是我们
人力资源工作的核心。”

本报泰安12月10日讯(记者 张泽
文) 近日，山东省食品药品监督管理
局网站发布2017年11月全省食品药品
行政处罚案件公开信息，其中涉及泰
安食品问题相关处罚案件87件，药品
问题相关处罚案件3件，医疗器械问题
相关处罚案件2件，化妆品问题相关处
罚案件1件。泰安总计93家生产经营单
位上榜。

泰安市岱岳区美若山水酒店管
理有限公司经营不符合食品安全标

准的大豆油，泰安市食品药品监督管
理局给予罚款8000元处罚决定。

泰安生力源饮品有限责任公司
生产危害人体健康的物质含量超过
食品安全标准限量的食品，泰安市泰
山区食品药品监督管理局依据《中华
人民共和国食品安全法》第一百二十
四条第一款第(一)项；依据《中华人
民共和国行政处罚法》第四条第二
款，第二十七条第一款第(一)、(四)
项，依据《山东省食品药品监督行政

处罚裁量权适用规则》第五条第(一)
项，第九条第(一)项，决定给予罚款
20000元，没收违法所得160元的处罚
决定。

本报泰安12月10日讯(见习记者
孙凯) 12月9日上午，山东泰安首届新
闻出版服务大会暨泰山新闻出版小镇
项目发布会召开。在发布会上共有14
个项目集中签约落地，泰山新闻出版
小镇近期规划用地3000亩，建筑面积
210万平方米，建成后预计可实现年产
值105亿，实现利税21亿。

据了解，泰山新闻出版小镇是由
泰安市文化广电新闻出版局牵头，山
东华岳文化出版科技产业园有限公司
负责建设，集加工、研发创意和孵化为
一体的文化出版科技产业园，位于泰
安市国家级高新技术开发区。泰山新

闻出版小镇是以数字出版、数字印刷
产业为核心，集创意设计、出版发行、
教育培训、文博会展、休闲旅游、艺术
交流、众创空间以及商业配套、生活服
务等为一体的综合性、多功能产业园
区。按照产业、文化、旅游、社区配套等
特色小镇“四位一体”的要求，突出主
导产业，打造生产、生活、生态协调统
一的特色文化小镇，建设国家级“数字
出版印刷技术创新，文化创意设计，文
化艺术交流，旅游体验和休闲度假”的
发展空间平台，成为文化产业的样板
田，文旅创新的先导区，文化创意的实
践地，旅游体验的目的地和艺术与经

济的新蓝海。
近年来我国新闻出版行业飞速

发展，势头强劲，泰山新闻出版小镇
是我国首个服务于新闻出版行业的
特色小镇，承担着承接新闻出版领域
疏解非首都功能外溢部分的职能。在
12月9日当天，共有中国印刷博物馆
泰山工作区项目、中国新闻出版传媒
集团泰山工作区项目、吉林工程技术
师范学院传媒学院实习基地项目等
14个项目与泰山新闻出版小镇进行
落地签约，为泰山新闻出版小镇的后
续发展注入新的力量，形成发展合
力。

本报泰安12月10日讯(见习记者 王
坤) 近日，从泰安市房产管理局获悉，
为切实解决城镇中低收入家庭的住房困
难，自2017年12月11日起开展租赁住房
补贴申请集中受理工作。

申报时间为2017年12月11日至2018
年1月19日，申报地点为申请家庭户口所
在地街道办事处或乡镇人民政府，泰山
区、岱岳区、高新区和泰山景区范围内家
庭或年满35周岁的单身人员同时符合在
泰山区、岱岳区、高新区和泰山景区范围
内有城镇常住户口；无房户或自有住房
人均建筑面积低于12平方米(包括12平
方米)的住房困难户；家庭人均年实际收
入低于2 1 2 0 9元 (含 ) ;家庭财产低于
12 . 73万元(含)可以申请租赁住房补贴。

据悉，目前的租赁住房补贴标准为：
最低生活保障和优抚对象家庭，每月每
平方米4 . 5元；其他住房困难家庭，每月
每平方米3 . 1元。经审核符合租赁住房
补贴资格的保障家庭,需与区住房保障
部门签订《租赁住房补贴发放协议》，自
协议签订当月起发放租赁住房补贴。如
出现由于申请家庭联系方式不畅通,影
响协议签订及租赁住房补贴发放的,由
申请家庭自行负责。
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