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本报济南12月12日讯（记者 刘雅
菲） 12日下午，经济南市委研究同意，
中国重汽集团领导干部会议召开，宣布
市委对集团主要负责人调整意见。省委
副书记、济南市委书记王文涛出席并讲
话。济南市委常委、组织部部长李刚出
席。

会上，李刚宣布市委任免意见：因
年龄原因，马纯济同志不再担任中国重
型汽车集团有限公司党委书记、董事长
职务，提名王伯芝同志作为中国重型汽
车集团有限公司董事长人选。董事长职
务的任免，按法定程序办理。

王文涛在讲话中说，这次对重汽集
团领导班子的调整，是市委深入学习贯
彻党的十九大精神，适应新时代国有企

业改革发展要求，根据重汽集团领导班
子建设实际和工作需要，通盘考虑，反
复酝酿，慎重研究决定的。

王文涛表示，马纯济同志是带领重
汽集团做大做强的功勋，是在全国重卡
行业享有盛誉的优秀企业家。这些年
来，在马纯济同志的团结带领下，重汽
集团广大干部职工攻坚克难、拼搏奋
进、艰苦创业，集团从当年的亏损大户，
发展到资产规模1227 . 2亿元的优秀企
业，成为国内重卡行业的排头兵。今年
重汽集团更是各项指标均大幅增长，1-
11月份销售收入829亿元、利润40多亿
元。这些成绩既是重汽集团领导班子和
全体干部职工团结拼搏、共同努力的结
果，也是与马纯济同志的辛勤工作、忘

我奉献密不可分的。马纯济同志对重汽
集团发展做出的重大贡献，市委、市政
府给予充分肯定。

在会上，王文涛还介绍了王伯芝同
志的主要工作经历和情况。王伯芝同志
是市政协副主席、民革山东省委副主
委、民革济南市委主委，政治立场坚定，
善于学习研究、专业水平高，企业领导
经验丰富，考虑问题细致，企业经营管
理和组织协调能力强，具有强烈的事业
心和责任感，工作实绩突出，为人公道
正派。市委认为，提名王伯芝同志为中
国重汽集团董事长是合适的。

王文涛强调，重汽集团广大干部
职工要自觉增强政治意识、大局意识、
核心意识、看齐意识，以对党的信仰、

党的事业的绝对忠诚，迅速把思想和
行动统一到市委的决定上来，把智慧
和力量凝聚到真抓实干上来，全力支
持新领导班子的工作，切实维护好当
前重汽集团高速发展的良好局面。重
汽集团领导班子要实干担当，砥砺前
行，以更新的理念、更高的站位、更宽
的视野，谋划重汽的发展，以学习贯彻
党的十九大精神为动力推动重汽发展
再创新辉煌，努力把重汽集团打造成
世界一流企业。要不忘初心，率先垂
范，加强企业党的建设和企业干部队
伍建设，着力把全面从严治党、全面从
严治企向纵深推进。

马纯济、王伯芝、蔡东分别作了表
态发言，表示坚决拥护市委决定。

实绩突出，可破格提拔

“一些干部认为多干多错、少干少
错、不干不错。”发布会上，省委组织部副
部长马晓磊介绍，目前我省部分干部存
在求稳怕乱、安于现状的不良心态，缺乏
激情、消极应付等“为官不为”现象也有
所抬头。在此背景下，省委决定研究制定
关于激励干部担当作为干事创业的《关
于激励干部担当作为干事创业的意见

（试行）》（以下简称《意见》）。
“对在下一级党政正职岗位上干事

创业、实绩突出、特别优秀的干部，可以
直接提拔担任上一级党政正职。”《意见》
作出了上述规定。“这条规定太好了，也
就是说，区长县长如果干得特别优秀、实
绩突出，就可以直接被提拔为市长。”济
宁一位机关工作人员说。

马晓磊介绍，“大家都知道，用人导
向是最重要的导向，选什么人、不选什么
人，能起到重要的引领作用。”这一内容
是对以往循序渐进、论资排辈等陈旧观
念的突破。

容错免责，提拔不受影响

除正向激励外，《意见》中的容错机
制部分提到，针对干部在推进改革中因
缺乏经验、先行先试等类似原因出现的
失误和错误，建立相应的容错免责程序。

“容错免责要一切出于公心、一切为
了事业、一切按规矩办事。”省委组织部干
部监督一处处长刘优胜表示，坚决反对拿
敢于担当替违纪违法找理由，以容错免责
为借口纵容袒护违纪违法行为。

青岛西海岸新区出台《干事创业容
错免责庸政懒政严肃追责暂行办法》，这
是山东首个建立干部容错免责机制的区
域。此后，济南、德州、莱芜等市也出台了
专门规定。

诬告干部纳入“黑名单”

澄清保护机制规定，对受到恶意中
伤、诬告陷害的干部，及时通过适当方式
为其澄清和正名，消除负面影响。对恶意
中伤、诬告陷害、散布谣言和不实消息
的，依照法律法规和纪律规定进行处理，
并对有诬告陷害行为的有关人员纳入失
信“黑名单”。加大用人上不正之风的整
治力度，凡是跑官要官、不安心工作的，
一律记入负面清单，不得提拔重用。山东
省委党校研究生部主任贾英健认为，目
前山东处于改革的关键时期，需要通过
新旧动能转换实现由大到强的转变，改
革工作需要先行者探索，需要建立合理
的制度，保护他们干事创业的积极性。

本报记者 崔岩

王王伯伯芝芝提提名名重重汽汽集集团团董董事事长长人人选选
马纯济因年龄原因不再担任重汽集团党委书记、董事长

激激励励干干事事
选人用人打破论资排辈

有些乡镇几乎天天有接待

“一些条件好的乡镇几乎天天有接
待任务，还有的乡镇‘一票否决’事项有
三四十项之多。”山东省委政策研究室巡
视员郝宪印在发布会上说。省委政研室
今年5月初曾就基层干部承担责任情况
进行了专题调研。

针对这一情况，《关于关心关爱基层
干部减轻基层工作负担的十条意见》起
草中坚持问题导向，协调省直有关部门
按照职能认领问题，组织相关人员对照
问题清单，依据政策规定反复研究对策
建议，考虑到文件内容政策性强，涉及基
层工作责任和基层干部的切身利益，初
稿形成后，起草组充分发扬民主，先后4
次征求省直有关职能部门意见。

“不求名目繁多，只要能解决问题，有
几条是几条，切实可行，便于操作。”郝宪印
介绍，同时还征求了各市、县（市、区）委的
意见，在此基础上形成了现在这个文件。

基层工作不能啥都“一票否决”

政府考核项目过多、过滥问题一直
备受关注，迎检任务繁重也让基层部门
多有抱怨。

“总感觉有很多忙不完的事情。”济南
历城区一街道负责人表示，此前因为“一
票否决”项目过多，给基层工作带来的压
力相对比较大。按照新规，除中央和省委、
省政府规定的人口和计划生育、社会治安
综合治理、安全生产和重大安全生产事故
风险、节能目标考核、重大食品安全事故、
主要污染物总量减排、减轻农民负担、特
别重大亡人火灾责任事故等“一票否决”
事项外，其他各级党委政府和部门单位一
律不得增设和变通设置“一票否决”事项。

基层招录公务员可单独划线

为充实基层工作力量，《意见》指出，
将推动编制资源向基层倾斜，组织重新
核定乡镇（街道）行政编制和事业编制，
适当增加乡镇（街道）行政事业编制。

针对基层岗位，将探索实施优化乡
镇（街道）公务员队伍结构的招考办法。
对脱贫攻坚任务比较重的乡镇（街道）按
照有关规定，经省级公务员主管部门批
准，招录公务员可采取放宽职位专业限
制、单独划定笔试分数线、降低学历要求
和开考比例等办法，适当降低进入门槛。

同时，基层工作人员的待遇和福利也
落实了。今后，将建立乡镇工作人员工资性
收入正常增长机制，全面落实乡镇工作补
贴、年终一次性奖金等津贴补贴政策，确保
乡镇工作人员收入高于县直机关同职级人
员水平。 本报记者 崔岩

基基层层减减负负
在乡镇工作要比县里收入高

激励干部担当作为干事创业

十条意见减轻基层工作负担

1 .规范乡镇（街道）工作责任

2 .完善基层执法工作机制

3 .增强乡镇（街道）基本财力保障能力

4 .清理规范资金配套政策

5 .落实正常的待遇和福利

6 .建立健全关爱帮扶制度

7 .加大从基层一线选拔使用干部力度

8 .充实基层工作力量

9 .提升基层干部素质能力

10 .完善基层干部正向激励机制

1 .提拔任用
对在下一级党政正职岗位上干事创业、实绩突出、特别优秀
的干部，可以直接提拔担任上一级党政正职

2 .符合6个方面可予以容错免责：
法律法规和党纪政纪没有明令禁止的
大胆探索创新，先行先试出现无意过失的
存在不可抗力、难以预见等因素的
主动挽回损失、消除不良影响或者有效阻止危害结果发生的
经民主程序决策或对错误决策提出明确反对意见但未被采纳的
没有为自己、他人或部门（单位）谋取不正当利益的

3 .容错免责干部提拔晋升、评先树优“四个不受影响”
符合容错免责情形的，干部提拔任用、职级晋升、职称评聘
不受影响
党风廉政建设责任制考核和经济社会发展考核不受影响
地方、部门（单位）和个人平时考核、年度考核、任期考核及
评先树优、表彰奖励不受影响、不作负面评价
党代会代表、人大代表、政协委员和后备干部资格不受影响

12月12日，山东省政府新闻办
公室举行新闻发布会，邀请省委组
织部、省委政策研究室负责同志解
读了省委、省政府印发的《关于激
励干部担当作为干事创业的意见

（试行）》和省委办公厅、省政府办
公厅印发的《关于关心关爱基层干
部减轻基层工作负担的十条意
见》。
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