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2211万万薪薪补补++8800万万房房补补，，你你心心动动吗吗
济南教育系统发“招贤令”，不仅要引进名师还要引进高级技工

12日，济南市教育局召开济南市教育人才引进工作发布会。根据全市高层次人才分类，确定了
ABCD四类人才。其中，A类人才和B类人才以教育专家（团队）、名师名校长（团队）为主；C类人才和D类
人才以学科带头人、教育紧缺人才为主，重点引进市域外教育名家、名校长、名教师及知名管理、科研
团队。四类人才服务期满10年以上的，分别享受一次性80万元、60万元、40万元、20万元的安家住房补
贴。

见习记者 潘世金
本报记者 李飞

重点引进四类人才
直接引进和招聘相结合

今年，济南市委、市政府出
台了高层次人才引进“30条”新
政。12日，济南市教育局召开济
南市教育人才引进工作发布
会，在济南市直部门中率先制
定了《济南市教育系统人才引
进管理暂行办法》，将重点引进
市域外教育名家、名校长、名教
师及知名管理、科研团队。

根据全市高层次人才分
类，结合教育实际，确定了
ABCD四类人才。其中，A类人
才和B类人才以教育专家（团
队）、名师名校长（团队）为主；
C类人才和D类人才以学科带头
人、教育紧缺人才为主。不仅限
于基础教育、职业教育，也将技
工教育高层次人才一并纳入。

拟引进的A类、B类人才，
由教育主管部门组织考察，认
定拟引进对象能力水平达到相
应标准后直接引进。拟引进的
C类、D类人才，采用直接引进
与公开招聘相结合的形式。

济南市教育局相关负责人
表示，此次出台教育系统人才引
进政策，旨在向薄弱学校、学科
重点倾斜，引进并集聚可持续发
展的教育领军人才（团队），投石
激浪，引领并带动全市教育系统
干部教师队伍的整体提升，激发
各类学校改进提升的内生动力，
推进教育创新与发展。

采取合同聘用制
聘期不低于五年

在引进人才的提拔晋升方
面，政策也给出了相当优厚的
条件。其中，引进人才到教育系
统事业单位从事专业技术工作
的，可不受单位专业技术岗位
总量、最高等级和结构比例的
限制，可设立特设岗位进行聘
任；有突出贡献的，可按破格晋
升有关规定申报高一级专业技
术职务资格。

同时，设立人才支持项目经
费，将引进人才纳入名师工作
室、优秀管理者工程，享受名师、
名校长的专项科研津贴。用人单
位可视引进人才情况直接聘任
担任中层及以上领导职务。

此外，引进人才配偶如属
机关事业单位在编工作人员且
符合市外调入基本条件的，由
组织、人社部门根据有关政策
要求优先安置；引进人才及其
配偶、未成年子女或成年未婚
子女可办理本市常住户口。

据了解，用人单位按照相
关事业单位聘用合同政策法
规，与正式调入的引进人才签
订聘用合同，首次签订聘用合
同的聘期不得低于五年。

政策指出，人才引进的前5
年，济南市教育主管部门实行
跟踪考核，每学年考核一次，重
点考核其在学校管理或学科建
设、教育科研、帮扶带教、引领
示范方面发挥作用情况，考核
内容包括本年度开设公开课、
观摩课、专题讲座情况；帮扶带

教，促进教师专业成长情况；开
展教育教学科研，承担教育科
研课题及教育教学任务完成等
情况。

引进人才
将设立专项资金

据悉，财政部门将设立人
才引进专项资金，保障引进人
才所需经费，纳入教育主管部
门年度预算。

同时，政策也对引进的
人 才 提 供 了 十 分 优 惠 的 待
遇，引进的ABCD类人才，服
务期满1 0年以上的，分别享
受一次性80万元、60万元、40
万元、2 0万元的安家住房补
贴。鼓励用人单位建设或储
备安居房、人才公寓，作为引
进人才的周转房。

在薪酬待遇方面，引进人
才按聘任岗位享受薪酬待遇，
在全面完成岗位目标任务的基
础上，3年内每年给予新引进的
ABCD类人才分别7万元、5万
元、3万元、1万元的政府薪酬补
贴，按年支付，政府薪酬不纳入
用人单位绩效工资总量。

济南市教育局局长王品木
表示，济南将全面落实教育人
才引进的各项优惠政策，为引
进和留住人才创造良好的平
台和环境，不断创新招才引
智途径，实施“走出去”战略，
积极到先进地区引进优秀教
育人才和教育团队，不断提高
教育人才（团队）引进的质量，
为办好人民满意的教育提供人
才智力支撑。

年底铁路系统大调图，济南列车将可直达川渝

““朋朋友友圈圈””扩扩容容，，2222市市首首次次与与山山东东高高铁铁联联通通
12日，记者获悉，中国铁路济南局集团有限公司将于年底施

行新的列车运行图，办理旅客列车将达343 . 5对，其中动车组列
车196 . 5对，是今年以来列车运行图最大的一次调整。山东“高铁
版图”将再扩容，22个城市高铁车站将首次与山东高铁网络实现
联通。

见习记者 王瑞超

石济客专即将开通
平原禹城首通高铁

记者获悉，28日前后，石济
客专济南西站方向即将开通，
平原东、禹城东站首次办理高
铁业务，同时，刚刚全线贯通的
西成高铁，将进一步拓展完善
高铁路网布局。

新线将开行济南西至石家
庄D1602/D1605次、威海至石
家庄D1616/D1615次、青岛北
至运城北D1636/7 D1638/5
次、石家庄至济南西D1601/
D 1 6 0 4 次、石家庄至济南西
D1603/D1606次（周末线）、石
家庄至青岛北D1611/D1612
次、太原南至青岛北D1634/1
D1632/3次、运城北至济南西
D1642/39 D1640/1次等8对高
铁动车组列车，并延长了部分
高铁列车运行区段，将济南西
至西安北G1831/G1832次延长
至汉中，济南西至太原南G1706
/7 G1708/5次延长至运城北，
改车次为D1644/5 D1646/3，

青 岛 北 至 西 安 北G 1 8 3 8 / 5
G1836/7次延长至重庆西，使山
东与山西、川渝地区等中西部
内陆城市互动更加密切。

新线网络辐射了包括石济
客专、西成高铁、大西高铁、成
渝高铁在内的沿线新区域，新
图充分考虑山东半岛去往中西
地区中小城市群众出行需求，
对新线列车积极安排停站停
点，22个城市高铁车站首次与
山东高铁网络实现联通。分别
是：途经大西高速的太古西、祁
县东、平遥古城、介休东、灵石
东、霍州东、洪洞西、临汾西、襄
汾西、侯马西、闻喜西、运城北
车站；途经西成客专的鄠邑、佛
坪、洋县西、城固北车站；途经
成渝高铁的内江北、永川东车
站；途经石济客专的藁城南、辛
集南、衡水北、景州车站。

目前山东已有10市
开通了高铁、动车

铁路部门提示，自12月12
日起，全国主要干线旅客列车
车票互联网、电话订票预售期恢
复30天，新图具体实施时间及列

车开行详情将另行公告，旅客朋
友可登录中国铁路客户服务中
心12306网站及铁路官方微博、微
信查询，或关注各大火车站公告，
以便合理安排行程。

据悉，京沪高铁途经山东
省德州、济南、泰安、济宁、枣庄
5市19个县市区；胶济客运专线
东起青岛，向西经潍坊、淄博至
济南东至济南，青岛、潍坊、淄
博、济南4市；青荣城际铁路连
接青岛、烟台、威海3市。也就是
说，目前，山东省已有10市开通
了高铁、动车。记者获悉，“十三
五”期间，我省高铁网络将进一
步延伸，山东将规划新建、续建
高铁里程1449公里。

目前，我省重点建设项目
有济青高铁、鲁南高铁、济郑高
铁山东段、潍坊至莱西、滨州经
东营至潍坊等高铁项目，以及
济南至莱芜、济南至滨州等城
际铁路项目，全省未来将建成

“两横三纵双辐射”的高铁网，
力争到2020年末，基本形成以
济南、青岛为中心的“1、2、3小
时”高速铁路交通圈，在山东省
内实现“市市通高铁、县县通高
速”的大交通梦想。

你是这四类人才吗？

石济客专济南西站方向即将开通。

济南教育系统引进人才对象主要分四类：

教育专家（团队）。国家级教育领军人才，在教
育教学、教育管理等领域取得突出成绩，在全
国具有较高知名度、影响力的全国劳动模范，
国务院特殊津贴人员，全国五一劳动奖章获得
者，全国模范教师，全国教育系统先进工作者
和省级领航示范学校校长及其主导团队。

名师名校长（团队）。省级教育领军人才，在教
育教学、教育科研或教育管理等领域取得出色
成绩的省部级劳动模范，全国优秀教师、全国
优秀教育工作者，省级特级教师和“名师名校
长”及其主导团队。

学科带头人。市级教育领军人才，在学生德育、
学科教学、学校管理或教育科研等领域取得较
大成绩的市级以上知名、特色学校的校级领导
及其主导团队，国家级学科竞赛（或职业技能
大赛）金牌教练，市级骨干教师、学科带头人、
教学能手、技能名师和功勋教师等。

教育紧缺人才。济南市教育改革发展中在资源
配置、教育管理、教学研究、制度改革和重点突
破项目中缺乏的专家型人才、团队。
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