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本报记者 孟杰 通讯员

陈思

技术大咖来授课
实训课程更国际范

11日上午，在济宁高新区

大学园慧与济宁实训中心，35

名“新生”开启了他们的人工

智能第一课。在这堂“人工智

能实训班”的课堂上，来自慧

与国际软件人才及产业基地

北京总部教研中心的总经理

刘凤永从自身10多年的跨国

IT公司工作履历谈起，为同学

们讲解了目前全球人工智能

发展方向的趋势及目前人才

缺口的现状。

这次开设的课程一如既

往的沿袭了慧与济宁实训中

心实训课程的优势，加上刘

凤永10多年的海外及IT工作

经验，为这35名学生独家定

制的“人工智能实训班”更加

接近行业前沿和国际化标

准。

“人工智能实训班”在课

程设置上，使用国际领先的

人工智能学科教学大纲，加

以本土化，知识体系更加系

统。6人组成的导师团队中

大部分都是来自国内外顶级

I T公司人工智能领域的专

业人才，为学生们带来目前

人工智能领域领域最前端资

讯的同时，采用项目导向教

学 +企业制的实训模式，让

学生们参与到具体项目的研

发中来。

除了技术应用，实训班还

专门开设了智能一对一解惑、

开放互动论坛等课程板块，根

据企业的人才需求进行导向

式教学，即时了解学生的学习

动态，培养他们的互联网思维

和创新能力。

人工智能人才缺口大
未来成职场的香饽饽

“美国目前的人工智能

人才有85万，而中国目前只

有5万，按照现在人工智能的

发展速度和趋势，预计到明

年，中国的人工智能人才缺

口将达到150万。”对于人工

智能领域的人才缺口和就业

市场，刘凤永列举了一组简

单的统计数据。

根据领英2017年AI人才

报告，山东具有人工智能职业

知识背景的人才几乎为零，这

让慧与济宁实训中心“人工智

能实训班”的开设显得更加及

时和必要。

“智慧城市的建设、电子

商务的发展、无人机、智能

‘刷脸’……人工智能开始渗

透在生活的各个方面。”刘凤

永说，随之而来的必然是人

才的大幅紧缺。“算法模型、

自然语言处理、语音/图像识

别、数据挖掘、统计分析。”人

工智能未来的就业也将涉及

到各个方面。

慧与济宁实训中心“人

工智能实训班”的培养定位

是培养人工智能应用型专业

人才。利用人工智能的技术

和应用，来解决企业产业转

型升级，为政府、为百姓提供

更优服务等实际问题。鉴于

人工智能的出现和发展给各

行各业都带来了更多的发展

机会，刘凤永更希望的是学

生可以自主创业，抓住时代

发展的机遇。

一方面是为社会培养人

工智能专业人才，另一方面，

通 过 开 设“ 人 工 智 能 实 训

班”，刘凤永也希望能更加充

实自己的研发团队，为团队

储备更多的人工智能领域专

业人才。

储储备备人人工工智智能能人人才才，，迎迎接接新新时时代代
慧与济宁实训中心开设山东首个人工智能实训班

刷脸考勤、刷脸进站、刷脸支付……继AlphaGo战胜世界围棋冠军李世石后，“AI(人工智能)”
概念被聚焦在闪光灯之下。短短一年多，人工智能应用已经渗透在人类生活的各个领域，改变着
产业结构的调整和人们的生活方式。面对巨大的人才缺口，由慧与济宁实训中心选拔出的35名
学生组成了山东省第一个“人工智能实训班”，来自慧与实训中心的专家为学生讲述前沿的人工
智能新技术，通过实训教学，培育人工智能时代的新人才。

实训班的学员们已经开始上课了。
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