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破破格格提提拔拔干干部部重重在在正正向向激激励励
程序和要求比一般提拔更严格，形成干事创业氛围

本报记者 刘雅菲 张阿凤

各方面评价都很高
成为破格提拔试点

说起谢允岗的情况，济南
市历城区委常委、组织部部长
温洪军还能记起第一次了解他
时的情景。“今年上半年我到华
山街道办调研，了解到有一名
干部在日常工作中表现很好，
总结了很多有效的工作方法，
可是由于任职时间不够，所以
还不能提拔。”温洪军表示，后
来通过查看他的测评、考核、后
备干部推荐情况，又向区里领
导等多方面了解，都觉得这名
干部不错。“我们就向市委组织
部推荐了这名干部，看看是否
能够破格提拔。”

当时，济南市委组织部正
在制定《济南市党政领导干部
破格提拔办法(试行)》，“了解
到这名干部表现非常突出，又
结合济南市正向激励实施办法
中的相关规定，我们决定把谢
允岗作为破格提拔的一个试
点。”济南市委组织部相关负责
人介绍。

据济南市委组织部相关负
责人介绍，此前市管干部只有

一些因换届结构需要和干部公
开选拔而被破格提拔的，除此
以外，在处级干部这个层级就
没有任职年限破格的提拔了。
因此，在一定程度上讲，谢允岗
可以被称为济南破格提拔“第
一人”。

比常规提拔更严格
严防“破格”变“出格”

今年42岁的谢允岗已经
不算特别年轻。上述负责人表
示，修订前的《干部任用条例》
中规定，对于工作特别优秀的
年轻干部可以破格提拔，而修
订后的新条例把“年轻”这一要
求去掉了，“也就是说，各个年
龄段、各个层级，只要政治上过
硬、工作上干得好、表现特别突
出，各年龄段的干部都可以破
格提拔。”

什么样的干部算是表现特
别突出？对于这一问题，济南在

《济南市党政领导干部破格提
拔办法(试行)》中已经明确了
标准，总的就是要坚持“一条高
线”和“两条底线”。所谓“一条
高线”，就是必须突出政治标
准，做到政治上绝对忠诚，对党
的信仰、党的组织、党的事业绝
对忠诚；所谓“两条底线”，就是

破格人选必须是“特别优秀”和
“工作特殊需要”的干部。“达到
这些要求就可以破格提拔，但
并不是就必须破格提拔，这还
要考虑到干部队伍建设、职数
空缺、工作需要等诸多因素。”
上述负责人表示。

而对于破格提拔的干部，
在提拔过程中的要求也比一般
干部要求要更高，程序也更多。
上述负责人表示：例如，在讨论
决定环节，干部任用条例规定，
党委（党组）应到会成员要过半
数，而济南在破格提拔干部的
过程中，这一比例被提高到三
分之二。对于破格提拔干部要
进行考察公示、实绩公示和任
前公示，其中，实绩公示就是破
格提拔干部独有的，“破格提拔
要求实干实绩，这个公示就是

要把实绩亮出来给大家看。”此
外，破格提拔干部的民主推荐
得票要求相对比较集中，民主
测评优秀票达到80%以上，方
可列为考察对象；而且还有一
年的任职试用期，实践检验不
合格，照样被拿下，这也比一般
干部的要求要更高。

破格提拔是一种手段
并非越多越好

谢允岗的破格提拔，意味
着一个开始，今后破格提拔在
济南是否会越来越多？上述负
责人表示，依照干部成长的规
律，大多数干部还是应该逐级
提拔。破格提拔只是一种手段，
并不是说破格提拔越多越好。
破格提拔重在正向激励，目的

是让济南形成担当作为干事创
业的良好氛围。

据温洪军介绍，在今年换
届之后，历城区已经调整了三
批干部，一批肯实干、有实绩的
干部，被调整到了更大的舞台。

“我们要传递出一种声音，干部
的选拔不光是看资历、看台阶，
真正能干事，就得让他小步快
跑。”

“通过这种调整，激发出了
干部干事创业的热情，大家都
比着干。”温洪军说。历城区一
个街道办书记，从主任干到书
记，只用了几个月时间，就因为
他的工作拿出了实绩。“拿他的
一句话来说，现在大家干工作
不是等着干，或者安排着干了，
大家都在比着干，唯恐想不到、
干不好。”

作为济南破格提拔的“第一人”，实在实干又有实绩的谢允岗
用自己的工作表现回答了一个问题：大发展中的济南，到底需要什
么样的干部。谢允岗的破格提拔，不止给他一人增添了动力，也是
给全市实干中的干部一个激励。

济南要大发展，离不开实干又有实绩的干部。图为济南CBD效果图。

■解读破格提拔·导向
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