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本报12月21日讯（记
者 刘雅菲） 审批速度
直接关系到济南的投资
环境。日前，济南市政府
办公厅印发了《关于推行
企业投资建设项目“多评
合一”工作的实施意见》。
济南将把项目申请报告、
节能评估报告等各项评
估、评审、审批事项由串联
方式调整为并联方式，依
托“多评合一”管理平台，
推行统一受理、统一采集
信息、同步评估、同步评
审审批的服务新模式，切
实减少审批环节，压缩审
批时限，全面提高政务服
务质量和水平。

根据意见要求，济南
将统一受理咨询及采集
基本信息。设立综合窗
口，统一受理申请人的业
务咨询和基本信息采集，
将符合条件的项目通过

“多评合一”管理平台推
送至相关审批单位，审批
单位进行审核并提出需
要评估的事项清单及工
作要求，由综合窗口汇总
后反馈申请人。

在编制评估报告方
面，则有申请人依据审批

单位列出需要评估的事
项清单，通过“多评合一”
管理平台择优选定具有
相关资质的中介服务机
构。被选定的中介服务机
构要按照有关法律法规
规定，同时进行各项评估
报告的编制工作。

各项评估报告编制
完成后，由综合窗口统一
受理，分别交各审批单
位，由审批单位邀请专业
部门或组织专家评审、备
案，并出具评审意见。

各审批单位在收到
相关评估报告及法定要
求的材料后，同步组织开
展审批工作，出具相关意
见文件，并交由综合窗口
统一发放。法律明确规定
前置条件的，按规定顺序
出具审批文件。

方案同时提出，取消
申请人评审费用。具体来
看，针对有关评估报告需
第三方评审或组织专家
评审的情况，济南将按照

“谁设定、谁付费”的原则，
将符合条件的评审事项的
评审费用列入相关部门年
度预算，由部门承担，免费
向申请人提供服务。

本报12月21日讯（记者 刘
雅菲 实习生 程莹） 21日，济
南市编办主任张强到12345热线
接听市民来电，听取了市民关于
机构编制工作、党风政风行风建
设等方面的意见和建议。记者获
悉，济南市编办积极推进事业单
位改革，将济南市800多所中小
学、幼儿园、中职学校、特教学校
全部取消行政级别。

事业单位是政府面向社会提
供公益服务的主要载体。据张强
介绍，围绕事业单位改革，济南市
编办今年研究确定14项改革重点
任务，明确牵头部门和完成时限，
会同相关部门扎实推进。主要进
展包括：清理73家“僵尸”事业单
位，稳妥有序推进生产经营类事
业单位转企改制工作；将全市800
多所中小学、幼儿园、中职学校、

特教学校全部取消行政级别，积
极参与中小学校长职级制改革工
作；在36家公立医院、科研院所推
开法人治理结构建设，对公立医
院、高等职业院校实行人员控制
总量备案管理；积极推进事业单
位绩效考核，开展业务范围清单
化管理试点。通过以上措施，推动
事业单位运行效能和公共服务水
平实现新提升。

此外，市编办还保障重点领
域关键环节。调整充实南部山区
管委会，优化市和县区巡察机构、
区域发展、项目推进等机构编制
事项。在市县乡三级设置环境保
护网格化监管中心155个，在各县
区设立安全生产应急救援中心。
为济南20多家疾病预防控制、特
殊教育机构重新核编，共核增编
制739名。继续全力保障解决“大

班额”问题，明确78所新建、改扩
建中小学机构编制事项，调剂编
制200余名。调剂500名事业编制
作为引进高层次人才编制“蓄水
池”。“在机构编制管理总基调是
严控的形势下，我们通过深度挖
潜、优化调整，有效保障了重点领
域发展所需。”张强说。

大部制改革是济南今年的一
件大事。张强表示，大部制改革坚
持一件事情由一个部门负责，尽可
能减少权力边界的交叉，着力破解
因职责交叉、权责不清导致的环节
多、难度大、效率低等问题。另一方
面，对“同一件事”涉及的部门间职
责分工进行了进一步区分和明确。

“比如‘占用城市绿地审批’和‘占
用林地审批’两项审批，在部门整
合调整后，只需到市林业和城乡绿
化局即可一站式办理。”张强说。

全全市市880000多多所所学学校校不不再再有有““官官””
全部取消行政级别，实行校长职级制改革

减少审批环节，优化投资环境

符合条件项目评审
申请人不用掏钱

11月29日，

槐荫区110名中小

学校长摘“官帽”，

成为全市首个完

成校长职级制改

革的区县。
(资料片)
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