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齐鲁晚报《今日淄博》公益律师团帮您维权
全天候接听读者电话咨询，用最专业的法律知识提供诉讼指导

建筑规划方案不具有可诉性
案情简介：2012年4月20日，青

州市政府批准了《青州市海岱路
A地块建筑规划方案》。2014年7月
2日，王某以青州市规划局为被
告提起行政诉讼，请求依法撤销
该方案。2015年1月30日，青州市人
民法院作出(2014)青法行初字第
123号行政裁定书，认定王某的起
诉已超过二年起诉期限，裁定驳
回了其起诉。王某不服，提起上
诉。潍坊市中级人民法院于2015
年5月4日作出(2015)潍行终字第81
号行政裁定书，驳回了王某的上
诉。后王某出具诉状以青州市政
府为被告，提起诉讼。

潍坊市中级人民法院一审
认为：2014年7月2日，王某以青州
市规划局为被告，提起了请求撤
销《青州市海岱路A地块建筑规
划方案》的行政诉讼，生效的人
民法院(2014)青法行初字第123
号、(2015)潍行终字第81号行政裁
定书，驳回了王某的起诉。现王
某再次出具诉状以青州市政府
为被告，针对《青州市海岱路A地
块建筑规划方案》提起的撤销之
诉，属于重复诉讼，其起诉不符
合法定起诉条件，依据最高人民
法院《关于适用〈中华人民共和
国行政诉讼法〉若干问题的解

释》第三条第一款第(六)项之规
定，裁定驳回王某的起诉。

律师解读：本案被诉建筑规
划方案系对青州市海岱路A地块
预期建设的一项整体性行政计
划，付诸实施尚需通过针对具体
建设项目依法核发的相关建设
规划许可。如利害关系人认为因
行政规划行为违法导致相邻建
筑侵害其通风、采光等权利，可
针对建设规划许可行为提起诉
讼，建筑规划方案尚不具备对利
害关系人合法权益产生实际影
响的成熟性，故对当事人而言，
该方案不具备可诉性。
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李岫岩律师，毕业于山东大学
法学院，法学硕士。山东鲁泉律师事
务所高级合伙人，副主任。代理了省
内数百起行政案件。李岫岩律师在
经济纠纷方面也多有建树，尤其金
融纠纷，民间借贷纠纷挽回巨大经
济损失，李律师以其女性的感性，法
律人的理性思维在处理纠纷方面尤
其有独到之处，李岫岩律师是山东
电视台，齐鲁电视台特邀嘉宾解读
律师，山东法制报解读律师，生活日
报解读律师，新晨报特邀律师。其代
理案件多次入选国家部委督办案，
省高院评选的十大行政案件。咨询热线：13905317623

本报12月21日讯(记者
罗静) 21日，记者从淄博市政
府新闻办公室组织召开的关
于淄博人才新政23条(《关于进
一步推进人才优先发展的若
干措施》)新闻发布会上获悉，

淄博的人才新政除了对高层
次人才有奖励和支持外，对基
础性人才也提供落户、补贴等
方面的保障。市委组织部、市
经信委、市科技局、市人社局
四部门负责人对人才新政进
行了解读。

据介绍，这是近年来全市
人才政策突破力度最大的一
次，是全市各类人才政策的强
化升级版，是今后一段时期全
市人才工作的指导性文件。

据了解，23条人才新政围

绕全市产业转型升级、加快新
旧动能转换，重点发展壮大高
端人才、基础性人才、高技能
人才三类人才队伍，特别是对
高端创新创业人才实行重奖。
同时，对人才最关心关注的居
留落户、教育医疗、家属安置、
等进行重点突破，着力打造良
好的引才聚才软环境，解决好
人才的后顾之忧。

新的人才政策在政策设
置上坚持整合、扩面、提升的
工作思路，对原有重要人才政

策进行了重新规划整合，共涉
及38项具体政策。对原有政策
盲点进行查缺补漏，实现更大
范围的覆盖，共涉及30项具体
政策。在高层次人才编制管理
方面，在全市范围内调剂400个
事业单位编制，作为高层次人
才专项事业编制。在基础性人
才方面，为了吸引本科生，对
全职在淄博市企业工作的全
日制本科毕业生，3年内每年
发放0 .6万元的租房补贴，并给
予1万元的首次购房补助。

淄博四部门解读“人才新政23条”，是近年来全市突破力度最大的人才政策

租租房房补补贴贴、、购购房房补补助助吸吸引引基基础础人人才才

本报讯 21日，2017年下半年张
店区慢性病医保集中签约服务在张
店区人民医院顺利进行。为方便慢性
病人签约，签约前该医院组织工作人
员理顺工作流程，并进行慢性病业务
政策学习。签约现场工作人员与参保
人员沟通交流，以自愿签约为原则使
参保人员享受慢性病门诊相关待遇，
减轻参保人员费用负担。（徐海清）
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