
2211岁岁小小师师傅傅逢逢赛赛拿拿奖奖，，誓誓言言冲冲国国赛赛
东营市技师学院“引企入校”，推动学院与企业深度融合
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两年前，“95后”青年高广鑫从技校学生成为留校教师；两年后，他要带着徒弟们参加技能大赛了，
立志“一定要自己参加或者带学生参加国赛”。在东营市技师学院，像高广鑫这样真心为学生奉献和服
务的老师比比皆是。学院不仅保证学生100%学成技能，还在传授一技之长的基础上发展学生创新创
意思维，帮助学生申请专利。

文/本报见习记者 王小涵
视频/本报见习记者 张如意

东营市技师学院是东营市
市属技工院校、省级文明单位、
花园式学校。2012年，学院投资
1 . 6亿元购进了大批先进的教
学实训设备。目前，学院的设施
设备条件已达到省内一流、国
内先进水平。

东营市技师学院院长梁海
伟提到：“我们在培养未来的技
师，更在为未来打造美好生活的
基石。”在此基础上，学院办学特

色表现在三个方面：实行人才培
养双证书制度，即资格证书或岗
位证书+毕业证书制度；大力实
施以校企合作为核心的工学一
体化教学模式，努力实现“教室
即车间、老师即师傅、学生即员
工”；以立德树人为根本，技能训
练与人文素养教育并重，着力培
养学生的综合素质。

“一直以来，学院把人文素
养与匠心教育摆在重要的教育
教学位置。工匠精神的实质为
精益求精，要倡导‘融合、向善、
拙朴、匠心’的价值理念。”梁海
伟解释，为技校学子服务，要清
楚学生与学徒、教师与师傅、教
室与车间的融合现状；要体现
人与人之间的向善良知；要明
白学生是朴素、朴实的“原石”，

虽然朴实、笨拙，但要坚信每一
名孩子体内都蕴含宝藏；要打
造匠心人才，围绕匠心形成文
化理念和价值追求。让每个孩
子都有人生出彩的机会，让每
名教师都有成长进步的空间。

梁海伟认为，校企合作是
技工院校的生命线，学院要将
校企合作作为教学改革的核
心，将世界技能大赛的标准和
成果引入课堂教学，将全国世
赛选手引入学院。同时，引企入
校，将企业生产线建到学校，将
企业文化列入课程，与企业共
建技能大师工作室，共建实训
基地试验基地。

“培训占据技师学院的半
壁江山。”梁海伟说，技工教育
不仅是学生教育，更要对社会

人员进行技能教育。在此基础
上，全域培训火热开展，学院今
年开展全域培训约惠及3 . 5万
人。全域培训群体主要面向企
业在职职工、新型农民、具有就
业创业愿望和能力的城乡劳动
者、政府职能部门及行业需要
集中培训的人员，覆盖了社会
生活的方方面面。同时，学院依
托自身的教育教学资源，及时
不断调整培训机制，加大与市

场、企业的融合力度，建立和完
善与市场相适应的灵活高效的
培训机制，以适应市场需求。

梁海伟提到，着眼当下，立
足未来，东营市技师学院提出
了“一个目标 三项任务 六
大保障”的工作思路。以建成山
东省技工教育特色名校为目
标，为建成全国技工教育特色
名校打基础。做好学生管育、工
学一体化教学改革、全域培训。

文／片 本报记者 周国芳
见习记者 王小涵

上了参赛的瘾
每逢参赛必拿奖

高广鑫今年21岁，2015年
毕业于东营市技师学院机械加
工专业，如今是石油装备制造
系车工一体化专业的教师。从
踏入校园至今，高广鑫的人生
充满了传奇色彩，做事之前“赌
一赌”成了他丢不掉的习惯。

2012年，在机械加工专业
一次平常的考试中，高广鑫因
为成绩好引起了老师的注意。

“当时别的同学考200分，而我
能考400分甚至500分，成绩在
班里特别突出。”高广鑫解释，
2012年中考结束后，他的成绩
无法报考当地最好的高中，却
比其他高中的准入成绩高出许
多。思来想去，高广鑫放弃进入
普通高中，选择到东营市技师
学院学习。

“那时就想赌一赌，赌学技
术会比考大学发展更好。”高广
鑫说。在学生阶段，当别的同学
还在研究车床怎么操作的时
候，他已经提前把活干完了。成
绩好、技术高，高广鑫自然得到
了老师的特别“关照”。2014年，
高广鑫参加山东省职业院校技
能大赛（中职组）车加工技术项
目竞赛，备赛期间，班主任单独
把他留在车间开小灶，从早上7
点起床吃完饭，一直干到晚上9
点，吃住都在车间。

“在比赛中取得前六名的
选手将获得去天津职业技术师
范大学读书的机会，当时很心
动，就铆足了劲训练。比赛成绩
出来，我获得了第六名。”高广
鑫说，真正得到了读大学的机
会，他反而又犹豫了。

参加比赛让高广鑫发现自
己的路宽了，也能上大学了，那
自己在技能路上是不是还能有
更好的发展呢？抱着这个念头，
高广鑫放弃了这次读大学的机
会。“当发现技能也能拓宽路

时，我选择放弃上大学那条‘宽
路’，想要赌赌看自己在技能上
是不是还能更厉害。”

之后，高广鑫似乎上了参
赛的瘾，逢赛必参加，参赛必拿
奖。19岁时，他便获得“东营市
杰出青年岗位标兵”称号。因为
参赛拿了很多荣誉，毕业后他
直接留校任教，学生从高广鑫
这个活例子身上也感受到了许
多：学技能不仅能够带来荣誉，
还能找一份相当稳定的工作。

“我参加过很多比赛，但是没有
参加过国赛，我的下一个目标
就是一定要自己参加或者带学
生参加国赛。”高广鑫说。

借创意作品练技术
18岁学生有了发明专利

除了参加技能大赛，高广
鑫还参与创意作品的改良制

作。学院有一个抽油机模型教
具，教具上的零件涉及车床、铣
床等机床操作。据了解，第一代
抽油机模型已经于2013年申请
专利，高广鑫在第四代的基础
上进行改良。“抽油机提杆频率
太快，我改良了减速机构，并且
获得了全省技工院校学生创新
创意作品大赛的二等奖。”高广
鑫说，这只是他所在系部几十
项专利中的一个。

不仅是高广鑫所在的石
油装备制造系，电气（化学）工
程系申请专利更加稀松平常。
年仅18岁的张乃启便是“一种
恒温电气柜”的两名专利持有
人之一。“发明恒温电气柜是
用来保持元器件的恒温。”张
乃启说，自己负责外围电路，
制造过程将近4个月，制作过
程中风扇还因为接错线烧了，
最后只能拆了一个电脑主机

上的同型号风扇替换上。他一
度想要放弃，但最终在队友的
鼓励下坚持下来了，这也成了
他最大的收获。

这项专利的另一名持有人
是房凯乐，今年才19岁。通过恒
温电气柜的发明及专利申请，
他似乎发现了自己的研发天
赋。“发明创造是一种磨练，每
一次突破都感觉特别爽。”房凯
乐说，最让自己头疼的便是程
序问题。有一次电气柜的检测
温度和实际温度不一样，他们
把整个电气柜都拆了却发现完
全没出错。后来经过老师指导，
才发现是程序的“ i f语句”错
了，在发明过程中又学到了新
东西。

“以前脑子里有新主意，但
不知道从哪儿下手，现在有路
子了，未来也想要从事研发类
工作。”房凯乐说。

“引企入校”
企业将公司开到学院里

在学院里，电气（化学）工
程系的校企合作开展得有声有
色，“引企入校”是其中最大的
亮点。据电气（化学）工程系系
主任范鹏章介绍，自今年起，系
部与企业共同建立公司，直接
将厂址选在学院内，学生不出
校门即可参与实践。智腾环境
检测公司便是一个成功案例。

“企业就在学院里，而‘引企
入校’让企业和学院双赢。”范鹏
章说，公司在学院投资约400万元
设备，利用学院的场地，借在读
学生解决用人困难，借学院技术
和理论共同攻克研发难关，而学
生可直接参与教学实训。在此基
础上，推动学院与企业的深度融
合，促进教师的技能成长，学生
毕业甚至可以留在公司工作。

“原本学生学检测不知道
以后要做什么，如今企业就在
身边，平时也会接触到实际生
产，学生的学习更直观了。”范
鹏章解释，学院按照培养目标
一步步培养学生，但企业有具
体的生产任务和生产指标，如
此一来，两者碰撞，学生真正上
岗时会立即适应工作环境。

除了“引企入校”，电气（化
学）工程系还与27家单位开展
校企合作，在校学生70%是订
单班成员。“像华泰化工集团有
限公司，每年都会设置两个冠
名班，学生毕业后定向输送到
华泰工作。东营市的基本工资
在每月4000元左右，可华泰班
的学生毕业一年后薪资可达每
月5200元。”范鹏章说。

对于电气（化学）工程系的
学生而言，找工作完全不用愁。
接受采访前，刚刚挂断一个企
业索要学生电话的范鹏章笑着
说：“今年上半年，企业提供了
1000多个岗位，但毕业学生仅
有324个，其中有70%是已经被
订单班定下岗位的学生，剩余
的100多名学生每人可挑选7至
8个岗位。”

东营市技师学院院长梁海伟：

学学生生如如原原石石，，每每个个人人都都蕴蕴含含宝宝藏藏

电气（化学）工程系薛峰博

士在指导学生做化学实验。

▲高广鑫和第五代抽油机模型
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