
2017 . 12 . 29 星期五 96706读者热线：

我 们 就 在 您 身 边

今日烟台B01-B08版 本版编辑：梁莹莹 美编：李艳梅 校对：周宣刚

烟台彩友机选中得七乐彩一等奖193万 扮“小猪佩奇”领奖
12月27日上午，身着“小

猪佩奇”卡通服饰的七乐彩
大奖得主李先生(化名)现身
烟台市福利彩票销售管理中
心，申领193万大奖奖金，这
是烟台2017年中出的第十注
七乐彩一等奖，也是近几年
来烟台七乐彩中奖史上的最
高奖金额。

12月15日晚，中国福利
彩票七乐彩2017147期开奖，
开奖号码为04、06、07、08、
14、27、29，特别号码01。山东
彩友中得两注一等奖，由于
上期七乐彩头奖轮空，本期
彩友获得奖额为1937968元。
彩友李先生在烟台市福山区
37061139投注站机选3注，其
中一注中奖5元，另一注喜中
193万大奖。

“我是老彩友了，坚持买
彩票20多年，几乎每期双色球
和七乐彩都组合在一起买，平
时上班没有太多时间研究，所
以每次都是机选。”领奖现场，
李先生说起了中奖前后的故

事。在交流中得知，李先生每
次都买10元或20元的彩票，每
期开奖，他都准时坐在电视机
前等候开奖结果，这么多年
来，大大小小的奖金也中了很
多次，就在本次中七乐彩大奖
的前几个月，李先生还喜中双
色球三等奖，奖金3000元。在
回忆中奖时，李先生兴奋地
说：“开奖的时候一看自己的
号码和中奖号码相同，心里默
默问自己，这能是真的吗？后
来又反复核对了很多遍，才确
认自己中了193万大奖的事
实。”

当谈到这笔奖金的规划
和以后打算时，李先生表示，
平时买彩票花费不少，这次
中奖将拿出一部分资金改善
家人的生活水平，同时，继续
支持福彩事业，保持一颗平
常心。领奖现场，李先生还写
下了对烟台福彩事业及彩民
朋友的祝福。

2017年以来，烟台彩市
喜事不断。据悉，截至2017年

12月26日，烟台福彩中出双
色球一等奖2注，七乐彩一等
奖10注，双色球二等奖84注，
刮刮乐一等奖27注。烟台福
彩中心秉承“扶老、助残、救
孤、济困”的发行宗旨和“取
之于民、用之于民”的福彩公
益金使用原则，先后资助建
设了市内各级老年福利中

心、儿童福利院等一大批社
会福利事业项目，开展了“大
爱福彩 情暖万家”“福彩
爱心行”、关爱中小学生、关
爱环卫工人等一系列公益
活动，持续打造了公益福彩、
阳光福彩、责任福彩的品牌
形象。

(孙婉跃)

烟台彩友机选中七乐彩193万。
中奖彩票。

李先生对烟台福彩事业及
彩民朋友的祝福。

烟烟台台市市职职工工医医保保新新政政元元旦旦起起执执行行
最高支付限额调高至25万元，连续缴费6个月即可享受医保待遇

本报记者 焦兰清 通讯员 公剑 王洋 冠群

28日，记者从烟台市社保中心获悉，《烟台市职工基本医疗保险实施办法》(市政府第138号令)将于2018年1月1日起执行。同

时确定，继续执行《烟台市城镇职工生育保险市级统筹实施办法》。原《烟台市城镇职工基本医疗保险市级统筹实施办办法》(烟台

市人民政府令第123号)不再执行。医保新政有哪些变化呢？记者采访了市社保中心相关负责人。

职工个人以本人上年度月均

工资收入为基数缴费

《烟台市职工基本医疗保险实施办
法》第六条规定：“用人单位应按本单位
在职职工工资总额的7%缴纳基本医疗
保险费，在职职工按本人工资总额的2%
缴纳。”

对此条款，市人社部门配套政策加
以明确：职工个人以本人上年度月均工
资收入为基数缴费，其中低于上年度全
省在岗职工平均工资60%的，按在岗职
工平均工资60%为基数缴费；高于上年
度全省在岗职工平均工资300%的部分
不计入缴费工资基数。用人单位缴费以
本单位全部职工缴费工资之和为基数。
灵活就业人员按本人缴费工资的5 . 6%
缴费。

连续缴费6个月即可享受医保

待遇

对于享受医保待遇的条件，烟台市
原政策规定：“新参保职工(含中断缴费
一年以上重新参保的)依法参加基本医
疗保险并连续缴费满一年(不含补缴年
限)的，按规定享受基本医疗保险待遇；
满六个月不满一年的，按50%执行；不满
六个月的，不予支付。”

为了更好保障职工就医，此次政策
调整，放宽了基本医疗保险待遇享受条
件：新参保及中断缴费一年以上重新参
保的职工依法参加基本医疗保险并连
续缴费满6个月(不含补缴年限)的，按规
定享受基本医疗保险待遇；连续缴费不
满6个月的，不享受基本医疗保险待遇。
中断缴费不满一年的，重新参保缴费后

按规定享受待遇。中断缴费人员缴费中
断期间不享受基本医疗保险待遇。

关闭、注销的用人单位不再为

退休人员一次性缴纳10年的

基本医疗保险费

原《烟台市城镇职工基本医疗保险
市级统筹实施办法》(烟台市人民政府令
第123号)规定：破产、关闭、注销的用人
单位，应优先清偿欠缴的基本医疗保险
费，并按烟台市上年度离、退休人员人
均医疗费标准，一次性向医疗保险经办
机构缴纳10年的基本医疗保险费，专项
用于保障其离、退休人员的基本医疗保
险待遇。

对这一条款，为了适应经济社会的
发展变化、减轻企业负担，《烟台市职工
基本医疗保险实施办法》做了调整，明
确关闭、注销的用人单位不再为退休人
员一次性缴纳10年的基本医疗保险费，
只需为离休人员、一至六级革命伤残军
人缴纳该项费用。

建立职工慢性病门诊保障制度

新出台的《烟台市职工基本医疗保
险实施办法》(市政府第138号令)建立了
慢性病门诊保障制度，取代原有的门诊
统筹病种制度。门诊慢性病分为甲类慢
性病和乙类慢性病。

甲类慢性病患者发生的符合规定
的门诊医疗费用，由统筹基金按85%支
付。慢性肾功能衰竭(肾衰竭期)患者的
门诊血液透析费用、腹膜透析费用及器
官移植后服用环孢素A的费用在上述基
础上再提高十个百分点。

乙类慢性病门诊实行起付线和限
额管理。乙类慢性病起付线标准：300元。
乙类慢性病患者发生的符合规定的门
诊医疗费用，在起付线标准以上部分按
80%支付，一个医疗年度(或有效期)内不
能超过慢性病最高支付限额。

参保人员可同时认定两种乙类慢
性病，并按最先认定的双病种管理，每
个病种单独计算起付线。

住院起付线标准作出调整

为了配合“分级诊疗”制度推进，烟
台市此次将职工基本医疗保险统筹基
金的住院起付线标准调整为：一级医院
200元，二级医院500元，三级医院800元。
这将有助于合理配置医疗资源，实现医
疗服务均等化，构建有序就诊秩序，让
老百姓少花钱，少跑冤枉路。

最高支付限额是指在一个医疗年
度内基本医疗保险基金支付参保人员
医疗费用的最高数额。

烟台市原职工医保统筹基金最高
支付限额为18 . 5万元。此次政策调整规
定：在一个医疗年度内，统筹基金支付
住院医疗费用、慢性病门诊医疗费用不
能超过最高支付限额。统筹基金的最高
支付限额为25万元。

跨统筹地区转移人员享受烟

台市生育待遇

关于参保职工跨统筹地区转移接
续，目前国家、省只对养老、医疗保险
异地转移接续作出了规定，没有生育
保险转移接续的相关政策规定。为了
保障职工权益，市人社部门出台配套

政策进一步放宽了享受待遇的条件，
明确《烟台市城镇职工生育保险市级
统筹实施办法》第八条第二款“所在用
人单位按照规定参加生育保险并为该
职工连续足额缴纳生育保险费一年以
上”包括跨统筹地区转移接续社会保
险关系人员。

参保职工只要出具养老保险转移
单和转出地生育保险经办机构出具的
参加生育保险缴费证明，就可以按照相
关政策享受生育保险待遇。

女职工回原籍或异地工作享

受定额待遇

为适应职工异地生育的实际需
求，市人社部门对异地生育有关规定
进一步进行了完善，明确女职工经参
保地社会保险经办机构批准回原籍
或异地工作到非定点医疗机构生育
发生的医疗费用，按照 4 3 0 0元 (含产
前检查费 )的定额标准享受生育医疗
待遇。

因生育引起疾病和合并其他疾病
调整至34种。女职工在生育保险定点医
疗机构生育、生育引起疾病、生育合并
其他疾病所发生的住院医疗费用纳入
基金支付范围。烟台市原纳入生育保险
基金支付范围的生育引起疾病和合并
其他疾病共25个病种，此次政策调整一
是为顺应国家鼓励生育号召，将保胎类
疾病纳入基金支付范围；二是为化解与
医疗保险交叉的经办矛盾，切实保障职
工权益，进一步扩大合并其他疾病病种
范围。
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