
本报济宁1月4日讯(记者 马
云雪) 元旦刚刚过去，春节马上
到来，城区无论是线下实体店还是
线上电商,纷纷抢抓元旦、春节的

“双节”消费氛围,推出各种优惠促
销活动带动消费。

在刚刚过去的元旦假期，无论
是运河城还是九龙、贵和以及万达
等商场，市民过节的热情让商场挤
得水泄不通。元旦当天,记者实地
探访了太白路商圈，即使下午1点
从济宁饭店到济宁文化广场路段
道路仍旧拥堵。九龙家电商场挂起
了“跨年夜夜场”的大幅宣传海报。
工作人员介绍,此次元旦促销活动
从12月29日下午3点开始,一直持
续到晚上9点,进店送礼品的同时，
还有送海底捞火锅的大礼，同时一
系列家电的优惠折扣吸引了不少
市民。而国美家电更是在元旦期间
打出了31周年庆典，套购家电，可
享受买3送一的优惠。

在运河城商业摩尔，非常本本
打出元旦特卖惠，30G的流量进店
免费送，200M光纤1年免费用。最

新款的iphoneX也打出838元的价
格，同时为了吸引市民消费，买就
送可爱的粉红豹玩偶。运河城商业
只要购物满200元即可凭购物小票
领取台历一个。

元旦至春节这段时间,餐饮预
订也开始火热起来。“目前预订情
况逐渐升温,元旦当天的预订座位
只有少量空余。从中午11点排到12
点半，到现在还没排上。”与朋友一
起元旦聚餐的张洋告诉记者，在运
河城五楼六楼逛了一大圈，基本上
都需要排队。而对平时工作繁忙的
王莉来说，趁着元旦放假逛街买衣
服成了假期的重要事情。“我看冬
装元旦打出5折优惠，不少羽绒服
厂家标出了一口价，靴子有的299
两双，还是很划算的。”

元旦虽然已过，但是随着春节
的临近 ,节前市场开始升温 ,各大
商超、农贸市场的商家们积极储备
货源 ,各类商品市场供应充足 ,价
格稳定,各种促销活动也纷纷“上
演”,确保满足节日期间市民的购
物需求。

元旦已过，春节又来，商家优惠一波接一波

““双双节节””促促销销引引燃燃居居民民消消费费热热

人才测评、岗前培训
让求职者更好了解自身

12月29日下午，在人才大
厦9楼，公交公司驾驶员岗前培
训正在进行，这也是济宁市东
方圣地人力资源有限公司的业
务范围之一。此次岗位培训的
最后一课，东方圣地人力资源
公司邀请来济宁市人社局专业
人士，给驾驶员们传授上岗后
需要注意的问题。

“我们尝试对部分派遣员工
做岗位培训，对新入职的员工做
岗前心理指导，使他们能顺利进
入新岗位工作，早日适应新工作
环境。”济宁市东方圣地人力资
源有限公司总经理吴苗青说，除
了网络招聘，公司主营业务范围
包括劳务派遣、人事外包、人才
培训，很多委托招聘的企事业单
位，直接就把培训业务也放在公
司，目前来看效果都不错。

为更好地服务企业和求职
者，公司还把人才测评作为一种
招聘工具，应用到招聘环节中，
找出“冰山下个人性格真面目”，
为人才选拔提供必要的参考数
据。“我们选用的测评系统主要

针对性格特征，来匹配岗位胜任
力，主要应用在高端人才选拔
中。”吴苗青介绍，目前已有2000
余人通过这一系统测评，找到了
合适职位。不仅如此，如果普通
求职者对自身了解不够，想做职
业生涯规划，也可以试试职业性
格测试，通过试题分析，给个人
求职提供参考。

网站、官微齐上阵
查看发布信息全免费

济宁市东方圣地人力资源
有限公司成立于2004年，是济
宁市人社局下属的一家国有企
业，为各类企事业单位提供优
质的劳务派遣、人事外包、人才
招聘、网络招聘、人才培训等人
力资源服务类业务。公司拥有
专业的招聘团队，多数具有十
年以上的招聘经验。在公司多
元化的业务中，最出名的就是
做网络招聘服务的中国孔子人
才网。

搜索登录中国孔子人才网
(http://www.kzrcw.com/)，首
先映入眼帘的是“厚德载志、求
知创新、服务卓越”的服务理
念，公司坚持创新、诚信、务实、

用心做事、真情待人。其次就是
新闻公告区、热点招聘区和事
业招聘区。求职者最想了解什
么内容，依托求职者和招聘单
位心理，公司把服务做到前面。

栽得梧桐树，自有凤凰栖。
吴苗青介绍，中国孔子人才网招
聘数据更新快，直接与现场招聘
会数据对接，优质简历多，是企
事业单位派遣员工报名首选网
站。目前，网站日点击量3000余
次，简历活跃度200人次/天，简
历总数为16余万，注册单位达
7000余家。

而随着手机浏览的便捷，
公司负责运营的济宁市人才市
场官方微信号也与时俱进，每
天发布推送最新的招聘信息，
微信粉丝量已有3万以上。对企
业会员来说，发布招聘信息免
费。对个人来说，扫描二维码，
就能注册个人简历，获取最新
的招聘咨询，同时，求职者查看
招聘信息也无费用。

今后，公司将按市场化的
管理模式，了解市场需求，更进
服务质量，发挥公司团体优势，
深入挖掘客户需求，运用互联
网优势，打造一支经得起市场
考验，服务技术更强的队伍。

人才测评让求职者更了解自身

招招人人找找工工作作，，都都愿愿上上中中国国孔孔子子人人才才网网
本报记者 贾凌煜

在济宁，当有求
职、招聘需求时，登录
中国孔子人才网是首
选项。不仅如此，在网
站所属的济宁市东方
圣地人力资源有限公
司旗下，还有济宁市
人才市场官方微信号
等。2004年成立以来，
公司通过提供劳务派
遣、人事外包、人才培
训等业务，用心为每
一位有需求的客户服
务。多次被评为省级
人力资源服务业十大
品牌、市级人力资源
服务业诚信机构。

本报济宁1月4日讯(记
者 马云雪) 近日，2017
山东国际高端设计论坛举
行，同时济宁设计师协会
成立，济宁设计师协会的
挂牌，标志着济宁设计行
业的新发展。

济宁设计师协会成立
后，将继续推动济宁设计
事业发展，联手国内外机
构，争取多方合作获取更
多学术、赛事、市场、人才
资源；搭建与家居建材品
牌代理商、家居建材商场
之间的合作平台，促进设
计大产业的发展；密切与
政府、企业等多种业态的
互动关系，助力商业合作，
服务城市建设于发展———
共享，共荣。

济宁设计师协会通过
举办专业培训分享会、组
织学术考察交流、参加专
业赛事等形式，提升设计
师专业水平，同时扩大协
会行业影响力。2016年还获
批成立亚太酒店设计协会
济宁分会，在行业中形成
了较大的影响力。此外，济
宁设计师协会与澳门国际
设计联合会签约，进一步
推动本地设计与国际接轨
的进程。

当日，同时举办2017济
宁国际高端论坛，邀请5位
国内外顶尖设计大师以

“设计改变生活”为主题进
行学术分享，探讨分析装
饰设计行业最新发展趋
势。

山东高端设计论坛举行
搭建多种业态互动平台

阳城煤电进行“四化建设”
助力打造本质安全矿山

本报济宁1月4日讯(通
讯员 胡太球 王广蓬
李攀) 阳城煤电将科技创
新融入生产全过程，加快
推进“机械化、自动化、信
息化、智能化”四化建设，
促进企业长远发展。

综掘机械化实现功效
翻倍。该矿在采煤工作面
投入超前支架、关门支架，
减少单体支护，原来6名职
工1个生产班的工作，现在
2名职工半个班即可轻松
完成，让端头工“下了岗”。
集控自动化实现集约生
产。从井下到地面多部皮
带分区域、分站式集中控
制，畅通煤流输送；排矸连
续化，效能增加3倍，缓解
了“出矸难”；“大运输系
统”，集中下料、统一管理、
精准配送、简化流程、加快

周转，节约成本近 2 0 0万
元。

信息化实现全面监控
精确定位。创新实现安全
监控和人员位置监测系统
web发布，信息随时随地
可查；将冲击地压监测平
台及数据分析服务化作

“掌上APP”，提高了防冲
监控信息共享的时效性。
智能化助力打造本质安全
矿山。投用“煤矿出入井人
员信息唯一性检测系统及
装置研究”，能够实现考勤
管理、人员定位管理、井口
入井资格验证与安全管理
多项功能，减少岗位人员6
名，极大程度地减小安全
隐患，保障区域内作业人
员的生命安全，并通过山
东煤炭学会专家委员会鉴
定，达到国内领先水平。

元旦期间一家商场吸引了众多市民消费。本报记者 李岩松 摄

工作人员细心整理求职者信息。
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