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550000万万重重奖奖优优秀秀人人才才和和创创新新平平台台
章丘区召开优秀人才表扬暨人才工作推进会

2018 . 1 . 26 星期五 96706读者热线：

我 们 就 在 您 身 边

本报1月25日讯（记者 石
剑芳） 近日，章丘区召开优秀
人才表扬暨人才工作推进会，
对全区涌现出的成绩突出的优
秀人才和人才创新平台进行隆
重表彰，并现场颁发奖励资金
500万元。

近年来，章丘区委、区政府
始终把人才工作放在优先发展
的地位，全面落实“人才强区”
战略，全区各企事业单位大力
引进高层次人才，积极搭建人
才集聚平台，持续优化人才生
态环境，在全社会各行各业涌现
出了一批成绩突出的优秀人才、
团队以及人才创新平台。他们都
在各自不同的岗位上，为章丘
经济发展做出了突出贡献。

为吸引更多的优秀人才来
章丘创业，章丘区对2016———
2017两年度新入选的“市级以
上优秀人才及平台”、2017年

“区高层次创新人才”和“研究
生工作站”等进行表扬。

其中，对2016年度的市级
以上优秀人才及平台进行配套

奖励，奖励泰山产业领军人才
高义民10万元；奖励市“5150”
引才倍增计划创业类刘备团队
5万元；奖励李少香等 9名市
“5150”引才倍增计划创新类
人才共27万等。

对2017年的优秀人才及
平台进行表扬。奖励国家外专
高端计划专家佩德罗10万元；
奖励泰山产业领军人才潘茂龙
10万元；奖励省高端外专计划
专家迈克雷克10万；奖励科技
部科技创新创业人才甘宜梧
10万元；对于宁辉等20名区级
高层次创新人才，发放一次性
政府特殊津贴共计100万元。
奖励济南圣泉集团股份有限公
司等10个研究生工作站共50
万元。

章丘区委书记刘天东在会
议中指出，做好人才工作，要坚
决防止虚多实少，要实实在在
地抓人才，促产业。要塌下身
子，深入到企业中去，深入到人
才中去，深入调研，搞清楚企业
到底需要什么，人才到底需要

什么。要坚决防止“政弱企热”，
服务经济的部门要认真盘点，
究竟为企业做了哪些服务，为
企业解决了哪些问题。

下一步，相关部门要塌下
身子，深入到企业中去，深入到
人才中去，深入调研，搞清楚企
业到底需要什么，人才到底需
要什么，拿出具有针对性的措

施，为企业和人才搞好服务。
要尽快搭建人才平台。政

府主动牵头与国内外科研院所
进行对接交流，充分发挥中介
机构的作用，主动上门等形式
招揽各类急需人才；要激发企
业活力。各有关部门要在为企
业服务、人才服务上破题，扎扎
实实为企业解决困难，激发企

业家干劲和热情，以实际行动
引进人才，留住人才，解除他们
的后顾之忧；要为企业吸引人
才提供保障。进一步优化发展
环境，在医疗、教育、住房等方
面强化要素保障，创造良好的
发展环境，把人才留在章丘，实
现人才集聚，不断为章丘经济
发展创造活力。

文/片 通讯员 牛晓芳 张静

突出项目牵引
产业发展活力持续迸发

2017年，圣井街道在深入分
析在新时代面临的形势任务的
基础上，坚持狠抓经济建设不动
摇，把项目作为推动发展的有效
载体和关键抓手。全年共实施重
点工业项目5个，切实发挥其牵
引和支撑作用，加快东城杭萧钢
构、三齐新能源、蓝海领航电子
产业园等重点工程项目，持续提
升经济发展水平。

咬定招商引资不放松，切
实发挥好落地镇街的牵引作
用，积极推进新传媒小镇、五
三所、物联网、深圳宝能集团、
中欧健康产业创新中心、大数
据中心等重点项目落地清障
工作。现街道规模以上工业企
业45家，其中2017年增加2家。

提升管理水平
新城面貌日新月异

章丘撤市划区后，圣井作
为章丘西大门的重要地位再
次被凸显，改善圣井新城面貌
迫在眉睫；圣井街道提升建设
管理水平、完善基础配套，新
城面貌焕然一新。

棚改旧改刷新圣井速度。

历时 50天完成山大片区 8个
村、1904户住宅的拆迁工作，
改造面积约55万平方米；15天
完成驻地老旧商贸区124户商
户旧村改造和拆除工作，拆迁
面积4 . 2万平方米。

拆违拆临彰显圣井魄力。
严格按照区委、区政府的工作
部署，拆除各类违法建筑2597
处，23万平方米，清运建筑垃
圾20万立方米，建绿透绿面积
达5 . 82万平方米。

乡村建设再上新的台阶。完
成济南市级示范村1个、章丘区
级示范村2个和镇级示范村17
个，拟今年全部达到B类村标准。

深入推进文明创建，对46
个村进行全面整治，清理“三
大堆”2000余吨、野广告18000
余 处 ，粉 刷 乱 涂 乱 画 墙 面
60000余平方米，增设公益广
告300余处，配齐各村休闲娱
乐设施；综合整治占道经营，
清理马路市场1处，流动摊点
140余处，并投资50万元建立
南栗园农贸市场1处，消除交
通安全隐患。

聚焦惠民利民
强化民生保障力度

圣井街道坚持民生优先，
抓紧抓实富民、惠民、利民工
程，切实办好顺民意、解民忧、
惠民生的实事，真正为广大人

民群众谋福祉。
完善基础设施配套，全面改

善村居环境。圣井街道投资3300
万元，对潘王路圣井段进行拓宽
改造，总长2200米；投资163万元，
实施毕杨村、张乙郎村户户通项
目，硬化路面16170平方米；投资
360余万元，实施黄家、湖广院、大
柳树3个村土地整理项目，新修
道路17550平方米，改造维修道路
5600平方米；投资1.2亿元，新铺
设供热管网6700米，圣井园区、驻
地已基本实现市政统一供暖；投
资800万元，实施杜家水厂扩容工
程，新打机井7眼，日增供水量3万
吨，保障了明水主城区用水供应。

完善社会保障，增进民生
福祉。2017年收缴医疗保险
430余万元，参保人数31500余
人，参保率达98%；收缴养老保
险 326万元，参保人数 11529
人，参保率92%；办理被征地农
民养老保险25000余人，保金
4500余万元；依托劳保基地培

训各类技术人员265人，发布
用工信息1260余条次，为园区
企业输送劳动力610人；联合
区人社局开展“拆违拆临”招
聘会，提供岗位1000余个，安
置再就业人员160人；对全街
道 508户低保户进行走访年
审，清退2户；实施慈善救助、
困难救助、临时救助等系列救
助活动，发放救助金 20余万
元，救助贫困群众140余户。

推进文化惠民，共享美好
生活。圣井街道完成了11个村
文化大院建设任务，并实现常
态化运行；协调教体局为危山
广场、办事处驻地、部分村配
备健身器材100余套，并深入
20个村开展送戏下乡活动，大
大丰富了群众文化生活。

坚持从严治党
夯实基层党建基础

党建工作事关发展全局，

长期以来圣井街道坚持扎实
做好抓基层党建工作，扭住全
面从严治党不动摇、不含糊、
不懈怠。

深入部署“两学一做”常
态化制度化。严格落实主题
党日及“三会一课”制度，结
合街道棚改旧改、拆违拆临、
环保攻坚等中心工作，组织
党员集中学习 20余次，并到
章丘区廉政教育基地进行参
观学习。

扎实开展“村村到，户户
访”大调研。针对村“两委”换
届开展走访调研，对每个村的
班子运行情况及突出矛盾进
行集中排查，并结合村级班子
年终考核，对“两委”班子履
职、后备人选、村级稳定等情
况进行再摸排，一村一策，为
村“两委”换届打好基础。

严格推进村级双审。聘请
三家会计事务所同步推开四
个管理区审计工作，完成45个
村正式报告，审计收支资金合
计26417万元，问题资金2351
万元，处理问题人员9人。

选好配强基层党组织。及
时调整蒋家村、甄上村、孟阿
村、小冶村支部书记，建设过
硬支部；8天时间圆满完成45
个村党组织换届选举工作，选
出村党组织成员118名，党支
部书记43人；2017年新建三齐
能源非公党支部，进一步提高

“两新”组织覆盖。
回首2017年，纵然雄关漫

道，依然勇往直前、乘风破浪；
展望2018，誓将继往开来，不
驰于空想、不骛于虚声，奋力
谱写新的篇章！

砥砥砺砺前前行行又又一一载载 继继往往开开来来启启新新程程
圣井街道去年实现工商税收4 . 5亿元，地方财政收入2 . 7亿元，均达到全年任务的120%

2017年，圣井街道上下团结一心，以“融入省会的桥头堡，产城
融合的主战场”统揽全局，紧扣全年重点工作，对标落实“四大提
升”工程，尽职尽责抓建设，经济社会事业全面发展。全年共实现工
商税收4 . 5亿元，地方财政收入2 . 7亿元，均达到全年任务的120%。

受表彰的优秀人才现场领取奖金。 本报记者 石剑芳 摄

生态农业的典范——— 香草园
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