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快快来来点点赞赞，，十十佳佳志志愿愿者者等等你你评评出出
30组志愿者参评，各个都有感人的故事

本报济南1月31日讯（记
者 葛亮） 关爱志愿者，我
们在行动。由本报联合阿里
巴巴天天正能量启动的2017

“志愿者关爱行动”进入评选
阶段。即日起，快来给他们点
赞，选出您心中的十佳正能

量志愿者。
“菏泽市成武县成武雷锋

志愿者服务队队长赵洪亭免费
为群众、孤寡老人和人民子弟
兵擦鞋修鞋服务。他多次勇斗
歹徒、扑救火灾、爱心救助，带
头发起成武‘爱心墙’公益活
动……”

“张云美女士多年坚持公益
活动，由她发起的淄博市淄川区
足益生爱心修脚志愿服务队成
立于2008年9月。10年来，足益
生爱心修脚公益团队为社区、养
老院、敬老院、孤寡老人献爱心
160多次，服务老人6500余人，为

老年人缓解足部疼痛。”
“刘克建是橄榄树公益事

业发展中心党支部书记、理事
长。‘N＋1帮扶贫困家庭活动’
汇集全市广大爱心企业、爱心
公益组织、爱心人士的力量，参
与到帮扶行动中。2017年3月5
日启动，首批有35个贫困家庭
得到救助。”

自去年12月志愿者关爱
行动启动以来，全省网友共推
荐了百余名志愿者/团队。通过
初评，30组志愿者/团队进入
终评。一个个志愿者的故事，让
人感受到冬日中的温暖。他们

用行动，为这个世界增添了无
限温情。他们每一个人都值得
我们大大地点赞。

即日起至2月5日，您可扫
码关注本报公益微信公众号进
行点赞。根据网友点赞、专家评
委投票，评选出2017年度“十佳
正能量志愿者”。当选年度十佳
正能量志愿者，可获荣誉证书
及2000元正能量奖金。

此外，还将评选百名年度
优秀正能量志愿者，可获荣誉
证书及本报联合阿里巴巴天天
正能量特别定制的新春大礼包
一份。

微信点赞开始时间：2018
年2月1日-5日，每位网友每天
最多能投100票，每天能为十位
候选者点赞。

山山东东鼓鼓励励事事业业单单位位设设创创新新型型岗岗位位
支支持持专专技技人人员员离离岗岗创创业业，，其其间间基基本本工工资资照照发发

本报济南1月31日讯（记者
周国芳） 近日，省委组织

部、省人社厅、省财政厅等部门
联合发布《关于支持和鼓励事
业单位专业技术人员创新创业
的实施意见》(以下简称《意
见》)，鼓励高校、科研院所等事
业单位的专业技术人员创新创
业。《意见》明确，离岗创业期限
一般不超过3年，离岗创业期
间保留人事关系，发放国家规
定的基本工资，人事档案由人
事关系所在单位保管，工龄连
续计算。

《意见》主要从四大方面支
持和鼓励事业单位专业技术人
员创新创业：选派专业技术人

员到企业挂职或者参与项目合
作；支持和鼓励事业单位专业
技术人员兼职创新或者在职创
办企业；支持和鼓励事业单位
专业技术人员离岗创新创业；
支持和鼓励事业单位设置创新
型岗位。

《意见》明确，支持和鼓励
事业单位专业技术人员带着科
研项目和成果离岗创办科技型
企业或者到企业开展创新工
作。离岗创业期满后，按照国家
有关规定，符合条件的，经批准
同意可相应延长，但最长不超
过3年。首次办理离岗创业时
距国家规定退休年龄不足5年
的，离岗创业期限可延长至退

休。离岗创业期间，事业单位不
得以离岗创业为由解除其人事
关系。

《意见》同时指出，支持
和鼓励事业单位设置创新型
岗位。事业单位可根据创新
工作需要设置开展科技项目
开发、科技成果推广和转化、
科研社会服务等工作的岗位

（简称“创新型岗位”），并按
岗位设置规定调整岗位设置
方案。调整岗位设置难以满
足创新工作需要的，可突破
岗位总量和结构比例限制，
申请设置特设岗位。

据了解，创新型岗位人选
可以通过内部竞聘上岗或者面

向社会公开招聘等方式产生。
事业单位根据创新工作实际，
可探索在创新型岗位实行灵
活、弹性的工作时间，便于工作
人员合理安排利用时间开展创
新工作。

事业单位绩效工资分配应
当向在创新型岗位做出突出成
绩的工作人员倾斜。创新型岗
位工作人员依法取得的科技成
果转化奖励收入，不纳入单位
绩效工资。

此外，事业单位可以设立
流动岗位，吸引有创新实践经
验的企业管理人才、科技人才
和海外高水平创新人才兼职，
也可以聘用已退休的专业技术

一级二级岗位人才。事业单位
可按规定为流动岗位聘用人员
发放劳务费。

事业单位应当与流动岗
位人员订立协议，明确工作
期限、内容、时间、要求、条
件、报酬、保密、成果归属等
内容。流动岗位聘用人员居
住地不在同一城市的，可按
规定申请住房补贴，可以申
请异地医保、补充医疗保险
等待遇。流动岗位聘用人员
可以聘用单位名义申报科研
项目、资金资助、荣誉表彰、奖
励等。聘用协议终止或解除的，
项目和资金等留归项目申请单
位。

网网购购成成风风尚尚，，办办年年货货不不出出门门

““无无界界零零售售””纾纾解解““年年货货焦焦虑虑””

在家收“年货”更省心

1月29日，腾讯控股联合
京东等多方与万达商业在北京
签订战略投资协议，计划投资
约340亿元人民币，收购万达
商业部分股份。业内人士认为，
此举是电商产业高速发展的又
一标志性事件。

线上结合线下，电商结合
物流。更为便捷并高度智慧化
的“无界零售”商业模式，正在
引发一场消费革命。即将到来
的这个春节，不再去实体店排
队拥挤，而选择用网购方式“办
年货”已经成为很多消费者的
选择。

1月28日，省城济南下了入
冬以来最大的一场雪。瑞雪丰
年，市民们似乎也感受到了春节
临近的紧张。赶大集去超市，再
冷的天也得出门“办年货”。

然而，43岁的济南市民张
女士却并没有出门赶热闹。今
年她所有的“年货”都是从网上
采办的。“大到孩子和父母的新
年礼物，小到调味品，全部从京

东超市买。零零碎碎加起来都
有五十多样了。”她说。

结婚十多年来，张女士一
直是家里的年货置办人。对于
办年货的甘苦，她有着切身体
会。最开始夫妻俩年轻，一起去
超市买东西，除了自己的吃穿
用品，还要给双方老人购买年
货。在超市里结账要排上一个
小时的队，再提着几十斤的各
色货品，坐公交车回到家最少

要大半天时间。后来他们有了
私家车，劳动强度小了不少，但
每到买年货的时候，还是要忍
受堵车的烦恼。“前几年大超市
里人挤人，停车场车挤车。每次
买年货在地下车库出入口最少
要堵半小时。有时候好不容易
挤出来，发现忘了一样，又得掉
头开回去买。过年买东西，想起
来真跟打仗一样。”

而今年，张女士口中“打仗

一样”的年货大采购，开始变得
平静而条理。选择货物、加购物
车、付款，这些程序都跟以往一
样，但都已经放在了线上，完全
没有以往的拥挤之苦。剩下的
就是等着快递包裹上门了。“京
东物流的速度还是有保障的，
耽误不了年底用。”她说，省下
来的时间，可以多做点其他方
面的规划，过年也更有效率了。

春节期间也不打烊

刚到腊月十七，菏泽的李
先生就收到京东快递员送来的
第一件新年礼物。

送礼的是他在外地工作的
儿子小李。“他打电话说前天下
了单，这不陆续就发过来了。”
李先生告诉记者，前两年孩子
都是买好了东西，大包小包地
坐火车拎回来。现在直接通过
网购礼物到家，也省了大家不
少麻烦。“人没到礼先到，挺好
的。孩子辛苦工作一年，再让他
累着赶路我也挺心疼的。”

无论是在家网购的张女
士，还是给父母送年货的小李，

这类人群已经成为网络消费市
场的主力军。

2017年京东消费大数据
显示，京东的山东消费者年龄
以26-45岁为主，这个年龄段
的消费占比达75%。数据显示，
2017年山东消费者仅在京东
超市的消费金额，已达到上年
同期的1 . 7倍。

针对旺盛的线上消费需
求，京东商城提出了“无界零
售”概念。在网购平台基础上，
加入大数据支撑，借助对消费人
群的喜好等特点分析定制专属
促销活动。利用线上大数据和当
地活动的深度结合，为重构人、
货、场的关系夯实了路径。

即便是错过了办年货的时
间，京东方面也承诺，春节假期
期间照旧保证送货。京东物流
山东分公司总经理乔叶雷说，

“春节也送货”物流覆盖区域包
含整个山东的17个市，其中，
济南、青岛等地为全域100%覆
盖。“无界零售”模式，打破了时
间和空间的局限，让生活在不
断的变化中衍生出全新的体验
与幸福。

“办年货”，一直是春节之前最重要的消费行为之一。年货采买人在热热闹闹“忙年”的同时，常常也带有不同程度的的“年货焦虑”。在人们的印象
中，“办年货”通常都与拥挤嘈杂的氛围联系在一起。而如今，电商业的高速发展，正在悄然改变着很多人的购物习惯惯。有了网络购物，即将迎来的“旺
年”显得更加条理工整了。1月31日，落户胶州经济技术开发区的京东“亚洲一号”青岛智慧物流园全面启用。亚洲一号全面启用后，年订单处理能力将将
超亿单，实现下单当天收货的极速体验。同时，京东发出了全省17市“春节也送货”的承诺。也许，未来“忙年”就会真正成为过去式了。

办年货不再去实体店已成更多人的选择。
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“志愿者”按钮投票
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