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本报 2 月 8 日讯 (记者
张 菁 通 讯 员 钟 耕 健
周超 ) 烟台全市脱贫攻坚
一 线 迎 来 生 力 军 。本 周 ，烟
台市集中选派的 2 3 6名干部
陆 续 到 扶 贫 任 务 较 重 的 县
市区报到，抓党建促脱贫攻
坚，实现了扶贫工作重点县
乡村全覆盖。本次报到不搞
迎 来 送 往 ，自 行 报 到 ；到 岗
后 立 即 进 入 角 色 、投 身 工
作 ，工 作 作 风 迎 来 持 续 转
变。截至 7日上午，所有挂职
干 部 和 市 派 第 一 书 记 或 坐
动 车 ，或 拼 私 家 车 下 乡 报
到，已全部到挂职单位和任

职所在镇村对接，各项工作
有序开展起来。

坚决打好精准脱贫攻坚
战，今年，烟台市委、市政府经
过综合考量、认真研究，确定
实施“332”重点贫困区域集中
攻坚行动，明确海阳、栖霞、莱
阳为扶贫工作重点县，筛选30
个扶贫工作重点镇、200个重点
村。为全力服务“332”集中攻坚
行动，烟台市委组织部以抓党
建促脱贫攻坚为抓手，集中选
派236名党员干部到扶贫任务
较重的县市区工作，其中，6名
干部挂职任县市区政府副职，
30名干部挂职任镇街党委副书

记，200名干部到村任第一书
记，主要负责抓党建促脱贫攻
坚工作，实现扶贫工作重点县
乡村全覆盖。

本次选派坚持“硬抽人、
抽硬人”，原则上，抽调后备干
部或优秀年轻干部。其中市直
部门反复筛选确定的82名挂职
干部和第一书记，平均年龄40
岁，副处级6名、正科级(事业中
级)50名、副科级26名，大学本
科以上学历79名。

按照报到要求，扶贫挂职
干部，2月6日前报到并开展工
作。市派第一书记，2月10日前
报到，与所在县市区和镇村搞

好沟通衔接，全面做好到岗驻
村准备，2月25日正式到岗驻
村。

2月 5日起，烟台市扶贫
工作重点县陆续迎来了扶贫
挂职干部和市派第一书记。
他们以任职县市区为单位，
自带行李，一切从简，或乘坐
动车、或拼私家车集体到当
地组织部门报到，简单座谈
后马不停蹄奔赴各自挂职单
位和任职所在镇村，立即投
入新的岗位。

“村庄人居环境比较落
后，基础设施建设一般。”蓬莱
市大辛店镇黑岚沟村第一书

记率春明7日入村报到，这是
村里给他的第一印象。待春节
后到岗驻村，他决定挨户走
访，摸清底子，力争尽快改善
村庄生产生活条件。

236名挂职干部和第一书
记，虽奔赴不同岗位，但大家
共同的任务是抓党建促脱贫
攻坚，主战场都是贫困村。

据介绍，第一书记必须与
派出单位工作脱钩，每月驻村
必须不少于20天，每天记一篇
工作日志、每周和乡镇党委汇
报一次工作、每月向市县组织
部上报一次工作写实、每半年
撰写一篇调研报告。

烟烟台台选选派派223366名名干干部部到到基基层层扶扶贫贫
扶贫挂职干部和第一书记自带行李报到，到岗后立即进入角色

本报2月8日讯(记者 孙淑
玉 通讯员 叶杏) “矮小只
是表象，具体是什么原因导致
的，需要及时到正规医院进行
诊断，一味抱着等等看的心态，
将会错失治疗时机。”近日，在
烟台山医院举行的免费测骨龄
公益义诊活动上，受邀坐诊的
上海第二军医大学儿科主任蒋
瑾瑾表示，身材矮小不仅会导
致其升学、婚恋、就业方面的很
大压力，同时对于发现潜在疾
病也很重要，因此要早发现、早
治疗，避免陷入“晚长”“服用增
高保健品”等误区。

“医生，孩子都9岁了，才
118cm，到底是什么原因导致的
呀？”2017年2月份，张平(化名)
带着女儿来到烟台山医院，期
待医生能改变自己女儿的身
高。经过检查，烟台山医院儿科
李海燕主任得出结论：这是由
于生长激素缺乏导致的矮小，
骨骺生长潜力很大，可以通过
注射生长激素进行治疗。

经过一年生长激素治疗，
义诊当天，张平带女儿来检查，
9岁的女儿从原来只有118cm长
到了130cm，足足长了12cm。“效
果还是很明显的，下一步孩子
还会继续用药治疗。”李海燕
说。

李海燕主任对矮小症的诊
治具有丰富的经验。李海燕主
任告诉记者，“骨骺一旦闭合，
身高将停止生长。所有能够让
孩子长高的方法都必须在骨骺
未闭合前进行，而目前公认治
疗矮小最有效的方法就是注射
生长激素。”通常，女孩在13-14
岁时骨骺线闭合，男孩的骨骺
闭合时间则在16-17岁，因个体
差异闭合的时间也有所差别。
所以矮小的孩子要早诊治。

所谓的“矮小症”，指的是
身高低于同种族、同年龄、同性
别正常健康儿童平均身高的2
个标准差或者第三百分位点，
通俗讲，就是100个同年龄同性
别的孩子从高到矮排队，最后3

个孩子的高度即为矮小。李海
燕介绍，近年来，矮小症呈现发
病率偏高、患儿治疗率偏低、治
疗年龄偏晚的现象，接受系统
治疗的患儿人数比例不高，归
根结底，是因为广大家长还有
很多误区有待破解。

“矮小症要早发现、早诊
断、早治疗，越早治疗效果越
好、费用越低。”李海燕表示，研
究表明，孩子年龄越小，骨骺的
软骨层增生及分化越活跃，生
长的潜力及空间越大，对治疗
的反映越敏感，生长效果越好。
而且孩子年龄越小，体重越轻，
用药的剂量越小，花费也越少。

“4-7岁是矮小症的最佳治疗
期，切不可等到发育后期如15-
18岁时再治疗，此时骨骺接近
闭合，生长潜力很小，不太可能
达到理想身高。”李海燕建议家
长定期记录孩子的身高，“只要
做到早发现、早治疗和坚持系
统地治疗，许多矮小患者能恢
复正常身高”。

2月5日，中国平安宣布著
名音乐创作人李健成为集团
2018年新晋品牌大使，为集团
旗下保险、银行、投资及科技创
新业务代言，并全面参与中国
平安集团成立三十周年的系列
品牌及公益活动，用音乐诠释

“三十，更懂你”。
作为兼具创作与演唱才华

的专业音乐人，李健在音乐领
域以及大众中都拥有很高的赞
誉。他创作的歌曲如《传奇》《贝
加尔湖畔》《风吹麦浪》《异乡
人》等风格鲜明，并具有极高的
传唱度。因为对音乐和情感的
细腻把握，李健多次斩获华语
乐坛各大重量级奖项，包括“内
地最佳创作歌手奖““最佳男歌
手奖”及“年度最佳专辑制作人
奖”等，被业内评价为“华语音
乐圈不可多得的好音乐人”。

李健在艺术领域追求卓越
的态度，与中国平安“专业，让
生活更简单”的品牌理念一致。

一直以来，中国平安坚持“简单
交给客户,复杂留给自己“的宗
旨，基于领先科技、专业人才，
让客户的金融生活更加简单，
让客户省时省心省力，享受品
质生活。目前，中国平安已成为
全球领先的综合金融品牌，品
牌价值始终保持行业领先，并
连续数年在综合实力、公司治
理和企业社会责任等方面广受
海内外评级机构和媒体的认可
与好评。2017年《财富》世界500
强榜单中，中国平安位列39位，
稳居中国混合所有制企业第
一；美国《福布斯》杂志发布的
2017年“全球上市公司2000强”
排行榜中，中国平安则位列第
16位，居全球多元保险企业第
一；在2017年度“BrandZ最具价
值全球品牌100强”榜单中，中
国平安蝉联全球保险第一品
牌。

2018年是中国平安成立三
十周年，平安将以“三十，更懂

你”为主题，面向客户、股东、员
工和社会开展全面回馈活动，
感恩社会，激励员工，回馈客
户，提升服务与产品体验。而李
健的众多音乐作品，给人以强
烈的情感慰藉，宁静而又充满
温暖和希望的力量，与中国平
安坚持的品牌精神理念亦不谋
而合。在成立三十周年的感恩
回馈活动中，中国平安将与李
健先生一起，用音乐诠释“懂
你”，以行动践行感恩。

中国平安表示，今年是中
国改革开放40周年，也是平安
创立30周年。我们会围绕“懂感
恩，助未来”，将“懂”进行到底，
懂得客户所需，懂得国人对未
来美好生活的向往，更懂得感
恩与回馈社会。如同音乐所带
来的心灵共鸣，相信此次平安
与李健先生携手，将把中国平
安的品牌理念和感恩回馈行动
更好地传递给社会与公众。

著著名名音音乐乐人人李李健健成成为为中中国国平平安安品品牌牌大大使使

本报2月8日讯(记者 焦
兰清 通讯员 谢宝轩) 2
月8日，记者从烟台市社保中
心得知，在2018新春佳节来
临之际，为了确保广大企业
离退休人员过一个欢乐祥和
的春节，烟台市社会保险经
办机构提前谋划布置，积极
筹措资金，将2月份全市企业
离退休人员养老金发放时间
由原来的15日、21日统一提
前至2月9日开始发放(农历
腊月二十四)。

近年来，烟台市社会保
险经办机构坚持以人民为
中心，稳步提高养老保险待
遇水平和公共服务水平。
2017年，烟台市连续第13次
调整提高了退休人员养老
金待遇标准，各项养老待遇

社会化发放率和按时足额
发放率均保持100%。同时，
为解决因省上年度在岗职
工平均工资公布滞后，影响
企业到龄人员养老金等社
保待遇问题，烟台市社保中
心从2018年1月1日起，向企
业到龄退休人员发放临时
养老金。待省上年度在岗职
工平均工资公布后，退休复
核时再重新计算养老金标
准，前期已发放的月份系统
自动补差并发放，进一步确
保了基本养老金及时、便捷
发放。

新的一年里，烟台市社
保中心将继续认真执行党和
政府的各项政策规定，及时
足额发放各类养老待遇，让
广大离退休职工安享晚年。

市市企企业业离离退退休休人人员员养养老老金金

将将在在春春节节前前发发放放到到位位

矮矮个个女女孩孩治治疗疗后后一一年年长长高高1122厘厘米米
专家称，矮小症要早诊断、早治疗

2月2日，太平人寿2018
年工作会议在上海召开。会
议全面总结了公司2017年经
营情况，并对2018年重点工
作进行部署。以客户为中心，
把握客户体验，成为太平人
寿2018年度的发展关键词。

会议指出，太平人寿在
2017年积极落实全国金融工
作会议和中央经济工作会议
有关精神，主动响应保监会
回归保障严防风险的监管导
向，全力抓好核心业务和效
益型业务发展，不断推动各
领域加速创新，持续推进经
营管理水平提升，原保险保
费收入首次跻身“千亿俱乐
部”，全年累计原保险保费收
入1 1 3 9 . 2 5亿元，同比增长
20 . 73%，业务品质保持业内
领先。

对于2 0 1 8年的工作规
划，太平人寿表示，今年是公
司深入贯彻落实党的十九大

精神，推动公司发展变革的
关键之年。作为一家长期坚
持价值经营的大型公司，在
全行业加速结构调整的过程
中，将迎来宝贵的发展机遇。
而发展的关键，则在于“以客
户为中心”，通过思维转变和
流程再造，以专业水准提升
客户体验。

为此，太平人寿将深化
“以客户为中心”的经营理
念，持续回归寿险经营本
源，全力推动价值成长，抓
好风险防控，在业务上坚持
高质量发展、在服务上坚持
心系客户、在管理上坚持紧
贴一线，持续推动精品战略
目标的实现。太平人寿表
示，立足新时代、新要求，太
平人寿唯有不忘初心，不断
深化中国太平集团精品战
略实施，聚焦价值成长，才
能打赢这场“高质量发展”
攻坚战。

以以专专业业精精神神落落实实精精品品战战略略

太太平平人人寿寿召召开开22001188年年工工作作会会议议
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