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济宁节后又现“用工荒”，众多单位求贤若渴

一一公公司司派派出出77人人招招聘聘团团广广撒撒网网
本报济宁2月27日讯(记者

贾凌煜) 春节过后，求职
者、招聘单位挤爆人力资源市
场。面对较多的人才缺口，提
前订展位、写明各种福利待
遇，主动与相中的求职者对
接，用人单位求贤若渴。不过，
相比之下，求职者们则淡定了
许多。

27日，2018届高校毕业生
大型招聘会在济宁市人力资
源市场配置服务中心举办。上
午9点，随着求职者不断涌入，
偌大的市场大厅顿时拥挤起
来。走在百余个展位间，不时
会被各公司招聘人员询问是
否找工作，想找份什么样的工
作。

亿维科贸公司是招聘计
划最多的公司之一，其中，仅
销售顾问就达50人，其余还有
储备干部10人、家电销售精英
5人等。据该公司人力资源负
责人李女士介绍，公司有开新
店计划，此次招聘正是为了储
备人才。同时，公司向有经验
的人员敞开怀抱，但最青睐的
还是高校应届毕业生。不过，
虽然春节过后公司已经参加
两场现场招聘会，但求职意向
表上也仅有三四十人报名。

“上次招聘会，通知了20

人参加面试，最终只有两人顺
利进入复试。”对此，李女士坦
言，虽然合适的人才很难觅，
但为了公司未来更好发展，也
不会降低招聘要求。

一些企业觉得“广撒网”
能更快地招到合适的人才。
在现场，就有一家企业来了7
名工作人员，他们遍布在大
厅各处，搜寻出色的求职者。

“没办法，近两年人才需求量
大，不主动出击，有些求职者
粗略扫一眼就走过去了，根
本不给企业机会。”一位工作
人员说。

相比与招聘人员现场交
流，求职者们似乎更倾向于使
用自助求职机。上午11点，大
厅一侧的五六台求职机前仍
有人在排队等待使用。

用人单位主动出击，寻觅人才。 本报记者 李岩松 摄

节节后后多多场场招招聘聘会会

为为不不同同人人群群搭搭桥桥
“老师，工作两年了，我还

是很迷茫。”“老师，我也不知
道想找份什么样的工作。”27
日一上午，济宁市人力资源市
场配置服务中心高级职业指
导师屈云龙就接待了六七位
这样的求职者。

23岁的小卢，已有两年工
作经验，可他见到屈云龙的第
一句话就是“我很迷茫。”随后
的20分钟里，小卢向屈云龙详
细介绍了自己的工作经历和
困惑。随着沟通深入，屈云龙
对小卢在求职方面存在的问
题心中有数了。

“迷茫的核心是自己专业
学得不扎实。”屈云龙告诉小
卢，经过陈述，他的职业兴趣

和所学专业存在不一致现象，
专业只是找工作的一条路，如
果确实对所学专业不精、不
透，则可以考虑换条路走。交
流过后，屈云龙建议小卢在大
厅电脑上做一次职业兴趣测

试，能帮助他更好地认清自己
的职业方向。

据介绍，像这种“一对一”的
职业指导，每场招聘会举办时都
在进行，有时还会进行主题讲座，
帮助求职者拨除心中的谜团。
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求求职职迷迷茫茫，，不不妨妨来来这这看看看看

春节过后历来是求
职、招聘旺季，济宁市各
人力资源市场都在举办
现场招聘会，满足众多求
职者和用人单位需求。其
中，济宁市人力资源市场
配置服务中心从2月23日
(正月初八 )开始到3月1 6
日(正月廿九)，每周二、周
三、周四、周五上午均举
办规模较大的现场招聘
活动。

如2月28日(正月十三)
“第十二届全国硕士生双

选会”；3月9日 (正月二十
二)实用技能人才招聘会。
有求职意向的各类人才要
积极参加，为自己谋得一
份满意的工作。

任城区、兖州区等人
力资源市场都正在举办大
型现场招聘会，有的还根
据各县市区支柱企业特
点，举办专业招聘会。求职
者和招聘单位可关注各县
市区人社局网站，查询具
体招聘会信息。

本报记者 贾凌煜

专业导师为
求职者提出
就业指导。
本报记者
李岩松 摄
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